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STYRETS BERETNING 2020

Styret i Viking F.K. har hatt fdlgende medlemmer i 2020

Rolle MNavn
Leder Rune Bertelsen
Nestleder | Eirik Myhre -
Styremediem Rune Jonassen
Styremedlem Grethe S5imonsen
Styremedlem Heidi Skare
Styremedlem Espen Brevik
| Styremediem o _ | Arild Ravndal )
Styremedlem Arne Nordhagen
Varamedlem Marit @sthus Lea

Oppsummering

Viking Fotballklubb har i 2020 hatt 1014 (aktive] + [52 passive/pensjonister) medlemmer og
65 lag. Klubben har gjennom et spesielt 3r, med spesielle rammebetingelser grunnet Covid
18, likevel vaert drevet godt pa flere omrader. Klubben er som vanlig en synlig og viktig del av
byens idretts- og kulturliv. Idrettsglede og fair play er viktige faktorer fremover, og
aktiviteten skal gjenspeile klubbens mal og verdier.

2020 har vaert et sportslig spesielt og variabelt &r. A-laget for herrer fikk en godkjent 6.plass i
Eliteserien der serien ble awviklet forsinket, komprimert og under strenge smittevernstiltak.
Damelaget fikk aldri spilt vanlig seriespill, men vant den lokale U20-serien, som var et
erstatningstiltak pa hgsten etter avlyst seriespill. NM ble avlyst i alle klasser og
rekruttlagenes serier ble kansellert. Det samme gjaldt ulike turneringer innen- og utenlands
samt aldershestemte nasjonale serier. Seriespill i aldersbestemte arsklasser kom i gang i
august, til stor glede for var yngste. Manglende kamptilbud og spesialtilpasset
treningshverdag satte derfor sitt preg pa sesongen.

De gkonomiske resultatene er tilfredsstillende i Viking FK, Vikinghallen AS og Viking Fotball
AS. God pkonomistyring kombinert med lojale og stettende medlemmer, sponsorer,
publikum og leietakere har vaert viktig. Offentlige og private stgtteordninger samt spillersalg
hjalp i stor grad ogsa til.

Ihkt. NFFs lisenskrav beveget man seg fra gul til grenn sone inn i 2020. Med mange av
inntektene utsatt til andre halvér i 2020 ble det en bglgedal regnskapsmessig. Det er likevel
all grunn til & tro at man er i grenn sone inn i 2021,

FK-styret har i stor grad jobbet godt sammen med AS-styret, men treneravgangen til Bjarne
Berntsen satte spkelyset pa hvordan sportslig styring skal forega.
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Klubben ble pa slutten av ret bedt om a gi en redegjgrelse til NFF pa saksgangen, senere
anmeldt for mulig brudd pa idrettens regelverk og innstilling om at klubben gis en bot,
Klubben har tilbakevist pastanden i sitt tilsvar til PAtalenemda og det forventes et svar i
slutten av februar 2021. NFFs lov §14-1 punkt 5 har bestemmelser for hvordan sportslig
styring skal foregd og hvilke begrensninger det er i forhold til 3 delegere den generelle
myndigheten. Likevel finnes det en unntaksbestemmelse i punkt 5, 3.ledd der fullmakter kan
gis pa konkrete saksomrader til utenforstdende. Uansett tilbakemelding fra NFF blir dette et
fokusomrade fremover slik at en fremover er trygg pa at regelverket er overholdt.

Styret er glad for at strategien med 3 satse pa egne talenter lykkes. P3 guttesiden viser det
ikke bare p3 A-laget, men ogs3 i regnskapet. | tillegg er det etablert samarbeid med stadig
flere naboklubber, noe som bidrar til bedre omdgmme. P3 jentesiden er Viking en attraktiv
klubb for unge jenter som vil satse pa fotball, og spillerne er attraktive for klubber i
Toppserien.

Det gleder at s mange frivillige stiller opp for & bidra i klubben, spesielt i koronatider der det
har vart lett 3 miste motivasjon. 2020 har laert oss at idretten er viktig for bade den fysiske
og mentale helsen var. Savnet av lagkamerater og sosial tilhgrighet har vart tungt for bade
unge og gamle.

| 2020 skulle vi ogsa fa en effekt av flere ansatte i Steingata og profesjonalisering for 4 ta
utviklingen i klubben ett steg videre. Pa mange omrader er det forbedringer, men hele
potensizlet fikk vi ikke utnyttet.

Styret har gjennomfigrt 16 stk. meter i perioden siden forrige arsmgte, mange pa Teams.

Det har blitt behandlet et bredt spekter av saker, blant annet rapportering pa sport,
administrasjon og gkonomi, klubbutvikling (sertifisert som Kvalitetsklubb), ny organisering av
kvinnefotballen, samarbeidsavtale med AS for kvinnene, evaluering av samarbeidet med AS,
treneravgang pa herrelaget etc.

Organisasjonens art

Klubbens formal er a skape fotballglede i alle fasonger, gjennom bade bredde og
talentsatsing, innenfor rammer gitt av Norges Fotballforbund, Norges ldrettsforbund og
Olympiske og Paralympiske Komite.

Wiking FK bestreber seg pé & ha et tilbud til alle som vil spille fotball etter klubbens
retningslinjer. Klubben skal ha et gedt rekrutteringsarbeid mot begge kjgnn og ivareta
spillere pa en god mate. Vi skal bidra til 2 skape gode mennesker. Klubben har med sine
verdier sorm mal & gi barn og unge | naermiljget et sunt og godt milje. Her er tillit, trygghet og
trivsel viktigere enn resultat.

Klubben ble | 2020 sertifisert som Kvalitetskiubb.



STYRETS BERETNING, FORTSETTER

Vikings posisjon i regionen ble grundig dokumentert p& godt og vondt gjennom aret. Viking
er synlige i media, og et yndet tema i kommentarfelt og sosiale medier. Dette kan til tider
veere utfordrende, og stiller krav til at organisasjonen opptrer ryddig og holder hodet kaldt.

Arbeidsmilje og likestilling

Sykefravaeret i Viking FK var totalt 5,2%. Utover det som normalt falger av fotballklubbens
virke, er det ikke forekommet eller rapportert alvorlige arbeidsuhell eller ulykker som har
resultert | materielle- eller personskader.

Klubben matte i en periode varen 2020 permittere ansatte da det ikke kunne drives vanlig
aktivitet grunnet Covid19. For ansatte hallvakter i Vikinghallen og trenerassistenter pa FFO
har det dessverre vart mindre arbeid i 2020. De ansatte bergrmmes for hvordan de har
handtert stadig endrede rammevilkar. Arbeidsmiljget betraktes som veldig godt.

Viking har som mal 3 veere en arbeidsplass der det réder likestilling mellom kvinner og menn.
Det skal ikke forekomme forskjellsbehandling grunnet kjgnn. Av klubbens ansatte, som til
sammen utgjer 41 arsverk er det 39 menn og 2 kvinner. Det er kvinnerepresentasjon i styret,
valgkamite, kontrollkomite, AS-styret og Stiftelsen. Nytt kvinneutvalg vil selvsagt ogsa
overholde regler knyttet til kvinnereprasentasjon.

Miljgrapportering

Viking FK sin virksomhet medfgrer i liten grad forurensing eller utslipp som kan vare til
skade for det ytre miljg. Selskapets virksomhet er ikke regulert av konsesjoner.

HMS

Den utarbeidede HMS-handboka fglges. Det er fokus pa at alt vi gjgr skal vi gjgre med
integritet og respekt for de rundt oss. Det finnes et varslingsutvalg ihht retningslinjene til NIF
og klubbens etiske retningslinjer, personalhindbok og ansettelsesrutiner har veart revidert.

Lag

Viking FK hadde i 2020 i tillegg til A-lag for herrer i Eliteserien padmeldte lag for damer i
2.divisjon, rekruttlag for herrer i 3.divisjon og rekruttlag for damer i 3.divisjon. Alle disse
lagene fikk sin serie spolert pga. Covid-19, men deltok i lokale serier for spillere under 20&r.
Ellers har klubben et HC-lag, som ogsa ble rammet av restriksjonene.

Barne- og ungdomsavdeling hadde i 2020 hele 56 lag med i seriespill, i alder 6-19 &r. Klubben
har vaert representert | de fleste &rsklasser, i lokale serier. Det ble kun en halv sesong for
disse lagene, med oppstart i august.
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Rekruttering foregar som tidligere ar gjennom Knotteskclen og det er fint tilsig av nye
spillere pa bade gutte- og jentesiden. Knotteskolen har na flyttet inn i Vikinghallen.

Trenerutvikling

Cet var planlagt flere Grasrottrener-kurs i klubbregi ved trenerkoordinator P2l Stian Eriksen,
men disse matte avlyses grunnet Covidi9..

Trenerkoordinator har fulgt opp de frivillige foreldre/foresatte trenerne i kluhben pé
treningsfeltet ved bruk av eksempeltreninger og observasjon/veiledning. Det ble ogsa laget
filmer med eksempelgvelser giennom aret. Koronatreninger ble en del av hverdagen i 2020.

Trenere, ansatte eller frivillige som har gnsket 3 delta pa hevyere trenerutdanning eller andre
kompetansehevende tiltak, har fatt innvilget kostnadsdekning til dette. Generell
kompetanseheving pa trenersiden i brecdefotballen er ogsa et tiltak scm NFF Rogaland har
fremhevet som et forbedringspunkt i forhold til sertifiseringen som Kvalitetsklubb.

Aktiviteter

FFO-fotballfritidsordning er et populzert tiltak bade i Vikinghuset og i Vikinghallen, med totalt
rundt 150 gutter og jenter. Det har veert faerre jenter med enn det som har vart gnskelig.
FFO er for jenter og gutter og ble til skolestart 2020/2021 utvidet til 3 gjelde fra 2 klasse til
7.klasse,

Til skolearet 2020,/2021 ble Idrettsfritidsordning (IFD) i Vikinghallen lagt ned. Her har det
veert 50-60 barn som har fatt komme 1-2 dager | uka. Opplegget var basert pa mye lek og
lystbetont aktivitet, med mal om & gi barna bade allsidig trening. Tilbudet var ikke
fotballrelztert og utenfor klubbens kjernevirksomhet.

Det ble satt mal om at FFO skal utvikles til et enda bedre tilbud. Grunnet Covid-19 har vi ikke
fatt sett skikkelig konsekvensene av utvidet satsing pa FFO med tanke pa hgyere antall
pameldte, men veldig gledelig er det | de yngste kullene er stor interesse. Det nye arskullet
fra 2.klasse har over 30 pameldte.

Viking arrangerer normalt sett mye, men i 2020 har dessverre mye blitt avlyst grunnet
Covidi9. Felgende har blitt glennomfart:

. Knotteskole — for 2014 og 2015-drgangene. Dette er klubbens rekrutteringsarena ifm
etablering av nye kull. Har tidligere vaert 12 ganger, men ble i &r utvidet til et heldrstilbud.
Her har det vaert rundt 50-60 deltakere, men her har vi nok ogsa ikke klart & rekruttere sa
mange som potensialet tilsier grunnet covid-12. Retningslinjer for naerkontakt og antall har
gjort at tilbudet har vaert sveert redusert ettersom det er utfordrende 2 organisere aktivitet
for sa unge barn med retningslinjene.

. Fotballskoler— To fotballskoler ble giennomfert i tilknytting til sommerrn; en | farste
uke av sommerferie og en rett for skolen startet opp igjen. Totalt 170 deltakere og en fin
gkning fra fjoraret.
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. Proffhelg/proffuke: Nytt konsept for &ret. Tilbud for ungdom over 13 &r som skal
vaare kvalitetstreninger, teoretisk opplegg og foredrag av tidligere proff. En hel uke ble
giennomfgrt i sommer og en helg i hgst. Planen fremaver er 3 fa til to helger pluss en
sommerskole med dette tilbudet. Vart stor interesse med blant annet 50 deltakere i
sommer. Covid-19 situasjonen pavirket giennomferingen av skole nummer to.

Andre arrangementer har dessverre méatte bli avlyst dette 3ret. Dette gjelder turneringer,
jentefotballskoler og sommercuper.

Sport utvikling — Gutt

2020-sesongen har naturligvis vaert en sesong preget av Covid-19. For vére lag har det
betydd usikkerhet med hensyn til gjennomfaring av kamparenaer og ikke minst et
annerledes treningsregime gjennom store deler av sesongen. Til tross for en toff og
annerledes sesong har bade spillere og trenere arbeidet hardt for & sikre at kvaliteten i
treningsarbeidet har vaert god. GJennom 2020-sesongen har vi virkelig fatt testet evnen til 3
tenke annerledes og innovativt, og bade spillere og trenere skal ha ros for maten de har
giennomf@rt sesongen pa.

Resultater:
Viking 2/G-19:

Bade Norsk Tipping-ligaen og den nasjonale G-18-serien ble avlyst. G-19-laget vart fikk
heldigvis muligheten til 3 delta i en provisorisk U-20-serie pa hgsten.

G-16:

Den nasjonale G-16-serien ble avlyst. Laget spilte kamper pd hgsten giennom et samarbeid
med lokale toppklubber,

-15/14:
| sesongen 2020 var arsklassene G15 og G 14 i akademiet samlet til en treningsgruppe. G-15-

laget deltok i seriespill lokalt | G-16 elite og ble nr. 2. G-14 deltok i G-15 elite serien og ble nr.
3. Seriespillet ble kun gjennomfart pd hasten.

Rygerlag:

For kullene 2007 og 2008 har en kommet godt | gang med Rygerlagsaktiviteten til tross for
begrensninger i aktivitet giennom aret. P3 grunn av smittesituasjonen har ingen turneringer
blitt gjennomfart,

Landslagsspillere:

Vi har veert podt representert pa de fleste forbundstiltak. Mange Viking-gutter har deltatt pa
kretslag, Equinor talentleir og landslag i Ispet av &ret. Hele 14 spillere fra Viking-akademiet
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har blitt tatt ut pa Landslag/Nasjonale tiltak dette aret. Det er vi stolte av. Dessverre har de
fleste samlinger blitt avlyst.

Akademiklassifisering:

Vible i 2019 vurdert til 3 veere det nest beste akademiet i norsk toppfotball. Dette er en
sterk prestasjon og gir et godt bilde av ulviklingen akademiet har hatt de siste &rene. P3
grunn av den pagdende pandemien er neste akademiklassifisering utsatt til 2022

Fire spillere tatt opp i A-lagsstallen og tre debutanter i Eliteserien:

| 2020 ble fire spillere tatt permanent opp i A-lagsstallen direkte fra akademiet: Sondre
Auklend, Henrik Heggheim, Sebastian Sarlie Henriksen og Herman Haugen.

Av disse har Henrik Heggheim etablert seg som en profil i Eliteserien i lgpet av sesongen. |

tillegg fikk Sondre Auklend flere kamper i Eliteserien, mens Kristoffer Forgaard Paulsen fikk
sin debut. Herman Haugen var utlant til Ull/Kisa store deler av éret, og har gjort sine saker
godt. Sebastian har dessverre fatt gdelagt store deler av sesongen med sykdom og skader.

Det er ogsa verdt @ merke seg 2t vi nok en gang fikk et godt salg av en spiller som er utviklet i
akademiet. Adrian Pereira ble i sammer solgt til PAOK. Vi ensker Adrian hell og lvkke i Hellas.

Gratulerer til alle, fra Viking-akademiet.

M3 rettes blikket mot 2021,

Sport utvikling = Jenter

Damelaget

Damelaget fikk | 2020 ikke gjennomfgrt vanlig seriespill p& grunn av koronasituasjonen og
kansellert sesong. NFF Rogaland opprettet en egen turnering for jenter under 20 ar, U-20 for
a sikre kamper og god trening for unge jenter. Denne turneringen vant damelaget som bare
har spillere under 20 ar, etter a ha slatt Haugar i finalen. Den ble spilt | Randaberg Arena og
sendt live pa internett.

Damelaget har tatt mange steg, selv om det ikke har vart vanlig seriespill. De har innfart et
bedre styrketreningsregime og fysisk trening generelt. Dette er noe som kammer til 3 gi
gevinst pa sikt.

Mangel pa seriespill giorde at flere spillere forlot Viking til fordel for spill pa hayere niva.
Klepp, Avaldsnes og Stabask fikk zlle gode spillere fra Viking FK. Dette har selvielgelig
pavirket nivaet pa laget, men det positive er rekruttering i egen klubb som sikrer nye
spennende spillers i troppen. Mange av jentene er landslagsaktuelle eller landslagsspillere
selv om dette ogsa har blitt pavirket av korona epidemien.
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En ny samarbeidsavtale med AS ble undertegnet pa hesten. Denne omhandler blant annet
sponsorsalg, kamparrangement og andre mulige amradet for samarbeid. Dette skal legge til
rette for 3 ta nye steg i klubbens utvikling pa kvinnesiden.

Utviklingslagene J17 og Rekrutt

J17/Rekrutt var ogsd med | U-20 sluttspillet. Her kom de p3 3.plass etter & ha sl&tt Hinna pd
straffespark i bronsefinalen. De tapte 2-1 for Viking damelag i semifinalen i en jevnspilt
kamp.

Mange spillere fikk prevd seg i denne turneringen, men ikke alle fikk delta da de var for unge
til 2 kunne spille senicr fotball. Fire spillere fra denne treningsgruppen har blitt innlemmet i
damelagstroppen. En spiller fra 14-gruppen ble lgftet opp i j17/rekrutt troppen.

Jenter 17 laget ble kretsmestere etter 8 ha hatt en flott utvikling gjennom hele sesongen.
Farste del av sesongen ble i averkant teff fysisk for mange av jentene, da hele 10 jenter er
fedt i 2005.

Mien med bra treningsmoral og innstilling tok de nivaet og vel 53 det etter hvert.
Fire av jentene i denne gruppen var innom landslag | Igpet av sesongen.

For jenter i alderen 11-14 ar har Viking arrangert spillerutviklingstiltaket Team Viking hver
fredag i Randaberg Arena. Ca 70 jenter fra ulike klubber trenes av frivillige fra forskjellige
kiubber. Et godt tiltak, bade sportslig og sosialt for ivrige jenter. Det har veert utfordrende a
fa gjennomfart dette, men noen treninger har det blitt selv med korona restriksjoner.

Dette er siste dret Team Viking blir glennomfert i dette formatet. Det vil nd giennomfgres
ved & ha Team Viking treningshelger.

Baner og anlegg

Vikinghallen

Det har vaert stabilitet i stillingen som driftsansvarlig og dermed har driften i Vikinghallen
fungert bra. Hallen har tidvis vart under strenge restriksjoner pga Covid-13, det har gjort at
det har vaert et 3r med mindre aktivitet enn normalt for Vikinghallen. Det er gjennomfart del
vedlikehaoldsarbeid i hallen, samt oppgradere nytt LED-lys. Styret gnsker fortsatt a ha «en
apen hall» og gnsker at tilbudet om frivillig trening kan opprettholdes. Det er en viktig del av
hallen at den ogsa er en sosial mgteplass for ungdommer i naeromridet. De fleste
tidspunkter er besatt med ulike lag, men det er fortsatt muligheter for egentrening.

Vikinghuset

| Vikinghuset_ var det full aktivitet fra margen til kveld og det var en populzer meteplass for
bade unge og eldre medlemmer frem til mars, da vi matte stenge ned. Kontorene brukes av
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administrasjonen og trenere. Det er gjennomfart noen oppgraderinger, som nytt kigkken og
nytt lassystem i lgpet av 2020.

Baner

Barne- og ungdomsavdelingen spiller og trener i all hovedsak pa Vestbanen, Lille Wembley,
Stavanger Stadion, Kiellandsmyra, i Bingen ved Eiganes skole og Vikinghallen. Flere av
utviklingslagene og damelaget trener hovedsakelig pa Jatta.

Det er en utfordring a 7a plass til alle lagens. Spesielt | kampsesongen. Det er giennomfart
effektiviseringstiltak ift. oppsett av treningstider som har hjulpet. Kiellandsmyra er blitt en
kjzrkommen tilvekst, den stod kiar i november 2020,

@Bkonomi

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Styret har lagt til grunn
budsjettet for 2021 og klubbens langsiktige prognoser. Diverse alternative scenarioer ble
laget grunnet covid19 og fungerte godt som styringsmiddel. Klubben har for farste gang
inntekter fra utdanningskompensasjon etter at ny samarbeidsavtale med AS ble inngatti
2019. | tillegg er markedsinntekter gkt betydelig. Styret vurderer den gkonomiske
situasjonen i FK som bra og fikk et fint overskudd i 2020.

@konomien i Vikinghallen AS anses som god og inntektene er basert pd langsiktige avtaler.

@konomien i Viking Fotball AS forbedres fortsatt giennom 2020. Man er likevel avhengig av 3
lykkes pa alle vesentlige omrader som sponsorsalg, publikumsinntekter, mediainntekter og
spillerlogistikk. Likviditeten er god. Avskrivninger grunnet spillerkjgp er blitt en markant gkt
kostnad. Viking FK er involvert gjennem sin deltagelse i styret Viking Fotball AS og bidrar
med sitt til at det etableres tilstrekkelige gkonomiske forutsetninger til & veere | toppen av
norsk fotball.

Styret i Viking F.K. foreslar fglgende disponering av &rets resultat i Viking F.K.
Arets overskudd pé kr. 456.780,- foresl3s fordelt til:

Splllerutviklingsfond Kr.90.000,-

Jubileumsfond K¥r.50.000,-

Jentefond (kvinnesatsing)  Kr. 200.000,-

Anleggsfond Kr. 50.000,-

Resterende overfgres til annen egenkapital.

Styret gnsker til slutt 3 takke zlie; ansatte, medlemmer, spillere, trenere, ledere, frivillige og
andre samarbeidspartnere for et positivt samarbeid og ser fram til kommende sesong.
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Ryne Bertelsen (Leder) Eirik Myhre Rune Jonassen

Grethe Simonsen Heidi Skare Arne NDrdh

rik Nevland

Arild Ravndal Espen Brevik

Daglig Leder
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Foto: NTB

A-lag Bjarne Berntsen (Hovedtrener) Bjarte Lunde Aarsheim,
Morten Jensen (Assistenttrenere),
Kurt Hegre (Keepertrener) og Halvard Grova (Fysisk trener)

Utviklingsleder Mats Ullereng
Trenerutvikler Johnny Mikael Gallefoss
Viking 2/ Rekrutt Thomas Pereira, Espen Andersen, Tommy Bergersen,

Rune Repvik (toppspillerutvikler),
Kjetil Ostbo (keepertrener) og Simen Thagersen (fysisk trener).

Gutter 16-1 Akademi Manu Hervas, Bard Finnesand, Svein Fjaelberg, Rolf Tore Bolme (keepertrener)
og Lars Espedal (fysisk trener).

Gutter 15-1 Akademi Marius T. Kloster, Alexander Hauge, Torstein Soma (keepertrener) og Pal Fjelde.

Gutter 14-1 Akademi Xavier Mondragdo, Stig Vik Nedrebg, Nezir Ohran (keepertrener)
og Lars Johan Myklebust (Leder for Rygerlag).

Rygerlag G-13 Bard Finnesand, Steinar Kristensen, Ahmed Mohammed, Pal-Stian Eriksen,
Nezir Ohran (keepertrener) og Lars Johan Myklebust (Leder for Rygerlag).

Trenerloftet Eirik Tergy, Bard Finnesand og Lars Johan Myklebust.
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Damelag

Junior 2

Junior 3

HC lag

Jenter 17/Rekrutt
Jenter JR

Gutter 15

Jenter 15
Gutter 14

Jenter 14

Gutter 13

Jenter 13

Gutter 12

Jenter 12

Gutter 11
Jenter 1

Gutter 10

Jenter 10

Gutter 9

Jenter 9

Gutter 8

Gutter 7

Jenter 7

Helge Aune, Egil Jstenstad og Gry Tofte Ims

Roald Kommedal, Karton Nilsen, Svein Helge Skilbrei Kallevik

Mikkel Fjeldheim og Yngve Kloster

Asbjorn Waage

Bengt Saeternes og Gry Tofte Ims

Cornelius Middelthon, Roar Fosse, Bjagrn Serck Hansen, og Vidar Kristensen

Andre Danielsen, Arne Nordhagen, Rune Giske, Helge Torgersen,
Kjersti Oline Hermez og Kristin Forland

Christopher Jones og Marita Skogen
Odd Berge Forland, lvar Rettedal, Stein Inge Lavlund og Roger Kalvatn

Sindre Bjerga, Bjorn Nordstrand, Eyvind Vorland, Svend Erik Pettersson og
Stein Tjelta Havardstein

Pal Stian Eriksen, Torbjern Fraystein, Tom Erik Olsen, Petter Harald Lindby,
Mikael Thorarensen, Robert Olsen-Rensberg og Mohamed Ahmed

Iwa Nilsen Thorsen, Anita Maland og Glenn Malmin

Oddmund Petter Aasen, Inger Vadla, Dag Omre, Erling Thomassen,
Livar Melhus og Kenneth Thorsen

Alf Rune Svee, Lucas A. Ims, Ole Langeland, Baard Slaatelid og
Cathrine Vestvik

Vibeke Ronneberg, Kenneth Thorsen, Eirik Senneland og Inger Vadla
Alf Rune Svee, Hanne Brudal, Lucas A. Ims og Ole Langeland

Erlend Frafjord, Faruk Muriqi, Frode W. Ids@e, Christopher Tanberg,
Ellef Ellefsen, Erik H. Osmundsen, Fredrik Melbo, Kjartan Hjorteland og
Kristian Fosse

Stig Lunde Botnen, Roar Jgrgensen og @ystein Brata Johnsen

Tor Thorvaldsen, Erlend Gjertsen, Kjetil Pedersen, Kim Jan Refsnes,
Terje Galta,Harald Lunde, Alf Rune Svee, Helge Torgersen og Faruk Muriqi

Runar Austrheim, Paul Svendsen og Ove Bergsvik

Oddmund Petter Aasen, Mustapha Zater, Arvid Berge, Steinar Vike,
Tom Wardman, Erling Natvig, Lars-Kare Kleppe, Frank Nordmo og
Fredrik Paulsen

Svein Kjetil Svendsen, Fredrik Vaaland, Kim Jan Refsnes, @rjan Huus,
Stale Ueland Maynard, Jan Olav Olden, Georgeta Civca,

Kathrine Maaseide Dahl-Andersen og Raymind Bekkeheien

Tor Thorvaldsen og Espen Berge
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MEDLEMMER 2020 o :si2200

6-12 13-19 20-25 Totalt
Kvinner 2 101 19 0 33 255
Menn 4 271 264 20 190 749
Livsvarig 3 3
Aresmedlemmer 7 7
Totalt 1014

Medlemmer med tillisverv

Egil @stenstad, nestleder konkurranseutvalget NTF
Janne Dirdal, kontrollutvalget NFF

Eirik Myhre, Patalenemda NFF

Landslagsspillere
Se oversikt A-lag og JR-lag

KONTINGENTER 2020

Pensjonister Kr 500,-
Trenere, ledere og styre- og komitemedlemmer Kr 300,-
Passive og HC lag Kr 600,-
Aktive medlemmer Kr2000,-

Familiemedlemsskap Kr 3700,-




Jubelmal
Foto: NTB
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Viljar Vevatne og
Nora Heggheim
Foto: RA
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13. januar samlet Bjarne og teamet
spillerne for forste dag med trening.
Det var en spent gjeng som mgtte
opp pa SR-bank Arena kun en maneds
tid etter at Norgesmesterskapet var
sikret pa Ullevaal. Etter cupfinalen
takket vi av Amund Wichne (til IK
Start), Jostein Ekeland (til Sandnes
UIf), Benjamin Kallman (til Inter Turku),
Samuel Fridjonsson (til Valerenga IF),
Kristian Thorstvedt (til Genk), Zlatko
Tripic (til Goztepe) og Lasse Berg
Johnsen (til Raufoss). Inn darene
kom gamle kjenninger i Yann Erik De
Lanlay (fra Rosenborg), Arild Ostbo
(fra Rosenborg) og Veton Berisha
(fra Brann). | tillegg kom Sebastian
Sebulonsen (fra Sola), Joe Bell (fra
collegefotball i USA) og Jefferson
De Souza (fra Brodd). | tillegg til
disse spillerne ble Trym Ur, Herman
Haugen, Sebastian Sarlie Henriksen,
Henrik Heggheim og Sondre Auklend
hentet opp fra juniorlaget etter solid
innsats der i 2019. Dette gjorde at vi
hadde en spennende tropp for 2020
sesongen.

| lopet av vinteren hadde vi lagt opp
til totalt 12 treningskamper, hvor
fem av disse var planlagt pa de to
treningsleirene vare til Spania (La
Manga i januar og Marbella i februar/
mars) for seriestarten i Drammen
mot Stremsgodset lgrdag 4. april.
Kampene vare i Norge ble spilt pa
SR Bank Arena og vi mgtte lag som
Stabaek, Arendal og Jerv. | Spania fikk
vi mgte god motstandilag som LASK
Linz, Honka, Chayka og FC Tirol, samt
norske Tromsg. Grunnen til at vi motte
flere utenlandske lag enn tidligere
var fordi vi gnsket a forberede oss
best mulig til sommerens Europa
League-kvalifisering. Resultatene
varierte, men vi fikk brukt mange
spillere og folte oss klare til a ta fatt
pa den siste treningsperioden for
seriestart da Norge ble stengt ned
grunnet covid-19 epidemien 13. mars,
samme dag vi opprinnelig skulle matt
Sandnes Ulf. Dette gjorde at planene
vi hadde lagt matte endres, og
seriestarten ble utsatt pa ubestemt
tid. | denne perioden ga ogsa keeper
Erik Arnebrott beskjed om at han
gnsket a legge opp som profesjonell
fotballspiller og heller ville fokusere
pa studier i en periode da fotballen
ikke ga han den gleden han hadde
tidligere.

Etter nesten to maneder med
egentrening, samt gkter der spillerne
trente i grupper med 1 meter avstand,
fikk toppfotballen igjen starte a trene
normalt. Seriestart var ogsa fastsatt
til 16. juni og Boda/Glimt skulle
vaere motstander i forste kamp. Det
var ogsa bestemt at cupen 2020
skulle avlyses da det ikke var plass
i terminlisten til & fa gjennomfoert
den, noe som gjar at vi er regjerende
cupmester frem til cupen 2021 er
gjennomfert. Vi fikk ogsa tid til 3
treningskamper (Haugesund og to
ganger mot Sandnes UIf) pa kort tid
innen serien startet opp.

Sendag 16. juni var endelig serien i
gang etter en rekordlang oppkjaring.
Hele klubben var takknemlige for at

vi kunne starte opp med serien, og
selv om det var kun 200 tilskuere
som fikk lov & veere til stede sa var
guttene kjempegira pa a endelig ta pa
den flotte markeblae drakten igjen.
Det ble en underholdene kamp mot
gultrgyene i fra nord, og vi ledet 2-1
til pause etter skaring av Fredrik
Torsteinbe og en perle fra Even
@stensen. Dessverre snudde Bodg/
Glimt kampen i andre omgang og vi
startet sesongen med ett 4-2 tap.

Kampene kom tett, og etter den forste
maneden stod vi med kun en seier
etter 8 kamper etter at Sandefjord ble
beseiret hjemme pa SR Bank arena.
Etter disse kampene var det duket
for et av arets hegydepunkt, kamp
mot Rogalands-rival Haugesund pa
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bortebane. Her gjorde vi en solid
kamp og vant hele 2-0 etter skaringer
av Zymer Bytyqi og Ylldren Ibrahimaj.
Ogsaiden pafeglgende kampen leverte
vi varene og slo Sarpsborg 08 3-0 pa
hjemmebane. Etter dette fulgte en ny
periode der seierne uteble, heldigvis
jobbet spillere og trenere videre med
det som hadde gitt suksess i arene
i forveien og det ga resultater. Fra
mote med Godset 22. august og til
og med kampen mot Mjgndalen 27.
september vant vi hele fem kamper
pa rad og klatret virkelig pa tabellen.
En kamp som skiller seg ut i denne
perioden er hjemmekampen mot
Molde hvor Felt O mgatte opp til sin
forste kamp for aret og bade spillet
pa banen og stemningen pa tribunen
stod til terningkast 6 i en thriller av

en kamp som endte 3-2 til oss etter
skaringer av Veton Berisha, Ylldren
Ibrahimaj og Fredrik Torsteinbg.

| denne perioden var ogsa overgangs-
vinduet og vi solgte Adrian Pereira
til greske PAOK. Et stolt ayeblikk for
hele klubben siden Adrian har gatt
igjennom akademiet vart, via a-laget
og na ble utenlandsproff. Lykke til
pa ferden Adrian. Vi hentet ogsa inn
keeper Michael Crowe i dette vinduet
for a styrke keeperteamet vart.

17. september ble 0gsa en merkedag
for oss i Viking da vi endelig skulle
ut i Europa og spille kamper igjen.
Dessverre var det en amputert Europa
League-kvalifisering grunnet viruset
som herjet i Europa, noe som gjorde

at de klassiske dobbelt-oppgjorene
ble erstattet med et enkelt oppgjar.
Vi trakk Aberdeen pa hjemmebane,
og dessverre sa trakk gjestene det
lengste straet i en jevnspilt kamp
som endte 2-0. Europa-eventyret ble
kortere enn vi hadde dramt om, men
var samtidig inspirerende og laererikt
for hele klubben.

Etter en god periode i serien fikk
spillerne en velfortjent pause da
det skulle spilles landskamper igjen.
Dessverre for var del ble denne
pausen forlenget med noen uker
da en av vare spillere testet positivt
for korona, noe som gjorde at hele
laget ble satt i karantene og ikke fikk
trent sammen pa 10 dager. Dette
medfgrte at vi matte flytte kamper,
og nar vi endelig var tilbake i spill var
det tydelig at mangelen pa kamper
hadde gjort spillerne rustne og vi gikk
3 kamper uten seier for Rosenborg
var motstander pa hjemmebane. Her
leverte vi en av arets beste kamper
og slo trgnderne hele 3-0. Dette var
starten pa en ny god periode der vi
hadde 4 strake seire samt to kamper
hvor vi la under 2-0, men kjempet oss
tilbake og fikk uavgjort. Dette var
starten pa en ny god periode der vi
hadde 4 strake seire samt to kamper
hvor vi 14 under 2-0, men kjempet
oss tilbake og fikk uavgjort. Rekken
var ekstra sterk med tanke pa at det
tidlig i desember stormet som verst
rundt klubben, og spillerne allikevel
leverte solide resultater pa banen.

Etter en god hgst 1& vi pd en
respektabel 6. plass for siste kamp
mot den suverene ligamesteren
Bodg/Glimt, som ble spilt sa sent som
19. desember i Bodg. Der ble det tap
3-0, men vi beholdt 6. plasseni arets
spesielle sesong. En plassering vi kan
si oss forngyde med etter en svak
start pa sesongen.

Takk til vare trofaste sponsorer,
stotte-spillere, eiere og styret som
alltid er med oss. Og sist, men ikke
minst, takk til alle supporterne som
har stottet oss. Forhapentligvis blir
2021 aret der dere igjen kan fglge oss
bade hjemme og borte, og vi igjen
kan fylle SR Bank Arena til randen for
a skape nye uforglemmelige oyeblikk.

HEIA VIKING!
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SPILLERSTATISTIKK 2020

Navn Totalt Serie Europa Privat
Kamper Mal Kamper Mal Kamper Mal Kamper Mal

Ylldren Ibrahimaj 40 10 29 7 1 10 3

Joe Bell 40 3 29 2 1 10 1

Zymer Bytygi 39 n 29 10 1 9 1

Fredrik Torsteinbg 39 6 30 4 1 8 2

Viljar Helland Vevatne 38 6 27 3 1 10 3

Tommy Hgiland 36 2 26 1 1 9 1

Veton Berisha 33 16 28 16 1 4

Kristoffer Lie Lakberg 33 2 24 2 9

Henrik Heggheim 31 26 1 4

Sebastian Sebulonsen 28 4 20 1 8 3

Rolf Daniel Vikstgal 27 1 18 1 1 8

Even Jstensen 27 4 17 1 1 9 3

Adrian Austin Nilsen Pereira 24 2 15 2 9

lven Austbg 22 17 1 4

Yann-Erik De Lanlay 22 2 19 2 1 2

Johnny Furdal 20 1 n 9 1

Axel Andresson 19 17 1 1

Sondre Auklend 18 16 2

Arild Ostbg 17 13 4

Sondre Flem Bjarshol 17 1 10 1 6 1

Harald Nilsen Tangen 13 3 5 8 3

Jefferson de Souza n 1 6 5 1

Runar Hove 9 1 3 6 1

Samuel Fridjonsson 7 1 7 1

Herman Haugen 7 7

Erik Arnebrott 3 3

Sebastian Sarlie Henriksen 3 3

Michael Crowe 1 1

Kristoffer Forgaard Paulsen 1 1

Adrian Bergersen 1 1

William Husebg 1 1

Nils Vallotto 1 1

Heine Asen Larsen 1 1

NB: Norgesmesterskapet 2020 ble avlyst, derav ingen cup-kamper
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SERIEKAMPER

Dato Runde Hjemme Resultat Borte
16/06/2020 1 Viking 2 - 4 Bodg/Glimt
21/06/2020 2 Brann 3 - 0 Viking
24/06/2020 3 Viking 1 - 1 Mjgndalen
27/06/2020 4 Valerenga 2 - 1 Viking
01/07/2020 5 Viking 2 - (0] Sandefjord Fotball
04/07/2020 6 Start 1 - 1 Viking
12/07/2020 7 Viking 1 - 2 Odd
15/07/2020 8 Molde 5 - 0 Viking
18/07/2020 9 Haugesund 0 - 2 Viking
26/07/2020 10 Viking 3 - 0 Sarpsborg 08
30/07/2020 1 Rosenborg 3 - 0 Viking
02/08/2020 12 Viking 1 - 2 Kristiansund BK
09/08/2020 13 Aalesund 2 - 2 Viking
16/08/2020 14 Viking 3 - 3 Stabaek
22/08/2020 15 Stremsgodset 0 - 2 Viking
30/08/2020 16 Viking 3 - 2 Molde
12/09/2020 17 Kristiansund BK 3 - 5 Viking
20/09/2020 18 Viking 5 - 2 Aalesund FK
27/09/2020 19 Mjgndalen 1 - 2 Viking
04/10/2020 20 Viking 2 - 2 Stremsgodset
27/10/2020 21 Viking 0 - 1 Haugesund
01/11/2020 22 Stabaek 1 - 1 Viking
04/11/2020 23 Odd 3 - 0 Viking
08/11/2020 24 Viking 3 - (0] Rosenborg
22/11/2020 25 Sarpsborg 08 1 - 2 Viking
28/11/2020 26 Viking 4 - 1 Start
02/12/2020 27 Viking 2 - 0 Brann
06/12/2020 28 Sandefjord Fotball 2 - 2 Viking
10/12/2020 29 Viking 2 - 2 Valerenga
19/12/2020 30 Bodgz/Glimt 3 - 0 Viking
PRIVATKAMPER 2020 A-LAG
Dato Runde Hjemme Resultat Borte
29/01/2020 1 Viking 3 - 1 WSG Swarovski Tirol
01/02/2020 2 Viking (6} - 1 LASK Linz
09/02/2020 3 Viking 1 - 1 FK Arendal
16/02/2020 4 Viking 3 - 2 Jerv
23/02/2020 5 Viking 1 - 3 Stabaek
28/02/2020 6 Viking 5 - 3 Chayka (Russland)
01/03/2020 7 Viking 1 - 1 Troms@
06/03/2020 8 Viking 1 - 2 Honka (Finland)
06/06/2020 9 Sandnes UIf 1 - 3 Viking
10/06/2020 10 FK Haugesund 1 - 1 Viking
11/06/2020 n Viking 5 - (0} Sandnes UIf
EUROPACUP
Dato Runde Hjemme Resultat Borte
17/09/2020 1 Viking 0 - 2 Aberdeen
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FLEST KAMPER

Nr. Navn Kamper Mal Fra - Til Landslag
1. Andre Danielsen 553 48 2003-2019 Norge
2. Svein Kvia 551 66 1965-1980 Norge
3. Sigbjarn Slinning 523 49 1961-1982 Norge
4. Erik Johannessen 501 (0] 1971-1983 Norge
5. Torbjgrn Svendsen 500 n7 1974-1986 Norge
6. Sverre Andersen 482 2 1952-1971 Norge
7. Thomas Pereira 433 10 1997-2009 Norge
8. Bjarte Lunde Aarsheim 425 41 1993-2005 Norge
9. Olav Nilsen 414 116 1959-1974 Norge
10. Isak Arne Refvik 407 86 1976-1986 Norge
1. Reidar Goa 404 6 1966-1977 Norge
12. Arvid Knutsen 396 n7z 1963-1976

13. Gunnar Aase 383 87 1990-2000 Norge
14. Per Henriksen 377 25 1978-1986 Norge
15. Lauritz Abrahamsen 374 0 1934-1954

16. William Danielsen 370 180 1931-1952 Norge
17. Lars Gaute Bo 365 (0] 1989-2002

18. Tonning Hammer 346 58 1978-1985 Norge
19. Bjern Dahl 343 9 1998-2006 Norge
20. Inge Valen 341 52 1972-1985 Norge
21. Trygve Nygaard 340 25 1999-2007

22. Egil @stenstad 335 167 1990-2005 Norge
23. Erik Nevland 327 139 1996-2012 Norge
25. Cato Andersen 327 30 1979-1989

26. Leif Nicolaisen 315 7 1952-1965
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FLEST MAL

Nr. Navn Kamper Mal Fra - Til Landslag
1. Reidar Kvammen 284 202 1931-1952 X
2. Trygve Johannessen 312 182 1974-1982 X
3. William Danielsen 370 180 1931-1952 X
4. Arthur Kvammen 233 176 1924-1940 X
5. Egil @stenstad 335 167 1990-2005 X
6. Asbjarn Skjserpe 272 146 1954-1965 -
7. Erik Nevland 327 139 1996-2012 X
8. Arvid Knutsen 396 n8 1963-1976 -
9. Torbjgrn Svendsen 500 n7 1973-1986 X
10. Hakon Kindervag 261 16 1939-1959 X
11. Olav Nilsen 414 16 1959-1975 X
12. Nils Ove Hellvik 215 m 1983-1987 X
13. Endre Aanensen 272 105 1924-1938 -
14. Gunvald Bge 123 100 1929-1938 -
15. Kare Ingvaldsen 162 99 1939-1955 -
16. Rolf Bjgrnsen d.e. 231 99 1949-1964 -
17. Hans Edgar Paulsen 273 98 1967-1975 X
18. Johan Fosse 100 94 1924-1928 =
19. Rikhardur Dadason ns 90 1998-2000 X
20. Gunnar Aase 383 87 1990-2000 X
21. Alf Kare Tveit 187 86 1988-1993 -
22. Isak Arne Refvik 407 86 1976-1986 X
23. Gary Goodchild 172 82 1981-1985 -
24, Kjell Jonevret 125 76 1988-1990 -
25. Bjorn Berland 296 74 1997-2005 -
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LAN D S LAGS S Pl LLER E Landskamper som Vikingspiller

Debut-ar Spiller Nasjon Motstander Kamper/mal
2020 Veton Berisha Norge Dsterrike 1/0
2019 Axel Oskar Andresson Island Sverige 2/0
2014 Karol Mets Estland Sveits 10/0
2014 Andre Danielsen Norge Russland 2/0
2014 Sverrir Ingi Ingason Island Sverige 4/0
2014 Steinthor Thorsteinsson Island Sverige 1/0
2014 Jon Dadi Bédvarsson Island Sverige 17 /1
2013 Johan Laedre Bjgrdal Norge Kypros 3/0
2013 Yann-Erik De Lanley Norge Ser-Afrika 3/1
2012 Henri Anier Estland Chile 6/5
2012 Valon Berisha Norge Danmark 6/0
2012 Joan Simun Edmundsson Feeroyerne 10/0
2010 Rune Almenning Jarstein Norge Montenegro 28/0
2010 Birkir Bjarnason Island Andorra 9/0
2009 Indridi Sigurdsson Island Slovakia 20/0
2009 Martin Fillo Tjekkia Malta 1/0
2009 Artur Kotenko Estland Wales 1/0
2009 Trond Erik Bertelsen Norge Tyskland 2/0
2008 Andrius Velicka Litauen Aserbadsjan 1/0
2005 Sandro Grande Canada Spania 3/1
2005 Peter Kovacs Ungarn Skotland 8/1
2005 Robert Mambo Mumba Kenya Marokko 3/0
2005 Hannes Sigurdsson Island Italia 5/0
2004 Bjarn Dahl Norge Singapore 1/0
2002 Brede Paulsen Hangeland Norge Dsterrike 21/ 0
2002 Frode Olsen Norge Bosnia 8/0
2001 Bjarte Lunde Aarsheim Norge Sor-Korea 3/0
2001 Toni Kuivasto Finland Sverige 23/0
2001 Morten Berre Norge Nord-Irland 1/0
2001 Erik Nevland Norge Hviterussland 1/0
2001 Thomas Pereira Norge Tyrkia 6/0
2001 Peter Kopteff Finland Bahrain 36/1
2000 Hannu Tihinen Finland Feeroyene 23/2
1998 Rikardur Dadason Island Slovenia 23/9
1998 Magnus Svensson Sverige Russland 7/0
1998 Audun Helgason Island Latvia 22 /1
1995 Gunnar Aase Norge Luxenbourg 3/1
1995 Egil Ulfstein Norge Jamaica 2/0
1993 Egil @stenstad Norge Feergyene 4/3
1991 UIf Karlsen Norge Tsjekkoslovakia 3/0
1991 Erik Pedersen Norge Sovjetunionen 10/0
1990 Roger Nilsen Norge Kamerun 12/3
1987 Nils Ove Hellvik Norge Sovjetunionen (OL) 2/0
1983 Per Henriksen Norge Finland 10/0
1982 Erik Thorstvedt Norge Kuwait 22/0
1982 Tonning Hammer Norge Kuwait 1/0
1979 Svein Fjeelberg Norge Vest-Tyskland 33/0
1979 Isak Arne Refvik Norge Portugal 7/0
1979 Torbjorn Svendsen Norge Irland 7/0
1978 Bjarne Berntsen Norge Finland 33/0
1975 Trygve Johannessen Norge Sovjetunionen 5/0
1975 Erik Johannessen Norge Finland 6/0
1974 Inge Valen Norge Sverige 2/0
1973 Johannes Vold Norge Irland 3/1
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Debut-ar
1972
1971
1970
1970
1969
1969
1962
1960
1958
1956
1954
1954
1948
1947
1947
1935
1934
1933
1933
1933

Spiller

Svein Hammerg
Anbjarn Ekeland
Reidar Goa

Hans Edgar Paulsen
Svein Kvia

Sigbjgrn Slinning
Olav Nilsen

Kare Bjornsen

Jan Orke

Sverre Andersen
Edgar Falch

Hakon Kindervag
Inge Paulsen
Karsten Johannessen
Torgeir Torgersen
Sverre Kvammen
William Danielsen
Reidar Kvammen
Bernhard Lund
Arthur Kvammen

Nasjon
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge
Norge

Motstander
Nederland
Finland
Tsjekkoslovakia
Finland
Bermuda
Bermuda
Sverige
Danmark
@st-Tyskland
Finland
Island
Island
Sverige
Sverige
Polen
Sveita
Osterrike
Tyskland
Tyskland
Tyskland

Kamper/mal
1/0
3/0
4/0
4/2
39/3
42 /1
62/19
1/0
1/0
41/0
28/0
1/0
1/0
1/0
22/0
1/0
6/1
51/17
3/0
1/1
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1.rekke fra v: Ina Kirkaune Sivertsen, Ella Bakke-Andersen, Egil @stenstad(trener), Nora Heggheim, Helge Aune (trener), Malin
Thrane Maland, Silje Skaara Helgesen.
2.rekke fra v: Tarald Sarenes (fysisk trener), Ellen Heggheim (lagleder), Hanne Saethre Jacobsen, Camilla Rettedal, Jenni Heng
Walaunet, Une Hebnes Georgsen, Marie Sandvik, Gina @degard, Hanne Handeland, TirilEspedal Flokketveit, Helene Brokk, Kjetil
Dstba (keepertrener)
3.rekke fra v: Helle Aune, Emma Gustad Myklebust, Maria Thaule Ingebretsen, Malin Torsteinsbg, Vilde Bakke-Andersen

Generell informasjon

Etter den sterke 2019 sesongen hvor
vi som nyopprykket lag i 2 divisjon
endte som gruppevinnere og spilte
kvalifisering for opprykk til 1 divisjon,
tok vi fatt pd 2020 sesongen med
mye selvtillit og en tydelig malsetting:
opprykk til 1 divisjon. Vi hadde ogsa
et lite cup eventyr & se frem til da vi
som gruppevinnere i 2019 sesongen
var kvalifisert til senior NM for ferste
gang. Vi hapet a fa vise oss fram mot
et Toppserie lag og kanskje detonere
en liten cupbombe. Som vi alle vet ble
sesongen alt annet enn det vi hadde
sett for oss. Malsettinger og drammer
om cupbomber matte over natten
legges vekk til fordel for planlegging
av treningsopplegg for spillerne
hjemme pa egenhand og etter
hvert gruppetreninger med 1 meters
avstand. Troppen er fortsatt en veldig
ung tropp der alle spillerne er under
20 ar. Fokus pa spillerutvikling er
fortsatt var ledestjerne og nar farst
situasjonen ble som den ble flyttet vi
fokus enda mer over til & benytte en

uoversiktlig periode til & jobbe med &
utvikle tekniske og fysiske ferdigheter
hos spillerne. En pandemi legger
ingen begrensinger pa mulighetene
for dette. Samtidig levde hapet om
at det pa et eller annet tidspunkt ville
bli gitt grent lys for seriespill og kamp
om poeng. Da skulle vi vaere bedre
rustet enn noen av vare konkurrenter.
Den beste bekreftelsen vi kan fa
pa at vi driver god spillerutvikling
er Toppserieklubbers interesse for
vare unge spillere. Ogsa i 2020 har
interessen for mange av vare spillere
veert stor og 0gsad denne sesongen
har flere spillere valgt & sgke nye
utfordringer pa toppniva i Norge.
| 2020 sesongen var det 6 spillere
som var en del av vart J14 lag for et
par ar siden som fikk mye spilletid i
Toppserien. Det skal vi veere stolte av.
Det faktum at noen spillere forlater
0ss gir nye, enda yngre spillere,
tillit og mer ansvar. Samtidig er det
utfordrende & nd de malsettinger
klubben har satt seg nar vi hele tiden
tappes for gode spillere. Balansen ma

vaere fornuftig her. Det finnes ingen
fasitsvar, men riktig tidspunkt & soke
nye utfordringer er nar man er moden
for det mentalt og eri stand til a reellt
konkurrere om spilletid pa hoyere
niva. Det er ogsa viktig at klubben tar
nye steg i profesjonaliseringen av alle
forhold tilknyttet damelaget. Bade
med tanke pa klubbens malsetting og
for a beholde klubbens beste spillere
sa lenge som mulig.

Falgende av vare spillere har
spilt landslagskamper i 2020
Mille Aune - J19

Irene Dirdal, Selma Lgvas - J17

Silje Helgesen, Vilde Bakke Andersen
- Jie

Treningskamper

Frem til pandemien satte en stopper
for videre planer var vi godt i gang
med sesongforberedelsene. Kvali-
fiseringskampene om opprykk til 1
divisjon hgsten 2019 ga oss troen
pa at vi allerede hadde 1 divisjons-
nivaet inne. For & teste ut dette og
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for & fa sa god matching som mulig
spilte vi derfor bare treningskamper
mot 1divisjonsmotstand via Amazon
Grimstad og Asane. To etablerte 1
divisjonslag med ambisjoner om a
ligge pa ovre halvdel av 1 divisjons-
tabellen. Kampene bekreftet var
mistanke og styrket oss i troen pa
at arets malsetting om opprykk til 1
divisjon var innen rekkevidde. Vi vant
begge kampene og var spillemes-
sig klart bedre enn begge lagene.
Kampene viste ogsa at vi hadde tatt
store steg fysisk det siste aret da vi
var overlegne begge lag i lgpskraft
og handterte duellspillet mot elder
og tyngre spillere bra. Vi var i rute til
seriestart med en god folelse av at
vi pa alle mater var godt forberedt.
Sa ble det 12 mars og en ny og
annerledes hverdag.

Seriekamper

Vihapetidetlengste, men tidlig hast
matte vi innse at det ikke ville bli spilt
2 divisjonsfotball i 2020. Dremmen
om opprykk, det vi hadde trent
sa hardt for sa lenge, brast. Tungt
for alle involverte og aller mest for
ambisigse spillere. Heldigvis klarte
NFF Rogaland pa kort tid & organisere
en U20 serie i Rogaland innenfor
gjeldende smittevernregler. Da alle
vare spillere er under 20 ar betydde
dette at vii hvert fall fikk spille kamper
og spille om et kretsmesterskap i
2020. All honngr til NFF Rogaland for
dette tiltaket. Det var viktig for bade
spillernes engasjement og motivasjon
a spille kamper igjen. Serien ble
organisert som et grunnspill med et
etterfeglgende sluttspill og KM finale.
Vi gikk ubeseiret gjennom grunnspil-
let, men startet litt rustent mot et
heltent Avaldsnes og matte ngye oss
med uavgjort pa bortebane. Etter
denne forste kampen ble resten av
kampene i grunnspillet vunnet med
store sifre og vi endte opp som
suverene vinnere av grunnspillet. |
sluttspillets semifinale matte vi vart
eget rekruttlag pa SR Bank Arena.
Et heltent og godt rekruttlag som
var innstilt pa & vise seg frem ga oss
en veldig teff kamp. Vi vant til slutt
2-0 men kampen var jevn fra start
til slutt. Kampen viste bredden av
talentfulle spillere vi har i klubben og
at mange spillere banker pa dgren
til & ta steget inn i dametroppen og
konkurrere med de som allerede eri

dametroppen. Veldig gledelig og nok
en god bekreftelse pa at det jobbes
godt med spillerutvikling i klubben.
| KM finalen ventet Haugar for et
oppgjer sa@r vs nord i Randaberg
Arena. Fgrste omgang av finalen var
spillemessig sveert bra og vi gikk til
pause med en 2-0 ledelse. Basert pa
antall sjanser burde ledelsen veert
steorre. Andre omgang ble presta-
sjonsmessig litt svakere, men vi hadde
full kontroll og vant til slutt 3-1. Det
betydde pokal og vinnerstatus ogsa
i 2020. Selv om vi har stort fokus pa
spillerutvikling, liker vi & vinne. Det
er en god vane a ha.

NM

Det ble dessverre ikke noe cup
eventyr i 2020. Verken pa senior eller
J19 niva. Som sagt hapet vi pa et lite
eventyrisenior NM ogiJ19 NM hadde
vi ambisjoner om a na finalen. Vi
drammer videre og kommer sterkere
tilbake i 2021.

Spillere

Ingeborg Skretting valgte a forlate
Viking til fordel for Klepp for
sesongen startet. Mille Aune fulgte
etter henne i mai og ble akkurat
spilleklar for Klepp til seriestart i
Toppserien. Pa hasten fulgte Julia
Thompson etter samme vei. Irene
Dirdal og Selma Lovas valgte a ga
til Avaldsnes i august og fikk begge
spilletid i Toppserien utover hasten.
3 spillere ble flyttet opp fra rekrutt-
til dametroppen i lgpet av sesongen
og Camilla Rettedal meldte overgang
fra FGI.

Une Hebnes Georgsen - Keeper
Julia Thompson - Keeper

(Klepp hast)

Marie Sandvik - Keeper

Helene Broch - Forsvar

Nora Heggheim - Forsvar og kaptein
Ina Kirkaune Sivertsen - Forsvar
Silje Skaara Helgesen - Forsvar
Mille Aune - Forsvar

Sofie Austad Haaland - Forsvar
Hanna Handeland - Forsvar

Tiril Flokketveit - Forsvar

Emma Myklebust - Forsvar

Selma Lovas - Forsvar
(Avaldsnes sommer)

Jenni Heng Walaunet - Forsvar
Vilde Bakke Andersen - Midtbane
Malin Torsteinsbg - Midtbane
Mille Aune - Midtbane (Klepp var)

Camilla Rettedal - Midtbane

Irene Dirdal - Midtbane

(Avaldsnes sommer)

Marie Thaule Ingebretsen - Angrep
Hanne Saethre Jakobsen - Angrep
Gina @degaard - Angrep

Ella Bakke Andersen - Angrep
Malin Maaland - Angrep

Trenere/lagledere
Trenere:

Helge Aune,

Egil Ostenstad,

Kjetil Ostba (keepertrener),
Tarald Sgrenes (fysisk trener)
Lagleder:

Ellen Heggheim

Treningsopplegg

Damelaget har ogsad gjennom
den vanskelige 2020 sesongen
gjennomfart 6 gkter pr uke i en
normal treningsuke. Flere av spillerne
har ogsa fotball som en del av sko-
lehverdagen sa treningsmengden er
stor for spillerne. Fokus gjennom aret
har fortsatt vaert utvikling av tekniske
ferdigheter, rolletrening samt a utvikle
vart offensive og defensive spill
gjennom spesifikke spill gvelser. Pa
det fysiske har vi fortsatt samarbeidet
med Viking Klinikken og Tarald
Serenes. Jevnlig testing av spillerne
de siste sesongene i regi av Viking-
klinikken har gjort at jentene har
fatt kontinuerlig tilpasset individuelt
fysisk treningsprogram. Vi ser gode
resultater av dette malrettede
arbeidet og vil fortsette med et
tydelig fokus pa fysiske ferdigheter.
Kjetil @stbg har ogsa i 2020 gjort en
stralende jobb med vare keepere.
Han har hatt flere ukentlige gkter
gjennom hele sesongen og det har
fort til sveert god utvikling for vare
keepere. Kjetil gir seg som keep-
ertrener etter 2020 sesongen og vi
benytter anledningen til a takke han
for en veldig god gjennomfeart jobb
med utviklingen av klubbens keepere
over flere ar. Hans arbeid har veert
avgjerende for den utviklingen vare
keepere har hatt og de resultatene vi
har oppnadd.

Sosialt

P& tross av utfordringer knyttet til
pandemien og restriksjoner i forhold
til sosial kontakt og sammenkom-
ster, opplever vi et godt sosialt miljg
i gruppa. | spillersamtalene uttrykker
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jentene at de trives godt og de faler
seg inkludert. Samtidig savner de
garderobekulturen, spillermater med
analyser og kvelder med mat etter
trening. Da det ble lettet litt pa re-
striksjonene hagsten 2020, tok jentene
selv initiativet til en bingokveld. |
tillegg har vi hatt 2 spillermgter og en
kveld med teambuilding pa «Fangene
pa Fortet». Vi hadde ogsa planer om

FLEST KAMPER

en sesongavslutning, men den matte
settes pa vent.

Innsatspokal

Arets innsatspokal ble av en jury
bestdende av trenere og lagleder,
tildelt Helene Broch. Helen har
gjennom flere sesonger veert dedikert
i treningsarbeidet og har mange
treningstimer bak seg. P3 tross av

Nr. Navn Kamper Mal Fra - Til

1 Hanne Saethre Jakobsen 65 62 2017-

2 Helene Broch 60 7 2017-

3 Mille Aune 56 14 2017-2020
4 Marthe Dagestad 53 2 2017-2019

Ragnvaldsen

5 Une Hebnes Georgsen 52 (0] 2017-

6 Julie Merkesdal 46 33 2017-2019
7 Nora Heggheim 45 9 2018-

8 Gina @degaard 43 20 2018-

9 Rebekka Skare Galde 39 n 2017-2019
10 Oda Selbaek Bergjord 39 2 2018-2019
n Lena @ksvang Risa 33 5 2018-2019
12 Kaja Karlsen 31 38 2018-2019
13 Irene Dirdal 30 10 2018-2020
16 Ingeborg Lye Skretting 29 13 2018-2019
15 Jenni Heng Walaunet 29 1 2019-

14 Sofie Austad Haaland 29 (0] 2017-2019
17 Tori Solvik Nome 28 7 2017-2018
18 Hannah Anestad Edland 25 4 2017-2019
19 Oda Drag-Erlandsen 25 0 2017-2019
21 Marthine @stenstad 24 8 2017-2019
20 Mari Kalvatn 24 5 2017-2018
22 Ingrid Adland 23 20 2017-2018
23 Karen Tvedt Johannessen 22 4 2017-2018
24 Selma Lgvas 22 0 2018-2020
25 Ina Kirkaune Sivertsen 21 3 2017-

manglende seriespill og ukesvis med
trening uten fysisk kontakt denne
sesongen, har Helene hatt en sveert
god innsats og vist vilje til & ta vare
pa muligheten til & utvikle seg bade
fysisk, teknisk og sosialt. | tillegg til
at hun selv har tatt nok et steg i riktig
retning, har hun bidratt til en god
treningsmoral i laget. Hun er et godt
forbilde for yngre spillere.

Landslag
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FLEST MAL

Nr. Navn Kamper Mal Fra - Til Landslag

1 Hanne Saethre Jakobsen 65 62 2017-

2 Kaja Karlsen 31 38 2018-2019

3 Julie Merkesdal 46 33 2017-2019

4 Gina @degaard 43 20 2018-

5 Ingrid Adland 23 20 2017-2018

6 Mille Aune 56 14 2017-2020

7 Ingeborg Lye Skretting 29 13 2018-2019

8 Gina @degaard 19 12 2017-

9 Rebekka Skare Galde 39 n 2017-2019

10 Irene Dirdal 30 10 2018-2020

n Nora Heggheim 45 9 2018-

12 Ida Giske 20 9 2017

13 Marthine @stenstad 24 8 2017-2019

16 Helene Broch 60 7 2017-

15 Tori Solvik Nome 28 7 2017-2018

14 Lena @ksvang Risa 33 5 2018-2019

17 Mari Kalvatn 24 5 2017-2018

18 Hannah Anestad Edland 25 4 2017-2019

19 Karen Tvedt Johannessen 22 4 2017-2018

21 Ina Kirkaune Sivertsen 21 3 2017-

20 Marita Bringsjord n 3 2017-2018

22 Marthe Dagestad 53 2 2017-2019
Ragnvaldsen

23 Oda Selbak Bergjord 39 2 2018-2019

24 Jenni Heng Walaunet 29 1 2019-

25 Vilde Johansen Nilsen 6 1 2017-2018
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ALDERSBESTEMTE LANDSKAMPER

Listen blir bare lengre for hvert ar og Viking bidrar i stor grad til de aldersbestemte landslag ogsa pa damesiden. Vi gratulerer alle!
| 2020 sesongen er det fa kamper som er spilt pga korona. Pr 31.12.2020

U-21 U-20 U-19 U-18 U-17 U-16 U-15 Kommentar

Valon Berisha 1 18 13 7 8 10 4 61 (6 - Gl6 for Viking)

Hakon Skogseid 1 14 7 9 8 10 5 54 For Viking 1U23 og 6 U21

Zymer Betyqi 1 19 n 9 n 3 54 1U21 09 19 U19 for Viking

Egil Johan Jstenstad 27 8 6 12 53

Tore Andre 12 16 13 9 2 59 2 U19 for Viking

Skimmeland Aasheim

Arild Ostbo 4 18 6 4 5 10 2 49 (10 for Start og
Stremmen)

Veton Berisha 13 2 14 9 9 1 48

Tord Johnsen Salte 4 1 5 12 9 10 6 47 U 19,20 og 21 for Viking

Gunnar Aase 14 10 3 7 12 46

Christian Landu Landu 7 2 6 6 8 9 2 40

Amund Wichne 2 n 10 12 4 39 2 U19 og 1 U18 for Viking

Johan Laedre Bjgrdal n 10 12 6 39

Rasmus Levin Martinsen 8 8 n 10 37

lven Austbg 7 9 8 3 5 32

Julian Veen Uldal 1 3 9 16 3 32

Pal Vestly Heigre 2 1 2 10 6 8 3 32 U15 3 kamper Hana

Harald Nilsen Tangen 2 8 13 8 31

Jean Christian Morena 13 7 10 30

Per Magnus Steiring 3 n 6 10 30 3 U19 for Viking

Alexander Gabrielsen 7 7 8 5 27

Thomas Myhre 23 4 27

Tommy Hgiland 2 2 6 2 8 7 27 2 (U21) og 3 (U 19) for
Viking

Kristoffer Haugen 2 4 1 8 25

Mille Aune 3 3 6 10 3 25

Andre Danielsen 6 7 1 24

Bjarte Lunde Aarsheim 22 2 24

Julian Ryersson 8 3 12 23

Yann Erik de Lanlay 2 13 8 23

Cato Andersen 7 12 3 22

Irene Dirdal 2 16 4 22

Nils Valotto 5 15 2 22

Tonning Hammer 10 12 22

Age Risanger 21 1 22

Kenneth Storvik 18 3 21

Marthine Jstenstad 7 n 3 21

Sebastian Sgrlie Henriksen 3 7 7 4 21

Selma Lgvas 2 15 4 21

Vidar Nisja 10 n 21 5 (U 21) for Viking

Andreas Ulland Andersen 5 10 5 20

Borge Rannestad 4 7 5 4 20

Gina @degaard 4 16 20

Sonde Auklend 3 12 5 20

Svein Kvia 15 5 20

Erik Johannessen 8 n 19

Inge Valen 10 9 19

Jon Dadi Bggvardsson 12 7 19 Island U21 0g 19 - for
Viking

Roger Nilsen 19 19

Jorgen Horn 14 4 18 5 (U 21) for Viking

Nils Ove Hellvik 15 3 18
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U-23 U-21

U-20 U-19 U-18 U-17 U-16 U-15

Kommentar

Helene Broch

Rune Stakkeland
Sander Solberg
Simen Melhus

Anders Kristiansen
Aslak Falch

Atle Vervik

Une Hebnes Georgsen
Dursa Muhammed Ahmed
Leif Gunnar Smerud
Svein Hammerg

Ida Giske

Jorgen Tengesdal
Sondre Nordheim
Trygve Nygaard

Viljar Helland Vevatne
Anbjgrn Ekeland
Sverre Ingason

Terje Wetteland

Tore Haugvalstad
Kristian Thorstvedt
Odd Arne Espevoll
Stig Vik Nedrebg
Svein Enersen

Egil Fjetland

Knut Inge Svela

Svein Gjedrem

Trond Kindervag

Jan Tore Kleiberg
Stian Rokas Michalsen
Lars Erik Sgdal

Brede Paulsen Hangeland
Erik Nevland

Goijko Ivkovij

Isak Arne Refvik
Martin Andresen
Martin Knutsen

Vilde Bakke Andersen
Bjorn Berland

Bjorn Dahl

Eivind Ellingsen

Finn E. Krogh

Kare Bjornsen

Patrick Holtet

Rolf Helge Selliken
Egil Ulfstein

Hans Edgar Paulsen
Ingeborg Lye Skretting
Nils Birger Maerland
Olav Nilsen

Roy Andre Dyrdahl
Sigbjarn Slinning

Silje Skaara Helgensen
Arvid Knutsen

Asle Andersen
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2 (U-18) for Vidar

(U 17 for Viking)

Island - for Viking

Serbia for Viking
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U-21

U-20 U-19 U-18 U-17 U-16 U-15

Kommentar

Astor Iversen

Erik Soltvedt

Erik Thorstvedt
Henning Aamodt
Henri Anier

Henrik Breimyr

Klajdi Buba

Kristoffer Forgaard Paulsen
Martin Hummervoll
Reidar Goa

Stian Larsen

Sverre Andersen
Bengt Saeternes

Borre Meinseth

Frank Mauritsen
Gunnar Berland

Hanne Saetre Jakobsen
Jonas Austin Nilsen Pereira
Kristian Sirum Novak
Martin Nordbg

Morten Badsvik
Suleiman Abdullahi
Trygve Johanessen
Adrian Nilsen Pereira
Bjarne Berntsen

Chris Andre Dirdal

Erik Thorsby Arnebrott
Kaja Karlsen

Lars Bohinen

Marvin Skjeeveland
Ole Marius Aasen

Per Eik Forgaard

Arne Johannessen
Atle Drivflaat

Egil Jan Larsen

Erik Fuglestad

Erik Tangen

Hannah Handeland
Jesper Fiksdal

Kjell Schou Andreassen
Magnar Nordtun
Magne Opstad
Magnus Flatastol
Muhammed Akar

Olav Vistnes

Pal Johannessen
Torbjarn Svensen

Tore Sngrteland

Trond Debes

Trygve Ase Lunde
Vidar Magne Ekrehaug
@yvind Mellomstrand
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Kamper for Estland

Kamper for Albania

Kamper for Nigeria

pluss 4 for Hinna

Utarbeidet av Leif Oftedal
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Trenere/lagledere
Trener(e):

Thomas Pereira

Espen Andersen

Kjetil Istba (keepertrener)
Tommy Bergersen

og @vrige i Vikings etter
hvert sveaert gode akademi

Lagleder(e):

Jone Kleppa

Eirik Egeskog

Carl Gunnar Gundersen.

Leif Oftedal har ogsa tradd til pa en
kamp

Generell informasjon

Aret 2020 startet opp som vanlig.
Champions League for G18 lag (lands-
dekkende) startet opp som normalt
og vi fikk spilt noen fa kamper for
mars kom med Covid-19. Dermed ble
alt satt pa vent.

Vi fikk spilt et par treningskamper
mot lokale seniorlag, som forbere-
delse til 3. divisjons spill for juniorene,
seriestart ble etter hvert utsatt.

3. divisjon ble utsatt flere ganger og
sesongen ble til slutt avlyst. Klubben

valgte a ldne ut en del av de eldste
JR-spillerne slik at de kunne fa
matching pa hayest mulig niva.

Pa hasten ble det litt lettelser i restrik-
sjonene, og spillere under 20ar fikk
tillatelse til a trene og spille kamper.
Det ble etabler en serie for lag i
Rogaland. 6 lagi 2 puljer, med doble
kamper og sluttspill. Dette under
strenge krav om smittereduserende
tiltak, det ble i lang tid trent uten
at spillere fikk benytte garderober.
Spillerne har vist en enorm sta pa
vilje nar sesongen ble som den ble.

Trenerapparatet ble ogsa utfordret
mtp fleksibilitet i opplegget. Kreati-
viteten fikk et oppsving og spillerne
vare kom godt ut av denne rare
sesongen.

For stotteapparat og lagledere ble
jobben & holde avstand. Noe som
var utfordrende fordi man gjerne
vil vaere tett pa spillerne for a bli
godt kjent med dem. Den planlagte
treningsleiren til Spania ble avlyst, sa
denne sesongen ma vare den hvor
lagledere har sett minst til spillere/
trenere. Men slik ble det i 2020.

Serien:

U-20 lokalt

Viking - FKH

Bryne - Viking
Sandnes Ulf - Viking
Viking - Djerv 1919
FKH - Viking

Viking - Bryne
Viking - Sandnes Ulf
Djerv 1919 - Viking

Sluttspill

Sandnes Ulf - Viking
(etter straffer)
Viking - Hinna
Vidar - Viking

Malscorere
Vebjorn Hagen
Heine Assen Larsen
Anders Hiim

Adrian Arthun
Simen Kvia Ekeskog
Eric Kranebog

Arets spiller
Vebjgrn Hagen

Innsatspokal
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Henrik Hartvigsen, Martin Enoksen, Jacob Hagemann, Jonathan Laugaland Sirevag, Elias Tjgnn Thingbg, Aleksander Bekkevold
Maaseide, Karton Fjeldberg Nilsen, Torger Kommedal, Jakob Kallevik, David Mahle Singha, Daniel Dybvig, Jonas Tusvik Larsen,

Tor Erik Lea, Andreas Halvorsen Lunde,

Trenere/lagledere
Trener(e):

Roar Kommedal
Karton Nilsen
Christian Hagemann
Svein Helge Kallevik

Lagleder(e):
Anders Thingbo

Generell informasjon

Seriespillet kom i gang pa hasten
etter at Covid19 forhindre kamper
pa varen. Som folge av at flere
spillere reiste i militaeret ble det lant
inn spillere fra Junior 3 til kamp-
avvikling. Kampene de forste 3-4
seriekampene endte med tap.
Etterhvert som laget ble bedre
samspilt halte vi iland flere seire og
enkelte kamper med poengdeling. Vi
havnet cirka midt pa tabellen da den

amputerte sesongen var ferdigspilt.
Alt i alt var det bra at sesongen
kom i gang og vi fikk vist krefter og
innsatsvilje i denne siste sesongen
for dette laget der kjernen av spillere
har holdt sammen pa samme lag i
Viking siden 6 ars alder, hele 13 ar
pa rad med trening, kameratskap,
turneringer inn- og utland, tap og
seire. Vi er takknemlige bade spillere
og voksne rundt laget for den viktige
tiden dette har veert for oss!
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Generelt

Viking 19-3 er et lag som i hovedsak
bestar av spillere fodt i 2002, og i
sesongen 2020 har veert guttenes
andre-ar som juniorer. Som for
alle andre lag har 2020 veert et
spesielt ar, men vi har holdt fotball-
aktiviteten gdende og resultatmessig
har 2020 veaert en god sesong. | lgpet
av vinteren fikk vi flere nye spillere til
laget, og i motsetning til 2019 har vi
i ar hatt en robust tropp uten behov
for a lane spillere fra 19-2 til kamp.
Eneste unntaket er pa keeper-plas-
sen hvor vi har veert skadeutsatte og
hvor vi enten har fatt 1ant keepere fra
de andre junior-lagene, eller brukt
"utespiller-keeper”.

Vi har hatt et godt samarbeid med
19-2 som i ar har hatt behov for a
lane spillere fra oss, noe som har gitt
god kamptrening for mange av vare
gutter.

Grunnet korona har det veert sveert

begrenset med sosiale aktiviteter for
guttene. Likevel virker spillergruppa
godt sammensveiset og motivert
for innsats i 2021, i sitt siste ar som
juniorer.

Trenere/lagledere
Trenere:

Mikkel Fjeldheim
Yngve Kloster

Lagleder:
Tore Wiig Jonsbraten

Treningsopplegg

Vi har hatt 2 til 3 treninger i uka pa
Eiganes og i Vikinghallen, hvor det
seerlig er en kjerne av spillere som
har hatt sveert hoy oppmateprosent.
Siden spillertroppen i 2020 har veert
sterre enn i fjor, har dette jevnt over
gitt bedre treninger.

Serien
| seriespillet vant vi 2.divisjon,
pulje 1, bortsett fra en svak bortekamp

mot Eiger hvor vi stilte uten keeper
og innbyttere, har vi levert bra med
6 seiere, 1uavgjort og 1 tap

Turnering/cup

Utenom seriespillet deltok vi i
Kviaserien hvor vi fikk gjennomfart
gruppespillet med 2 seiere, 1uavgjort
og 1 tap. Sluttspillet ble imidlertid
kansellert.

Malscorere
Arets toppscorer ble Ulrik Svendsen
Torneng med 11 mal i seriespillet

Flest kamper

Det var i alt 9 gutter som spilte alle
seriekampene: August Faugstad,
William Baerheim, Emil Fjeldheim,
Martin Jonsbraten, Oliver Andreas
Spencer, Ola Vidje Sinnes, Ulrik
Svensen Terneng, Ruben Haaland
og Torbjgrn Osmundsen Wesche.

G19-3 etter at seieren var sikret i 2.div pulje 1.
Foran fra venstre: August Faugstad, Mads Lerstgl, Emil Fjeldheim, Aleksander Fossan, Ulrik Svensen Tarneng, Oliver Andreas
Spencer, Torbjern Osmundsen Wesche, Shah Khan
Bak fra venstre: Tore Wiig Jonsbraten (lagleder), Yngve Kloster (trener), Martin Jonsbraten, Nicolai Walvik Gundersen, Ola Vidje
Sinnes, Brage Hamre Skjorestad, Jakob Kalvatn, Marcus Hidle-Bahreini, Jergen Lauvsnes, William Baerheim, Ruben Haaland,
Andreas Vestbgstad og Mikkel Fjeldheim (trener)

Ikke til stede: Jonas Leidland Haiby og Benjamin Porter Ramse
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Forste rekke fra venstre: Nora Farstad Isaksen, Lotte Fjelde, Dina Beate Haugan-Brevik, Bengt Saeternes (Trener) Maren Risa,
Siri Krey Mathiesen, Guro Dalaker
Andre rekke fra venstre: Guro Koll-Frafjord, Ida Falck, Pia Kvinnesland (Kaptein), Maria Sandvik, Kristina Milne,
Thea Dyrli Djuve, Ingrid Rame
Tredje rekke fra venstre: Camilla Hgie Kaasen, Ingrid Nerland, Eir Austigard Petersen, Anna Lavold Gustad, Ingrid @greid,
Sunniva Austigard Petersen, Kajsa Pettersen

Generell informasjon

Jentene fikk ny Hovedtrener/
Sportslig leder i Bengt Saeternes for
denne sesongen.

| tillegg kom Gry Tofte Ims inn som
assistent trener.

Nye spillere i 2020 var Ingrid Rame
fra Frgyland, Guro Koll-Frafjord fra
Randaberg, Lotte Fjelde og Maria
Sandvik fra Staal Jorpeland, Eir og
Sunniva Austigard Petersen fra Hinna
og Malin Maland fra Vidar.

Jentene og trenerne har jobbet veldig
malrettet og skapt gode prestasjo-
ner bade individuelt og lagmessig
utover sesongen. Man sa tydelig
utover hgsten at alle har hatt stor
fremgang pga god trening.

Miljget og lagmoralen i laget er

ogsa veldig bra, trenerne har skapt
ett proffesjonelt og trygt presta-
sjonsmiljg med serigse jenter som vil.
Imponerende med sapass mange nye
spillere og mange involverte.

Flere spillere har ila sesongen 2020
blitt tatt opp til damelaget (A-laget)
og flere har ogsa fatt muligheten til
a delta pa treninger hos de. | tillegg
har flere yngre spillere deltatt bade
pa trening og kamp J17 ila sesongen.
Malin Maland, Helle Aune, Ella Bakke-
Andersen, Maria Sandvik og Emma
Gustad Myklebust ble i lgpet av 2020
tatt opp til damelaget.

Kajsa Pettersen ble i hgst tatt opp i
J17/rekrutt troppen fra J14 etter gode
prestasjoner der.

J17 Elite: Vi deltok i J17 serien og vant

serien og derav kretsmesterskapet.
Totalt 27 spillere deltok og vi scoret
totalt 38 mal pa 9 kamper. 14 forskjel-
lige malscorere og toppscorer ble
Dina Beate Haugan-Brevik og Maren
Risa med 6 mal hver.

J20 serien: Jentene deltok ogsa i

J20 serien og vant ferst sin pulje. De
kjempet seg deretter til semifinale
etter & ha slatt ut Avaldsnes i kvart-
finalen borte. En meget god kamp
mot gode Avaldsnes jenter. Vi matte
Damelaget til Viking i semifinale pa
SR bank Arena og tapte knepent 2-0
etter heroisk innsats av jentene.

| bronsefinalen slo vi Hinna/Lura 7-6
pa straffekonkurranse etter O-0 etter
full tid og ekstraomganger. Totalt 27
spillere deltok i J20 spillergruppen
i 2020, vi scoret totalt 61 mal pa 12
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kamper og slapp inn 16. 18 forskjellige
malscorere.

Toppscorer ble Dina Beate Haugan-
Brevik med totalt 13 mal i J20 serien.

Sa Kretsmester J17 og 3 plass J20 er
vi veldig god forngyde med i 2020.
Spesielt med tanke pa at mange i
laget er bare 15 ar ennd og de har
to sesonger til fremover i J17 serien.
Her legger vi ett godt grunnlag for
fremtidens spillere pa damelaget til
Viking FK.

| Kvia serien i vinter gikk vi til sluttspill
for turneringen ble avlyst pa grunn
av Covid-19.

Gothia Cup ble desverre ogsa avlyst
pga Covid-19.

Flere spillere deltar jevnlig pa kretslag
og Maria Sandvik og Ingrid Rame fikk
gleden av & representere Viking pa
J15 landslagssamling.

Trenere/lagledere 2020
Trener(e):

Bengt Saeternes

Gry Tofte Ims

Frode Mathiesen
Lagledere:

Olav Gustad

Monica Risa

Katrine Gustad Myklebust

Treningsopplegg

Laget har trent organisert fire til fem
ganger per uke, tre faste treninger pa
SR Bank arena og resterende i Viking-
hallen, NSE banen eller Vestbanen.

| tillegg trener jentene individuelt via
skole eller ved egentrening.

Malscorere
Laget har scoret totalt 99 mal pa 21
kamper, og sluppet inn 26 mal totalt.

1.Dina Beate Haugan Brevik ble lagets
toppscorer med totalt 19 mal i 2020
(J17 og u20)

2. Maren Risa 12 mal

3. Ella Bakke Andersen
og Ingrid @greid 9 mal

Flest kamper

Maren Risa, Guro Koll-Frafjord, Pia
Kvinnesland, Dina Beate Haugan-
Brevik og Lotte Fjelde har alle 21
kamper.

Sosialt:

Foreldrene rundt laget har veert
flinke til & stille opp pa kamper og
stotte laget etter beste evne. Korona
vakt har gatt pd rundgang blant
foreldrene. Pa grunn av covid-19
sa har dessverre ikke foreldre fatt
muligheten til & se treningene som
vanligvis er sosialt og kjekt for de.

| dret 2020 har det ogsa vaert mindre
aktivitet pa det sosiale enn normalt.
Foreldre, stotteapparat og jenter har
likevel gjort en god jobb for & bidra
til et godt miljg rundt laget.

Vi har hatt spillermater og sosial
kveld etter trening med pizza og
kaker.

Innsatspokal
Arets innsatspokal ble tildelt Ingrid
Rame

Arets fair play pokal gikk til kaptein
Pia Kvinnesland

Heia Viking !
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Fra venstre pa bildet: Stine Victoria Rge, Nora Sofie Gaustad, Ellen Lund Hetland, Maren K. Eskeland, Helene B. Middelthon,
Johanna Vik Askeland, Aina T. Razakandriana, Frida Serck-Hanssen, Fridrika Svafa Sigurddottir, Leslie Nziza, Veslemgy Fosse,
Marthe Osmundsen Wesche, Alma H. Holter, Charlotte Tallaksen , Hanna Kristensen og med ryggen til Vilde Salte-Grgnning.
Ikke tilstede pa bildet: Hanne Amalie Kvame Evjenth, Siri Fredheim, Asta Lind Thorarensen, Hedda Holm Nag, Heidi Henriksen,
Sara Emilie Hana, Ellen Aamodt, Ida Nordfonn Angeltveit og Sara Westrum Faerevag.

Generell informasjon

Viking Jenter junior har bestatt av 25
spillere. De fleste er 2002 - argang,
men i tillegg har vi hatt 3 x 2001
-spillere og 6 x 2003 - spillere. Vi har
trent som en gruppe, og var pameldt
bade i 4. divisjon og i juniorserien.
Grunnet Covid-19 ble det bare spilt
kamper i juniorserien, og da kun i
hgstsesongen. Stotteapparatet har
bestatt av 4 trenere og 2 oppmenn.
Oppmenn har vaert Gunnar Gaustad
og Gina Tallaksen. Trenere har
vaert Vidar Kristensen, Bjgrn Serck-
Hanssen, Roar Fosse og Cornelius
Middelthon.

Utvikling/Sportslig
Utgangspunktet var a trene som en
gruppe og ha felles treninger i snitt
3 x per uke. Det meste ble naturlig
nok sterkt redusert grunnet Covid-19,
men totalt har vi gjennomfgrt 75
treninger i 2020-sesongen. Vi har
trent i Vikinghallen, pa Vestbanen,
og pa Lassa. Treningsforholdene
oppleves som gode. Oppmate har
jevnt over veert brukbart, men noe
nedadgdende sammenlignet med
tidligere ar.

Gruppen har vert jevnere enn
tidligere, noe som har gjort det
enklere & gjennomfare bedre gkter. Vi
har vaert minimum 2 trenere pa hver
okt, som oftest flere. Vi har ogsa hatt
et par gkter med gjestetrenere Bengt
S. og Pal Stian. Inspirerende og nyttig

for bade trenere og spillere. | tillegg
til faste treninger, sa rakk vi ogsa
a gjennomfere en «supersgndag»
med 2 treningsgkter, lunsj og taktisk
gjennomgang i Vikinghallen for
samfunnet stengte ned. Generelt
sett har sesongen vaert noe mer
varierende enn tidligere, men vi har
hatt god innsats i samtlige kamper,
og har nok blitt bedre i duellspill,
innsats og vilje. Vi har de siste par
arene jobbet med a bli tryggere med
ball, og langt mer bevisst pa hvordan
vi skal spille. | perioder ser vi dette
igjen i kampene, og det er kjekt a se
at selv jenter i denne alderen kan ha
en sportslig utvikling som virkelig gir
resultater.

Sportslig har vi hatt en god sesong. |
serien endte vi pa 2. plass bak Vidar
i en jevn juniordivisjon.

| tillegg til 10 seriekamper spilte vi 3
kamper i Kvia-serien og 3 trenings-
kamper. En utfordring i en kort
sesong med fa kamper har veert &
fa organisert laguttaket slik at flest
mulig har fatt spilt nok kamper. Det
tror vi at vi lgste ganske bra, men
naturlig nok ble det litt ujevnt fordelt
utover hgsten.

Sosialt

Arets haydepunkt sosialt skulle vaere
en fellestur til Kgbenhavn i oktober.
Denne ble utsatt til juni 2021, og vi
haper turen lar seg gjennomfere for
de som skulle ha vaert med i oktober.

For @vrig har vi som nevnt hatt en
«supersondag» i Vikinghallen, samt
en trening som ble etterfulgt av
spillermate og kveldsmat. Vi har ogsa
hatt et foreldremgte i begynnelsen
av mars. | juni hadde vi sommer-
avslutning ute i hagen hos Cornelius
& co med grilling osv. der ogsa flere
foreldre deltok.

Vi har jobbet litt dugnad i ar ogsa,
mest takket vaere gkonomiansvarlig
Gunnar som skaffet dugnad bade pa
Grasrota og varetelling i Coop Prix.
Som i fjor har vi hatt scoringsklubb,
men denne har gitt darligere uttelling
pa grunn av langt faerre kamper samt
faerre medlemmer i scoringsklubben.

Foreldre har bidratt med kjoring
til kamper ved behov, samt som
kaffeverter ved hjemmekampene.

Arets sesongavslutning ble i
forbindelse med arets siste trening.

Innsatspokaler

Arets innsatspokaler gar til Johanna
Vik Askeland og Hanna Kristensen.
Johanna har vist jevnt hgy innsats
i bade trening og kamp, og er blant
de aller beste mht. treningsoppmate.
Hanna har som keeper bidratt til at vi
var det laget i arets serie som slapp
inn desidert faerrest mal, og har holdt
et hgyt niva hele sesongen. Begge
har, sammen med flere andre, bidratt
positivt i en annerledes sesong.
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Forste rekke fra venstre: Edvin Austbg, Rolf Olav Hesby, Andreas Tveiten, Oliver Haaland, Henrik Stakkeland.

Midtre rekke fra venstre: Magnus Karlsen, Petter Vassenden, Jesper Fiksdal, Thomas Eiriksson, Fredrik Czybulla Marthinussen
Bakre rekke fra venstre: Sidsel Nyheim Grytnes, Rolf Tore Bolme, Bard Finnesand, Adrian Spetz-Markussen, Vetle Espevoll,
Ingimar Torbjernsson Stele, Anders Molund, Johannes Knutsen-Vik, Havard Grytnes, Mads Ramstarm, Anton Solbakken,

Manu Hervas, Svein Fjaelberg

Trenere/lagledere

Trener(e):

Manu Hervas(hovedtrener)

Svein Fjeelberg(assistent)

Rolf Tore Bolme(keepertrener)
Bard Finnesand(analyse/assistent)

Lagleder(e):
Sidsel Nyheim Grytnes

Generell informasjon

Aret 2020 ble et annerledes og
utfordrende ar for de fleste fotballag
0g, ikke minst, ellers i livet. Aret startet
normalt med oppkjering, trenings-
kamper og et Nasjonalt Elitetiltak i
Skien med en ivrig G16-gruppe hvor
bade resultater og prestasjoner gikk
opp og ned.

Etter hvert satt pandemien en stopper
for det meste og en hverdag med lag-
treninger og kamper ble byttet ut
med hjemmeskole og egentrening.

| denne perioden hadde det veert
enkelt & ta foten av gasspedalen, men
guttene viste fantastisk dedikasjon og
et gnske om a bli bedre! Som trener

sa man utvikling i hele gruppa og da
ting gradvis gikk tilbake til normalen
hentet guttene belgnning for strevet
med veldig gode prestasjoner og
resultater, til tross for at hovedtrener
Manu Hervas reiste videre til ny
trenerjobb i den greske toppdivisjo-
nen. | lgpet av hgsten vant laget 8 av
10 kamper.

Serien

Laget skulle deltatt i Nasjonal Serie
G16 og NM G16. Pa grunn av Covid-19
ble det mest avlyst eller amputert. |
Nasjonal Serie ble kun 2 kamper mot
FKH spilt. Resten av kampene var
treningskamper mot bade G16- og
G19-lag lokalt.

Turnering/cup

Det meste av turneringer og cuper
ble dette aret avlyst pd grunn av
Covid - 19.

Laget deltok pa et Nasjonal Elitetiltak i
Skien hvor de spilte mot AIK(Sverige),
Valerenga, Sandefjord og Brann (3
tap, 1 seier)

Laget rakk ogsa a spille 1. runde
av kvalifisering til NM fgr hele
turneringen ble avlyst. De vant 1-2
mot Madla i 1. runde.

Malscorere (fra 13.ar)

1.  Thomas Eiriksson, 13 mal
2. Edvin Austbg, 9 mal

3. Ingimar T.Stale, 7 mal

4. Jesper Fiksdal, 6 mal

Landskamper/Landslag

Flere spillere fra denne gruppen har
i &r deltatt pa landslags-

aktivitet:

e Vetle Espevoll
Equinor Talentleir
og G16 Landslaget

e Jesper Fiksdal
Equinor Talentleir
og G16 Landslaget

e Andreas Tveiten
Equinor Talentleir
og G15 Landslaget

e Edvin Austbg
Equinor Talentleir
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Trenere/lagledere
Trenere:

Marius T. Kloster

Pal Fjelde

Torstein Soma

Lagledere:
Rune Marvik
Espen Berg

Generell informasjon

Tilbakelegge oss en spesiell
sesong. Vi gikk fra normal oppstart
med treningskamper og reiser,
til egentrening og koronatrening.
Spillerne har handtert nye omsten-
digheter pa en ekstremt bra mate. En
stor treningsgruppe med 28 spillere,
fedt 2005-2006 har vist en god
treningskultur og hatt stor fremgang i

Serien G16 Elite

Plass Lag Kampar
1 Sandnes UIf Topefotball 1 7
2 Wiking 1 7
& Madia 1 7
4 Drigry 1919 1 7
5 Sala | 7
& alaal Jorpeland 1 T
[ Midtbyadens 7
A Brodd 1 7
[+ Jarl1 o
Dato

14,08,2020

lzpet av aret. Fremragende resultater
og spillere pa landslag. Nye spillere
har kommet til og bidratt stort i
gruppa. Det har blitt mindre sosiale
arrangement pga. omstendig-
heter. Men vi fikk oss en fin tur Lutsi
med grilling, volleyball og bading.
Begge lagene har spilt en arsklasse
over egen alder, med sveert god
utvikling og resultat. Vi tar med
0ss mange gode opplevelser, fine
oyeblikk og god utvikling. Her er
det mange som har store muligheter
for & oppnd sine dremmer som
fotballspillere.

Turnering/cup

Fa turneringer pga covid 19. Seier
i miniturnering pa Qsterhus Arena
over Sandnes Ulf og FK Haugesund.

Hjpmme Borte

Y U T Ml Y U T Hi

4 2 9 I6-9 1 1 o 13-4
4 Q o 6-2 2 Q 1 7-3
1 1 1 Q-6 2 1 1 B-9
2 ] 1 B-9 ] o I 2-18
1 1 1 10 - 10 | o 3 7-9
2 1 1 F-4 o (4] 3 1-15
1 1 1 2-4 1 ] 3 1-16
[+] 4] 4 1-10 L+] F ) 1 S5-0
o o D 0-0 o O 0 o0-0

Jarl 1

Malscorere
Fredrik Thulin
Frede Larsen
Ola Visted
Morgan Marvik
Jorgen Galta

[N Ne) o) Ie0)

Flest kamper
Petter S. Johnsen
Jone Berg

Ola Visted

Landskamper/Landslag
Morgan Marvik pa Equinor
talentleir i Porsgrunn.

Total

v U T Mal Dift
] 1 0 39-4 35
€ o 1 23-5 18
3 2 2 19 -15 4
3 c 4 o-27 -7
2 1 4 7-19 2
2 1 4 8-19 -n
2 1 4 3-20 -17
o ¥ 5 G-16 =10
g o o 0-0 o
Status

Ute
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F Rogaland G16 Elite

Forste rekke fra venstre: Vetle Auklend, Mario Tuntland, Frede Asen Larsen, Fredrik Thulin, Viljar Grgnnevik,
Sindre Bjgrnebom, Erling Kristensen, Daniel Kennedy, Jgrgen Galta.

Andre rekke fra venstre: Marius Torstrup Kloster, Espen Berg, Harald Kristensen, Teodor Haland, Kasper Saetherbg,
Morgan Marvik, Ola Visted, Petter Skadberg Johansen, Levy Svela Thorsen, Jone Berg, Torstein Soma, Pal Fjelde.
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Fra venstre: Aksel U. Grythe, William Torgersen, Even L. Breivik og Vetle Giske (ryggen til)

Trenere/lagledere
Hovedtrener:
Andre Danielsen

Kampansvarlig G16-3:
Kristin Forland

Assistenter:
Arne Nordhagen
Helge Torgersen
Rune Giske

Spillerstall begge lag
Adrian Ajmi

Aksel Underhaug Grythe
Aksel Aarrestad
Benjamin Jarlson Nemeth
Sondre Lende

Daniel Forre

Egil Thorsen Norheim
Elias Hgydal

Erlend Brynie

Even Laudal Breivik
Fabian Aadnesen

Hakon S. Madsen

Isak Kristiansen

Kasper Edland

Kieran Thomesen
Kiriako Kita

Kristoffer Furnes Bernhoff
Lars Idsge Refvem

Leon Hermez

Lued L. Nordhagen
Mads Espedal

Mads H. Larsen

Mathias Clarholm
Mathias Rgnsberg

Olav Aasen

Petter Torstensen
Phillip Stokkedal
Rodrigo Cabello Lopez
Sander Dalsrud
Thomas Tandberg
Tobias R. S@rensen
Tom Le Gundersen
Tormod Bru Ferkingstad
Troiel André Bukkholm
Urs O. Knoth

Vetle G. Knutsen

Vetle Giske

William Torgersen

Begge lag deltok i Kviaserien
gjennom vinteren. Det var taffe tak,
da det kun var 16 arsklasse, sa vi
var ett ar yngre enn mange av vare
motspillere. 15-1 spilte pa niva 1, og
hevdet seg meget bra mot de beste
16 aringene i distriktet, men det ble
ikke sluttspill.

16-3 spilte pa nest @verste niva, som
var meget toft, og de kom heller ikke
til et sluttspill, men gjorde allikevel en
meget god figur totalt sett. Ikke minst
med tanke pa alderen til guttene.

Etter en heller kjedelig koronapause,
sa kom vi igang med gkter igjen i
april. Mye lgping ettersom vi ikke
kunne trene fotball. Det var a forvente
at en del gutter ville falle fra, men det
skjedde ikke. Tvert i mot. Det var et
enormt fremmote pa alle treninger,
og innsatsen, og viljen til & «vinne»
lzpedovelsene var rgrende. Da serien

endelig startet opp pa hasten, var
altsad guttene i god form nar det
gjaldt kondis.

G15-1 spilte i G15 Elite-serien,
og motte de beste 15 aringene i
distriktet. Samtlige motstandere var
rene elitelag, uten sosiale tilsnitt, sa
at vi havnet rundt midten av tabellen
var imponerende av et breddelag.
Det ble brukt 20 spillere i lopet av
sesongen, s& mange fikk prave seg
pa dette nivaet.

G16-3 spilte i 2. divisjon, og etter en
tregblete start, sa vant de det meste
som var a vinne av kamper. Meget
bra spillemessig, og det var bare et
toppet lag med 04-gutter fra Jarl/
Vaulen som lurte seg foran oss.

Innsatspokalen ble delt ut til Petter
Torstensen. Fullt fortjent, selv om det
faktisk var 7 spillere som ikke misset
en eneste trening gjennom aret.

Alt i alt ble sesongen ok, alt tatt i
betraktning. To spillere gikk, men
det kom ogsa inn tre nye, sa kullet
er veldig stort. Inn mot arets sesong
er det en som har lagt opp, men
forelgpig ser det ut til at resten
fortsetter.

Takk for god innsats og positivitet
gjennom et vanskelig ar.
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Trenere/lagledere
Hovedtrenere:
Marita Skogen og Christopher Jones

Lagleder og assistenttrener:
Roger Verstad

Generell informasjon

| en spesiell seson har vi hatt relativt
godt oppmote pa tross av motiva-
sjons-slitasje bade pga det spesielle
treningsregimet som ble innfert da
fotballen startet opp igjen og pa
grunn av manglende kamper. Vi
sa en fin respons etter at kampene
kom igang, og jentene har hatt en
fin progresjon i lgpet av aret bade
resultat og prestasjonsmessig. Spil-
lergruppen har hatt noe frafall, men
med to overganger fra Sola og
Vardeneset bestar gruppen nd av 19
spillere. Spillergruppen sker bade sin
fysiske kapasitet, forbedrer sine in-
dividuelle og relasjonelle ferdigheter
samt spilleforstaelsen sin. Spiller-
gruppen er en trivelig og trenings-
villig gjeng som gir hverandre mye
bade sosialt og pa banen.

Treningsopplegg

Vi har att noe varierte treningstider
pga begrensningene fra myndige-
hetene, men har hatt ca. 4 treninger
i uken siste halvar. Fotballtreninger
mandag, tirsdag og torsdag med
styrkestrening onsdager. Det har
vaert litt varierende hvor og nar
treningene har veert avviklet, men
stort sett pa Vestbanen, Gressbanen
og Lille Wembley samt Vikinghallen
pa torsdager. Etter sesongen sluttet
har vi slatt laget sammen med J2002
for & fa en starre og bedre trenings-
gruppe. Her har det veert 2 fotball-
treninger og en styrkegkt pr. uke.
Planen for 2021 er 3 fotballgkter i
uken med innlagt styrke/kondisjons-
okt for treningen mandager.

Serien

Det ble meldt opp 1 lag til seriespill
i 2 divisjon. Laget endte pa 4. plass
i 2. divisjon avdeling 1 som besto av
9 lag. Det ble spilt enkel serie pa
hasten. Vi spiller jevnt mot de fleste
lagene utenom i farste kamp der vi
okke mater opp mentalt. Jentene
viser at de hevder seg mot de beste

lagene ved a spille 2-2 mot Brodd
(serievinner) i siste serierunde. Brodd
hadde ikke avgitt poeng for de motte
Viking. Kvaliteten har (bortsett fra
forste kamp) veert jevn og hgy hele
sesongen. Oppsummert mener vi
at vi har ligger i riktig divisjon og
avdeling hva angar seriespill, da vi
bade har vunnet og tapt kamper.
Det er viktig & ha noe a strekke seg
etter, samtidig som man opplever
medgang.

Turnering/cup

Skulle reist pa Vildbjerg-cup i
sommer som naturligvis ikke ble
noe av. Det henger nok sammen med
den etterhvert dalende motivasjonen
utover sommeren. Vi har bestemt
at vi skal pa DanaCup til neste ar
dersom det blir arrangert. Ellers var
vi ogsa pameldt Tjensvollturneringen
i hgst, men denne ble ogsa avlyst i
siste liten.

Innsatspokal / fair play
Arets innsatspokal tildeles
Ida J. Nordvik.

Fair play pris: Ella Minge

Bak f.v.: Patricia Gisele Miranda Saeternes, Izabelle Bjermeland, Kine Christoffersen, Felicia Ims(2006), Veni Hgivik Ersdal,
Sigrid Fosse, Karoline Eikenes, Elsa Hawkes, Ida J. Nordvik

Foran f.v.: Ella Fremo Minge, Johanna Larusdottir, Pia Halle, Marta Grov, Aleksandra Bore Javorac(2006) ,

Johanne Bugge Gjerdevik, Amalie Tvede (overgang fra Vardeneset)

Ikke pa bildet: Inger Rinck Middelthon, Mia Reime Skar, Frida Verstad Bjartung, Ingrid Gaustad.
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Bilde fra seriekamp mot @len pd SR Bank Arena i 6-0 seier i G-15 Elite serien

Innledning

G-14-1 matte i sesongen 2020 omstille
seg fra planlagt Nasjonal serie til
G-15 elite seriespill i Rogaland. Det
endte med en veldig fin 3.plass etter
en sterk finish i de siste kampene.
Nasjonale tiltak ble avlyst og corona
hadde stor innvirkning pa trenings-
hverdagen.

Laget bestod i 2020

av felgende spillere

Sondre Naaden Fossa

Aksel Bergsvik

Marius Mellemstrand Rabenorolahy
Fillip Voster Botnen

Kristoffer Nygaard Kilstad
Hakon Steen

Jonas Kristofer Salkjelsvik Myhre
Casper Wilhelmsen

Tobias Moi

Brede Fiksdal

Fillip Hamer

Trenere/lagledere
Hovedtrener:
Xavier Mondragao

Ass trener:
Stig Vik Nedrebg

Lagledere:
Eirik Myhre og
Odd-Eirik Steen

Generell informasjon

Fom nyttar flyttet G-14-1 ut til Jattd
fra Vestbanen/Vikinghuset og hadde
dermed bade treninger og kamper pa
SR Bank Arena og NSE banen.

Det ble etablert en treningsgruppe
bestdende av bade G-14-1 og G-15-1.

Dette bidro til at en fikk en stor tropp
a veksle pa med bade felles gkter og
oppdeling i laggkter ved behov.

Samspillet og miljget pa tvers av
kullene fungerte veldig bra - en stor
honngr til bade spillere og trenerteam.

Frem til mars var det faste garderober
i SR Bank Arena og pa gktene hadde
foresatte ogsa stor glede av & bivane
fra tribuneplass.

Fredag og sendag ble Rygergktene
avviklet med hospitanter fra ulike lag
i regionen.

Allerede tidlig pa aret fikk laget en
god start i treningskamp mot FK
Haugesund som ble sendt hjem til
Haugalandet med 7-2 i bagasjen etter
en fin match av vare gutter inne pa
SR Bank arena.

Brann kom deretter pa besgk til
match i Randaberg Arena, og stakk
av med seieren etter O-1.

Shutdown i samfunnet pa grunn av

Corona i mars medfegrte full stans i
organiserte treninger.

Spillerne fikk gode egentrenings-
programmer og hadde jevnlig
rapportering tilbake til trenerteam.

Etter hvert var det mulig a fa i gang
coronatilpassede okter i gruppetr.
Rett for sommeren hadde en ogsa
flere internkamper for a fa en foling
med kamplattformen. Garderober
ble byttet ut med innbytterboden pa
NSE eller tribunen pa SR Bank Arena.

Sosialt ma en trekke frem en flott dag
ute pa Lutsi i juni hvor hele gruppen
(G-14-1 og G-15-1) sammen med
trenerteam og lagledere hygget seg
med grilling, bading, beach volley,
quiz og konkurranser mv. | tillegg
grilling og bading pa Vaulen pa
ettersommeren.

Guttene hadde ogsa en fin trenings-
kamp mot Sola 2006 og vant hele
9-0 mot laget som senere pa aret ble
kretsmestere i G 14 klassen.
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Bak f.v.: Casper Wilhelmsen, Kristoffer Nygaard Kilstad, Fillip Voster Botnen, Sondre Naaden Fossa, Aksel Bergsvik,
Brede Fiksdal, Theodor Haland og Vetle Auklend.
Foran f.v.: Hdkon Steen, Sigurd Helliesen Frgystein, Jonas Kristofer Salkjelsvik Myhre, Tobias Moi, Jakob Nordbge Middelthon,
Fredrik Christian Rugland Thulin og Fillip Hamer

Serien

Nar hgsten satte inn var det klart at
det ikke lot seg gjore & gjennomfare
heller en komprimert utgave av
Nasjonal serie G 14. Eneste unntaket
var bortekamp mot FK Haugesund
som endte 2-2.

Laget ble deretter meldt pa i G 15
eliteserien i Rogaland for & fa en
alternativ kampplattform. Her hadde
laget med 2-3 spillere fra G-15-1til de
enkelte kampene.

Det resulterte i folgende
resultater i arets serie
Viking - Sandnes Ulf:
Vidar - Viking:

Viking - Egersund:
Bryne - Viking:
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Viking - Jlen: -

Vard-Haugesund - Viking: 2-2
Viking - Akra: -2
Viking (2005) - Viking: -5
Hinna - Viking: 1-7

Laget endte da pa tredjeplass med 17
poeng (etter Sandnes UIf med 23 p og
Vidar 19 p). Skal en trekke frem noen
av disse ma vel en god apningskamp
mot Sandnes Ulf, samt hjemme-
kampene mot @len og Akra nevnes.
Det samme med en god avslutnings-
kamp borte mot Hinna.

Turneringer

Som folge av Corona ble Nasjonalt
tiltak i Mjondalen i palmehelgen
avlyst.

Det samme skjedde med Nasjonalt
tiltak som skulle vaert arrangert pa
hjemmebane i oktober.

Dermed heller ikke andre turneringer
i denne perioden.

Annet

Laget hadde stor deltakelse pa
Kretslaget som hadde matcher mot
Agder, Hordaland 1 og 2, Buskerud
og Rogaland Nord.

Tobias Moi og Fillip Hamer deltok
ogsa pa samlinger med Equinor
talentleir.

Kapteinsrollen ble fordelt gjennom
hele sesongen.




G14-2
Bak fra venstre: Abdirahman Muridi, Jonah Lauritzen, Sivert Holm, Tarjei Levlund, Gabriel Reed, Mathias Henden,
Kjeerand Haugeland-Grov, Ulrik Svellingen Bolme, Aksel Kalvatn, August Berge Fgrland og Martin Nielsen.

Foran fra venstre: Erik Bjelland Tengesdal, Johannes Nilsen, André Risa og Eivind Hagir Kvindesland.

Totalt har vi veert 27 gutter i kamp-
sesongen. En av disse har veert ute
med langtidsskade. Etter at kamp-
sesongen var ferdig har 2 kommet til.

Trenere/lagledere
Trenere:

Stein Inge Laviund
Roger Kalvatn

Pal-Stian Eriksen
Ahmed Mohammed
Keepertrener:

Odd Fgrland
Lagledere/Kullkordinatorer:
Christian Holm

Per @ystein Kvindesland

Generell informasjon

Oppsummering av aret2020 har veert
et &r preget av Corona og dette har
0gsa satt sitt preg pa fotballen. Fot-
balltreningene ble satt pa pause i mars
samtidig med at skolene stengte, men
treninger kunne heldigvis begynne
igjen fra paske. Etter en forsiktig
oppstart av treninger med begrens-
ninger pa bade antall spillere og
gvelser (ingen kontakt) har treninger

gatt for fullt.

Det har dessverre veert langt faerre
kamper i og med at serien bare gikk pa
hgsten, det har ikke vaert turneringer
og kun noen fa vennskapskamper.

Treningene har veert en viktig arena
for gutta og for mange eneste
sosiale matepunkt utenom skole (og
gaming).

Det ble et kjempe lagft for gutta
med Vikings nye modell med en
kombinasjon av foreldre og Viking
trenere. Dette har veert en god
kombinasjon hvor foreldretrenere
har statt for kontinuiteten og Viking
trenere har bidratt med et fotball-
faglig left, masse positiv energi og
stort engasjement. Det har vaert god
progresjon for hele laget.

Alle har blitt tiloudt 3 treninger i uka
hvor gutta stiller ivrig opp. | tillegg
har man kunnet delta pa en eller to
ekstra ivrigtreninger i uka. | snitt har
det vaert 25 gutter pa treningene i
ukedagen og 20 pa sendagene.
Trenere og oppmenn har fokusert pa

a skape en trygg og sosial ramme for
gutta og vi mener vi har lyktes godt
med dette ogsai ar. Det er en veldig
god tone mellom gutta, de stotter
hverandre og det er takhgyde pa
laget. Viking GO6 skal veere ett lag
og en trygg plass for alle.

Vi har et godt apparat av foreldre
som stiller opp og arrangerer
avslutninger. Dessverre har det blitt
lite sosiale tilstelninger pga Covid
pandemien.

Serien

Kviaserien 2020 med to lag
Kviaserien ble ikke ferdigstilt pga
pandemien, men vi rakk & ha noen
kjekke kamper (og et par sure tap).

Hovedserien med to lag

(niva 2 og niva 3)

2 lag henholdsvis pa niva 2 og 3.
Begge lag spilte 1ler fotball i 2020.
Noen av gutta har vaert fast pa hvert
enkelt lag og noen har rotert i mellom.
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G14-3
Fra venstre: Johannes Nilsen, Asbjarn Pettersen, Leon Fredrik Teannessen, Henrik Hagen Aase, Erik Bjelland Tengesdal, Oskar
Rosvold, Dennis Reime, Herman Dam Bendiksen, Elias Eide, Ludvig Hovda, Jonas Gausdal og Lars Daniel Gullhaug Waage

I serien hadde lagene felgende navn: ., .., pPAESrl o oy R i i
e Gutter 14-2 het i serien Viking 3 e Wl B /A T P e P o
* Gutter 14-3 het i serien: Viking 4 : e s A e O e
2 Herstuira 3 5 4 o i &-7 3 =] I M- r & a dg - I8 n
Lag G14-2 hadde mange veldiggode | "™ =~ RN R N e s L AL
kamper og gjorde en kjeompeinnsats. : e = : et g e g e s e
Kun et sent baklengsmal mot Hinna . ™ i B0 o i 1 S i
hindret 1'p|ass I pUl]enD Wirders | L] 2.0 T K- 1 i 3 15 = 22 L 5 38 W 0
'] Eharataka 2 [ 2 1 2 a1z a -] 4 3-8 2 1 -8
Lag 14-3 hadde ogsd mange gode maai = LR e e e PR B e IR e e | e
kamper og havnet midt pa tabellen. 0 Beckd 3 ° 1 0 5 Med B 0 8 83 1 0 B Megd 38 3
Et par av motstanderlagene stilte ¢ pascha 2 o 6 o @ @68 8. @8 o o0-0 6 o o o-0 e o
sterkt mannskap til kampene mot
14-3, sa det ble gode utfordringer a
o Hinmame Bowie Total
bryne seg pa. Pla ey Kamper Poang
W 5] T "l W u T Hal v u T i v )
Antall lag, niva, varsesong/hgst- | P TEAE Pi T S Ao 7 (o S T v A Fo e S LT
sesong, motstand, resultat osv. i Biibgin ” O S T e g R e U O I T
3 B 2 9 & -] i 25 - W} 1 L z 12 - 20 5 L 3 T T L
Turnering/cup 4 Fored o0 Cavasl 2 . ] 1 =] 2 .07 2 o F 3 PR L 5 ] El 3030 L -]
Ingen turneringer iar pga Covid -19 5 Maatra | 9 I i T Y FIRE B R T LT TR " T ] -
pandemien 8 VEEa.S ] 2 B 2 M- 2 6 F 2. 4 6 5 A4 ] 12
. ] Koo I Der -] 1 1 1 W1 a 1 3 4. 1 ;] 4 24 - 30 - T
Noen f& vennskapskamper for 8 bursdka § % 01 0% el 1 1 N T3 ¥ § 4 el @ m
hovedserien begynte pa hgsten. o Haramen 1 ® A UL PG - T T A AL e S e T
L} Kaitaar. ] S L] 1 @ F W-m 8 o 5 ®-35 ' @ 8 2H-55 -5 3

o Mgmbmrarland 1 (1] a o o a-0 =] o o 0-0 o o o o-0 o (1]




Fra hoyre: Helena Havardstein, Idunn Folgerg Helgesen , Alexandra Javorac-Bore, Mathilde Amdal Fiskaaen, Mathea Lillevik
Maribu, Ingrid Floen, Kristine Eikemo Tjensvold, Anna Holmebakken Nordstrand, Jenny Smedvig Sgrskar, Emma Milne, Eva
Vorland , Felicia Ims, Kaisa Pettersen, Marthe Strand Johannessen

Generell informasjon

2020 sesongen ble en spesiell
sesong for oss som for alle andre.
Planen for sesongen var & delta i Kvia
serien, Adidas Cup, Vildbjerg Cup,
treningsleir og det vanlige seriespill i
faorste divisjon. Bade Adidas Cup og
Vildbjerg Cup ble kansellert.

| Kvia serien spilte lagene veldig
bra. J14-1 med uavgjort 2-2 mot
Sandnes Ulf og seier 4-0 mot Bryne
og 3-0 mot Klepp. Vi var klar for
sluttspill da turneringen dessverre

matte avbrytes. J14-2 fikk 4 kamper
og endte med storseier 7-O over
Vardeneset, uavgjort 1-1 og 2-2 mot
hhv Rennesgy og SIF/Tjensvoll, og
tap 0-4 mot Hinna.

Heldigvis fikk vi dratt pa trenings-
leir til Sjernargy i juni. Det ble to
overnattinger, tre gode dager med
trening og veldig kjekt og sosialt for
jentene. Fasilitetene var veldig bra,
spesielt siden alle jentene fikk plass
i en stor leilighet, og fotballbanen 13
bare et steinkast unna. Vi skulle ha

avsluttet med en kamp mot Finngy,
men grunnet smittevern ble ikke det
mulig.

Hovedserien ble halvert i ar, og startet
ikke opp for etter sommerferien.
J14-1 gikk dessverre pa en liten smell
i forste kamp, da vi ble slatt 1-2 av
Sandnes Ulf. Etter det var det kun
seier i alle kamper, 5-0 mot Klepp,
0-5 mot Hinna, 1-5 mot Rennesgy,
4-2 mot Bryne; 0-3 mot Egersund
og 1-6 mot SIF/Tjensvoll. Vi endte
med 6 seirer og 1 tap. Det samme

Fra hoyre: Eva Vorland, Sara Bjerga Johannessen, Mathea Lillevik Maribu, Ingrid Floen, Thea Gustad Myklebust,
Aleksandra Javorac-Bore, Helena Havardstein, Felicia Ims, Kristine Eikemo Tjensvold, Helle Vigdel
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@verst fra hayre: Maria Victoria Haave Pettersson, Dilara Tufekci, Madelen Aadland, Helena Havardstein,

Marthe Strand Johannessen

Nederst fra hayre: Kristine Eikemo Tjensvold, Ingrid Floen, Suliana Yohannes Rai

gjorde Sandnes Ulf, men da de hadde
litt bedre malforskjell s endte det
med andreplass i serien i ar. J14-2
spilte vekselsvis 7er og 9er og bet
0gsa veldig bra fra seg. Det ble seire
over Sokndal (13-0), Mastra (11-0), og
Hgle (9-1), to ganger uavgjort mot
Sandnes Ulf (2-2 og 3-3), og tap mot
Klepp (1-7) og to ganger mot Staal
Jorpeland (1-5 og 1-4). Laget endte
pa fjerdeplass med 11 poeng.

Spillere

Alexandra Javorac-Bore
Anna Holmebakken Nordstrand
Emma Milne

Eva Vorland

Dilara Tufekci

Felicia Ims

Helena Tjelta Havardstein
Helle Eidsheim Vigdel
ldunn Folgerg Helgesen
Ingrid Floen

Jenny Smedvig Sarskar
Kajsa Pettersen

Kristine Eikemo Tjensvold
Madelen Aadland

Maria Victoria Haave Pettersson
Marthe Strand Johannessen
Mathea Amalie Lillevik Maribu
Mathilde Amdal Fiskaaen
Matilde Allingham

Sara Bjerga Johannessen
Suliana Yohannes Rai

Thea Gustad Myklebust
Lykke Aune

Anna Malmin

Emma Maland

Trenere/lagledere
Trener(e):

Sindre Bjerga

Bjorn Nordstrand
Stein Havardstein
Eyvind Vorland

Lagledere:

Helene Strand

Svend Erik Pettersson
Espen Sorskar

Treningsopplegg
Laget har trent fire til fem ganger
per uke.

Malscorere

J14-1 har scoret totalt 38 mal, og
sluppet inn 8. J14-2 har scoret 41 mal
og sluppet inn 22. Vi har ikke tatt
med treningskamper her.

Sosialt

Foreldrene rundt laget har veert flinke
til & stille opp pa kamper. Grunnet
Covid-19 situasjonen har det veert
begrenset omgang ut over dette.
Vi fikk likevel til en flott sesong-
avslutning for jentene.

Innsatspokal

Arets innsatspokal ble gitt til Idunn
Folgerg Helgesen, for treningsiver,
stor sportslig fremgang og ikke minst
et stralende humeor.
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Trenere/lagledere
Trener(e):

Pal-Stian Eriksen

Ahmed Mohammed

(med hjelp fra flere foreldre).

Lagleder(e):
Pal-Stian Eriksen

Generell informasjon
2007-kullet har hatt et fint &r med
sportslige oppturer og noen fa
nedturer.

Kullet har hatt en fin utvikling som
resultert i gode opplevelser pa fot-
ballbanen.

Gruppen har et treningsoppmate som
er veldig solid, noe som vitner om at
fotballen er hayt prioritert for 2007
kullet i Viking.

Kullet er nd oppe i 51 medlemmer,
det betyr at kullet faktisk har vokst
ila 2020 sesongen, noe som tyder pa
at det er kjekt & spille fotball i Viking.
Corona situasjonen preget sa klart
kullet, men sa fort Viking apnet opp
for trening stilte foreldregruppen opp
umiddelbart og gjennomferte god
aktivitet i hele perioden.

N& ser 2007 guttene frem til 1ler
fotball i 2021 og forhapentligvis cup-
deltagelse.

Serien
G13 niva 1.
1. plass.

G13 niva 2.
1. plass

G13 niva 3.
8. plass

Turnering/cup
Egersund elitecup
1. plass

Kviaserien
God deltagelse, stoppet
pa grunn av Corona.

Malscorere (fra 13 ar)
Simon Mgllegard
Sebastian Tunge
Herman Idsee

Adullah Qassim

Flest kamper (fra 13 ar)
Thomas Hellesto
Jonathan Peder Botnan
Thomas Jkland

Thomas Husmo

Innsatspokal (fra 13 ar)
/fair play
Viljar Fiske




Forste rekke fra venstre: Tuva Berentsen, Emma Maland, Sunninva Tufto Thorvaldsen, Mina Sunde, Sofie Lea, Anna Malmin
Andre rekke fra venstre: Bertine Wedler, Lykke Aune, Ingrid Brommeland, Cathrine Smith Pedersen, Marie Lea, Mari Bertelsen

Paulsen, Nora Refvem, Leah Mgller

(Helene Skjaeveland ikke med da bildet ble tatt)

Trenere/lagledere
Trenere:

Iwa Nilsen Thorsen
Anita Maland

Glenn Malmin

Bengt Saeternes

Lagledere:

Marit @sthus Lea
Anita Maland
Glenn Malmin

Generell informasjon

Sesongen 2020 ble en meget spesiell
sesong pa grunn av Covid 19 viruset
0g nedstengning av aktiviteter for
barn og unge. Mye ble avlyst og
det var en del utfordringer & ga
gjennomfeart treninger og kamper.

Jentene fikk oppleve ulike trenere
denne sesongen da Ilwa som startet
som hovedtrener ble ngdt a prioritere

studier. De fikk god oppfalging i
treningshverdag gjennom hele
sesongen og mange av disse jentene
er veldig ivrige. Spillergruppen var
godt representert pa kretslag og vil
trolig veere det de neste sesongene
0gsa.

Denne treningsgruppen bestod av
15 spillere gjennom det meste av
sesongen. En jente valgte a slutte i
lzpet av sesongen.

Serien
4 lag (Viking, Madla, Vardeneset og
Randaberg)

Viking kom pa delt 1.plass. Madla
vinner pa bedre malforskjell.

Turnering/cup
Var klar til & spille A semifinale i
Kviaserien , men den ble avlyst pga

Covid-19. Skulle delta pa Adidas cup,
Vilbjerg cup, Tjensvoll cup, Hamar
Elite cup, Bauge Elite cup - alt avlyst
pga Covid-19

Malscorere (fra 13 ar)

Anna Malmin 22 mal
Emma Maland 9 mal
Sofie @sthus Lea 6 mal

Cathrine Pedersen Smith 3 mal

Flest kamper (fra 13 ar)

Alle 14 spillere ble tatt ut til alle
kampene sa lenge de var friske og
skadefrie - det vil si 9 kamper pa
mesteparten.

Innsatspokal (fra 13 ar)
/fair play:
Bertine Wedler
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Trenere/lagledere
Trener:
Ole Galta

Hjelpetrenere / Lagledere:
Inger Vadla

Livar Melhus

Nicolas Taban

Sven-Erik Bergman

Generell informasjon

Tre lag ble slatt sammen til en starre
gruppe i forkant av serien. Dette var
0gsa forste dret med egen trener
fra Viking. Gruppen ble litt redusert
varen 2020 da treninger opphgarte,
men tilfgrsel av nye spillere etter
sommeren gjorde at vi fikk meldt pa
to lag i serien. Stopp av treninger
og to lag med ny sammensetting
av spillere forte til at det ble noen

toffe kamper i starten av serien.
Men gode treninger og innsats fra
gutta ga gradvis resultater i form av
bedre samspill og samhold i lagene.
En stor takk til hovedtrener Ole Galta
for innsatsen i aret som har gatt. Vi
gleder oss til neste sesong!

Serien
Guttene spilte i niva 1 og niva 2.

Forste rekke fra venstre: Ola Melhus, Ola Vadla Arnfindsen, Dennis Gjgse Monsvik, Eirik Emil Aasen, Kalle Sande-Brodersen,
Casper Henriksen Aase, Martin Dyrkolbotn, Sigmund Byberg Usken, Storm Farsund Kaada, Ingmar Hegerland @ksendal, Martin

Asserson Ophus, Gabriel Eide Thoresen.

Andre rekke fra venstre: Noah Ringsby, Lars Hodne Riska, Lukas Omre Mogstad, Sondre Kolnes-Bergman, Per Bjerga, Fredrik
L. Seether, Benedict Michel Hermez, Trym Oppedal, Herman Jasund Kvinnesdal, Vetle Bjorheim, Sverre Tangen Hgines, Marcus
Taban, Asmund Carlsen Laerdal, Elias Kristoffer Vestvik.
Ikke avbildet: Daniele Sacco, Leo Hohner, Marius Mahle Rykhus, Ole Helliesen Ramsland.




Innledning

Jenter 12 har denne sesongen bestatt
av en god gjeng pa 16 jenter, med
2 frafall og 3 nye tilskudd i lgpet
av aret. Pa trenersiden har de 3 fra
fjoraret fortsatt, Alf Rune Svee, Ole
Langeland og Lucas Ims, samtidig
har vi fatt inn Cathrine Vestvik som
en ny ressurs rundt laget. For avrig
bestar lagets stotteapparat av de
samme som tidligere, Ove Stapnes
(Lagleder), Monica Furustal (Dugnad/
Arrangement) og Bard Slaatelid
(Kasserer). Den storste endringen
for laget ble introdusert helt mot
slutten av aret da det ble kjent at
Brodd Jenter 2008 melder overgang
til Viking, mer om dette mot slutten.

Serien / Turneringer

En spesiell sesong som naturligvis
inneholdt faerre kamper og
turneringer enn normalt. Laget har
denne sesongen spilt pa nest gverste
niva i serien. Sesongen startet med
noe varierende resultater, men med
en klar progresjon og bedring av bade
spill og resultater utover hgsten. Vi
spilte dobbel serie og gikk seirende

ut av de aller fleste oppgjer der hvor
vi tidligere hadde gatt pa tap i ferste
oppgjer. Virakk a delta pa noen lokale
turneringer feor nedstengningen av
breddefotballen, men sesongens
heaydepunkt Agder Cup ble dessverre
avlyst.

Sosiale Tiltak

Fortsatt fokus pa det viktige sosiale
aspektet og annet holdningsskapende
arbeid. Hoydepunkter for aret kan
nevnes a vaere sommeravslutning med
bading og grilling, gjennomfaring av
flere dugnadscafeer, filmkveld med
pizza, sesongavslutning pa Freedome
etc.

Oppsummering

En noe amputert sesong med mange
begrensinger og restriksjoner &
forholde seg til. Likevel en positiv
sesong i den forstand at vi har klart
a fortsette den fine progresjonen og
utviklingen av hele spillergruppen, og
samtidig at jentene utviser stor grad
av trivsel, tilhgrighet og glede over a
vaere en del av denne gruppen.

| november meldte Brodd Jenter
2008 overgang til Viking som falge av
utfordringer med a stille eget lag. Her
far Viking tilskudd av 9 positive jenter
pa godt sportslig niva, samtidig som
deres trenere Trond Kindervag og
Eirik Tjgrhom blir med i trenerteamet
for 2021 sesongen. Dette samtidig
med 1nytt tilskudd fra Vardeneset BK
gjor at spillertroppen ved utgangen
av aret teller 26 spillere og 6 trenere.
Til aret vil vi derfor delta med 2 dif-
ferensierte lag i seriesystemet.

Denne overgangen byr forst og
fremst pa muligheter, men samtidig
potensielle utfordringer. Fokus
fremover vil derfor i ferste omgang
vaere a bygge lag, samhold og
identitet, og videre a forsoke &
legge forholdene til rette for fortsatt
sportslig utvikling, samtidig med &
alltid tilstrebe & ha med oss «flest
mulig, lengst mulig».

Vi gleder oss stort til en ny og
spennende sesong!




) G-2009

Til tross for et veldig spesielt fotballar
for alle, har vi pa G2009-kullet
gjennomfgrt en positiv sesong. Det
har vaert god stemning blant spillere
og trenere, med et gledelig hoyt
oppmote pa treningene. Vi gikk ut
av sesongen med 42 spillere. | lapet
av aret sluttet to spillere, og vi fikk
sju nye. To gutter ble flyttet opp til
2008-kullet.

Hovedtyngden av spillerne kommer
fra barneskolene i lokalmiljget;
Eiganes, Kampen og Valand, men
med enkelte gutter fra andre skoler.
Under korona-nedstengingen fra
mars til juni, holdt vi guttene adskilt
i mindre treningsgrupper som tok
utgangspunkt i skoletilharighet.

| den amputerte kampsesongen, som
bare besto av hgstsesongen, hadde
vi to lag pa niva 1, ett lag pa niva
2 og ett lag pa niva 3 i serien. Alle
lagene fikk spilt mange kamper da vi
omsider kom i gang. De to lagene pa
niva 1 hadde fa motstandere i gruppa,
men vi kompenserte dette ved a spille
tilneermet dobbel serie, og enkelte
privatkamper.

| serien opplevde lagene pa alle nivaer
mange jevne kamper. Dette tyder pa
at vi fant de riktige nivaene, der det
bade var god mestring og fine utfor-
dringer for guttene.

Korona satte en stopper for det meste
av turneringsaktivitet, men fgr ned-
stengingen deltok vi med hele kullet
i Var Energi-cup pa Vestbanen.

Det sportslige nivaet pa kullet er hayt,
med en stor bredde av spillere som
hevder seg godt i kamper mot de
beste lagene iregionen. Differensier-
ingen har ogsa, gjennom sesongen,
lzftet mange av spillerne pa nivaene
under. Flere av disse har potensiale til
a ta videre stegiarene som kommer,
dersom de gnsker det.

P& treningene har vi tatt utgangs-
punkt i sportsplanen til Viking, med
utvalgte temaer for hver maned.

Noen av spillerne pa kullet har fotball
som en av flere fritidsaktiviteter. Det
er viktig for oss & ivareta alle, ogsa
de som er ferske innen fotballen,
eller som av ulike grunner har lavere
sportslige ambisjoner enn andre.
Det jevnt gode treningsopp-
motet av spillere fra alle kamplagene,
uavhengig av niva, vitner om hgy
grad av trivsel pa tvers av kullet. For
a ivareta kullfglelsen arrangerte vi
gjennom aret mange internturnerin-
ger der vi mikset spillerne fra de ulike
lagene.

Alle restriksjonene gjorde det
vanskelig & gjennomfere sosiale
aktiviteter utenom trening. | 2021
haper vi & kunne dyrke dette i storre
grad.

Innsatspokal

Vi delte ut fire innsatspokaler til
spillere som viste stor grad av
treningsiver, og som bidro positivt til
det fine miljget pa kullet.

Pokalene gikk til:

Mads Dirks Eskeland

Tobias Svensen

Castor August Dommersnes
Trym D. Grgdem

Gratulerer!

Spillere per 10. des 2020
Adrian Muriqi

Alexander Fischer Holm
Alfred Tjelta Hashemi
Arman Campara

August Fosse

Baraa Abd Alwahed

Brage Bjornestad Eliassen
Castor August Dommersnes
David V. Krgger

Erik Kommedal

Felix Lytskjold

Herman Hagen Aase

Jakob Thorsen Norheim
Jarand Skjaeveland Larsen
Jasper Idsge

Jesper K. Johannesen
Jesper Osmundsen

Kasper Moe

Kivanc Arslan Ayazoglu

Leander Cappelen Smith
Leon Olsen Aslan

Mads Dirks Eskeland
Magnus Hjorteland

Marius Lea

Marius Tanberg

Martinus Wang Knudsen
Matheo Adjemi

Max Montagu Ramsvik
Max R@skar Rosvold
Peder Johannes Bugge
Rasmus Melbo

Rasmus Traaholt Krakenes
Robin @stebrad Hagen
Simon Frafjord von Krogh
Sverre Hagalid Hegreberg
Theo Pereira

Tobias Svensen

Trond Georg Sagasen-Roos
Trym D. Grgdem

Ulrik Nygaard Mjaaland
Ulrik Thorbjarnsen Dybdahl
Uzeir Alakozai.

Trenere/lagledere

Falgende har hatt en rolle som
trenere eller ledere pa de fire lagene:
Andre Danielsen

(kullansvarlig fra Viking)

Erlend Frafjord

(kullkontakt for foreldretrenerne)
Ellef Ellefsen

Frode W. Idsge

Christopher Tanberg

Fredrik Melbo

Jan Holm

Kyrre M. Knudsen

Martin Lund Grgdem

og Kjartan Hjorteland

Utenom dette har flere andre foreldre
stilt som medhjelpere i trening og
kamp. Pa kullet er det et veldig bra
engasjement fra en rekke foreldre.
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Internturneringene pa kullet er populaere.
@verst: Leander Cappelen Smith (til venstre) i kamp mot Baraa Abd Alwahed.
Nederst: Matheo Adjemo med ballen. Ellers fra venstre: Tobias Svensen, Kasper Moe, Jesper K. Johannesen,

August Fosse, Rasmus Traaholt Krakenes og Mads Dirks Eskeland. (Foto: Marie von Krogh)
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@verst fra vestre: Tilda Jargensen, Christina Kleiberg Bakke, Live Danielsen, Ada Rettedal, Hedvig Nygaard,
Felicia M. Hermez, Karoline Klaveness Lorentzen, Selma Klaveness Lorentzen
I midten fra vestre: Lisa A. A. Sjgstrand, Ingrid Sunde-Bergesen, Anea M. Johnsen, Alva E. Tendenes,
Leah Henriksen Aase, Maja Helgensen Raberg
Nederst fra venstre: Sofie Rettedal, Hermine Sgiland-Knutsen, Eline Voster Botnen, Ida Marthinussen,

Live Abrahamsen, Lotte Skjeeveland

Fraveerende: Agata Dereniewicz, Annabella Lorin Zorlu, Julie Hind, Karoline Bakka Knudsen.

Trenere/ lagledere
Trenere:

Stig Lunde Botnen
@ystein Johnsen

Ivar Rettedal
Lagledere:

Ingvild Martinussen
Ingvild Klaveness

Generell informasjon

J2009 har 21 spillere. Kullet har trent
0g spilt sammen som gruppe siden
de forste startet i 2014. Det er sterkt
samhold. Alle er velkomne uansett
ferdighet og vi har i

2020 hatt fokus pa utvikling.
God trening har gitt utvikling, og

resultatene i serien var gode. Trenere
og jentene har jobbet malbevisst
med spillemanster for 7er, a spille
seg ut bakfra, pasnings- og tekniske
ferdigheter. Gruppens styrke er et
godt samspill og et sterkt kollektiv.

Covid-19 har pavirket muligheten til
deltakelse pa turneringer, men trening
og serie-kamper er gjennomfart nar
det var mulig. P4 grunn av covid-19
har vi kun gjennomfart ett sosialt
arrangement, sommeravslutning/
hagefest.

Fire jenter har sluttet pa laget, mens
vi har fatt tre nye.

Serien

Vi stilte med to lag i serien pa niva
2, hvor lagene ble satt sammen av
seks kamptropper. Troppene ble
satt sammen utfra balanse i laget,
offensive, defensive, keeperferdig-
heter, sosiale relasjoner mv. Modellen
ga oss mulighet til & skape en enhetlig
gruppe som kjenner og er trygg pa
spille-modellen.

Turneringer/ cup
Pa grunn av Covid-19 har vi kun
deltatt pa en turnering i februar.
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Personene pa bilde er forste rekke fra venstre : Morten Waage (trener), Mark Christian Reyes, Karl Kristian Kristiansen,
Jan Jathun, Stian Aske, Sander H. Myhre og keeper Bartek Grzesiak
Andre rekke fra venstre : Svein Erik Maland, Ole Andreas H. Ommundsen, Mattias T. Nilsen, Odd Harald H. Ommundsen,

Peder K.H. Naesheim, Martin Andre Tellnes, Helge Odland og Asbjern Waage (trener).

| &r startet vi opp med treningen
tirsdag 3.Mars med 8 spillere til stede.
Det er fremdeles ikke noe serie for
oss, sa det har kun vaert treninger
hver tirsdag klokken 20:00.

Viplanla a delta pa 3 turneringer, samt
a forsvare KM i Randaberg Arena i
oktober, men sa kom Korona’en.

Fra april sa var det ikke mulighet for
0ss a trene, da vare spillere er over
19 ar.

Vi fikk melding om at vi kunne starte
opp igjenimidten av Oktober, men vi
har sesong slutt i slutten av Oktober,

sa det ble lite med treninger i ar.

Planen for 2021 er & starte opp tirsdag
02.03.2021, hvis pandemien tilsier
det.

Na er vi totalt 10 spillere, Noen har
sluttet og noen nye har begynt i ar.

Falgende spillere

har vaert med i ar

Helge Odland

Karl Kristian Kristiansen
Bartek Grzesiak

Mark Christian Reyes

Stian Aske

Mattias Tollaksen Nilsen
Sander H. Myhre

Ole Andreas H. Ommundsen,
Odd Harald H. Ommundsen
Martin Andre Tellnes.

Vi takker for en amputert sesong,
og onsker alle velkommen tilbake til
trening tirsdag 2. mars 2021.
Klokken 20:00.




D VETERANGJENGEN

Forste rekke fra venstre: Ulf Karlsen, Jone Solberg, Jens Arne Thorsen og Finn E. Krogh.
Staende rekke fra venstre: Borre Meinseth, Ingve Bge, Helge Asle Bortne, Tore Haugvaldstad og Stig Klungtveit.

Veterangjengen var godtigang med spillere som trente hver mandag. pandemien ble Vikinghallen stengt
treningen i Vikinghallen i varparten. Meningen var a kunne stille et felles og veteranene fikk ikke trene. Dermed
Det var kommet noen spillere fra lag nar serien skulle starte opp. ble det ikke noen aktive sesong!
Madla slik at det var rundt 15-20 Men det ble ingen ting av. Grunnet




> DOMMERRAPPORT 2020

Ogsa i 2020 har Viking FK opprett-
holdt statusen som en av kretsens
beste dommerklubber. Selv om
antallet aktive dommere ble minket sa
har vi hatt atte - 8 - aktive dommere
som har bidratt til avviklingen av
kretsseriene pa forskjellige nivaer.

Store krav

Det kreves hardt arbeid for 8 komme
seg oppover pa rangeringslisten, da
kravet er stort og nalgyet er trangt.
Ved siden & prestere sportslig
forventes det & klare den fysiske
testen i tillegg til & avlegge teoretisk
prove - og bestd. ! Selv om det har
veert amputert seriespill sa har vare
dommere vaert i aksjon pa forskjellige
nivaer.

Terje Olsen, Trond Hauge, Kjetil

Solheim og Kjetil Solhaug har veert
rangerti 4. div. men det ble ikke spilt
noen seniorkamper. Av den grunn
domte de aldersbestemt fra klasser
19 ar og nedover. | aldersbestemte
klasser demte ogsa Marius Clarholm,
Uzeir Veledar, Stefan Merenyi og Tor
M. Enge.

Klubbdommere

| varparten ble det avholdt klubb-
dommerkurs i Vikinghuset. Det var
22 jenter- og gutter pa mellom 12-14
ar som var med og instrukter var
Stefan Merenyi. Det dreiet seg om
kamper i 3-er, 5-er og 7-er fotball.
Klubbdommerne gjor en god innsats
med & degmme internturneringer og
pa sikt haper vi at de blir aktive etter
hvert.

Aktive dommere

Felgende dommere har avlagt fysisk-
og teoretisk test med bestatt grad for
sesongen 2020:

Terje Olsen

Kjetil Solheim

Trond J. Hauge

Kjetil Solhaug

Marius Clarholm

Stefan Merenyi

Uzeir Veledar

Tor M. Enge.




Sondre Auklend

og Zymer Bytyqi
. Foto:NTB
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D VIKING FK - REGNSKAP

Resultat
Viking F.K.

Note 2020 201%
Driftsinntekter og drifiskostmader
Salgsinntekt/dugnad 9 1 831 384 2007619
Kontigent/treningsavgifi, egenandeler | 788 099 3 898 063
Sponsorinntekier 9 1 434 423 977 469
Tilskudd 1 288 564 2 819 330
Bingo/grasrot 966 241 1081 681
FFO/IFO/fotballskolertumeringer 9 2284 059 2537613
Leieinntekter 9 11400 9 000
Annen inntekt 0 155 560
Sum driftsinntekter 9604 175 13 486 335
Refundert lann, pensjon, arb.avg. mm. 5 34 B30 490 34178 072
Lenn, pensjon, arb.g.avg, mm spillere/renere 5 34 B30 496 4178072
Lennskostnader andre ansatte Viking FK 5 5131262 7403 529
Treninger/reise/dommer 769 897 3129929
Utstyr 1 187 334 &77 017
Div kjop for videresalg 713294 1274474
Andre kostnader sport (NFE/RKFipremier etc.) 30827 324 078
K.ostnader lokaler 680 049 595 582
Eksterne honorarer 5 444 388 697 393
Kontorkosinader og andre drifiskostnader 380 96] 27 221
Drifiskostnader FFO / [FO 39225 306 286
Avskrivning pd varige drifismidier 6 Q8 000 98 000
Sum driftskostnader 44 603 177 48 711 581
Driftsresnitat -168 506 -1 047 174
Finansinnickter og finanskostnader
Annen renteinntekt 8 628 235 631990
Annen finansinntekt 1 085 17920
Annen remekostnad 3 B66 5642
Annen finanskostnad 168 312
Netto finansinntekt 615 186 643 956
Arsresultat 456 780 -403 218
Owerferinger til/fra egenkapital
Owerfart 1il/fra snnen egenkapital 66 T80 403 218
Owerfort til spillenutviklingsfond 90 000 a
Qverfort til anleggsfond 50000 0
Crverfort til jentefond 200 000 0
Owverfort til jubilewmsfond 50000 0
Sum overferinger 456 780 =403 218




D VIKING FK - BALANSE

Balanse
Viking F.K.

Note 2020 2019
Eiendeler
Anleggsmidler
Varige drifismidler
Innredning / pakost Vikinghuset i 739 568 837 568
Sum varige driftsmidler 739 568 837 568
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap 7 30 000 30 000
Aksjer i Viking Fotball AS 7 1 000 000 1 000 000
Utlan Vikinghallen AS 8 7970 000 7 970 000
Sum finansielle anleggsmidler 9 000 000 9 000 000
Sum anleggsmidler 9739 568 9 837 568
Omlapsmidier
Fordringer
Kundefordringer 04 879 837 137
Fordring mot Viking Fotball AS 3871110 8246 785
Andre kortsiktige fordringer 636 762 458 232
Sum fordringer 4 622 751 0542154
Bankinnskudd, kontanter o.1. 2 10 856 735 12 434 900
Sum omlopsmidler 15 479 486 21977054
Sum eiendeler 25219 054 31 814 622
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Stavanger, 15.02.202]

Balanse
Viking F.K.

Note 2020 2019
Egenkapital og gjeld
Egenkapital med selvpdlagte restriksjoner
Spillerutviklingsfond | 255 480 165 480
Anleggslond 4 5239999 3 189 999
Jentefond 4 325686 150 000
Jubileumsfond 4 100 000 30 000
Sum egenkapital med selvpdlagte restriksjoner 5921 165 5555479
Fri egenkapiral
Annen egenkapital 9420922 9 354 [4]
Sum fri egenkapital 9420922 9 354 141
Sum egenkapital 3 15342 087 14 909 620
Gjeld
Kortsiktig gield
Leverandergjeld 512816 4311 641
Skyldige offentlige avgifter 5 844 607 9 406 293
Annen kortsiktig gjeld 3519544 3 187 068
Sum kortsiktig gjeld 9 876 967 16 905 002
Sum gjeld 9876 967 16 905 002
Sum gjeld og egenkapital 25219054 _31 814 622

.lb\

Eirik pMyhre EJ Erik Nevland
Styreleder Nestleder Daglig leder

Arild Ravadal Espen Brevik
Styremedlem Stypefiedlem
%1‘/ nhemP
Grethe Simdfisen " Heidi Skare Rune Yonassen

Styremediem Styremedlem Styremedlem




D VIKING FK - NOTER

Viking F.K. Noter til arsregnskapet 2020
Note 1: Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsioven, god regnskapsskikk for sma foretak og MRS (F) God
regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Inntekter fra medlemskontingenter og bingo inntektsfores etter kontantorinsippet.
Inntekesforing ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares etter hvert som de
leveres,

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Omlgpsmidier og kortsiktig gield
omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett 4r etter balansedagen, samt poster som knytter
seg til varekretsigpet, Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal tilbakebetales i lppet av ett &r,
For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. Ferste &rs avdrag pd lzngsiktige fordringer og langsiktig gield
klassifiseres likevel ikke som omigpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Varige driftsmidler balansefares og avskrives linezert over driftsmidlenes forventede levetid dersom de har
antatt levetid over 3 3r og har en kostpris som overstiger kr 15 000. Vedlikehold av driftsmidler
kostnadsfores lepende. Pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt
med driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pakostning/farbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand
ved kjpp av driftsmidlet.

Kostmetoden brukes som prinsipp for investeringer | andre selskaper.

kKundefordringer og andre fordringer er oppfert | balansen til pdlydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
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Viking F.K. Notar til drsregnskapet 2020

Maote 2: Bankinnskudd

| posten inngar bundne bankinnskudd knyttet til skattetrekk med ke 2 112 555, innskudd til Anlegesfond med kr 119 303, innskudd til
Jukiigumstond med ke 50 026, Innskudd th Jentefand med kr 125 711 ag innskudd @ SpillerutviklingsTand med ke 155 450,

Naote 2 Egenkapital

Spiller- Annen
utulklingsfond  Anleggsfond lentefond Jubilemsiond egenkaptial Sum
Egenkapital pr 01.01 145 480 5183999 150000 50000 9354141 14909 620
Arets rosuitat 50 000 50 000 0000 =D 00D 66 TED 456 780
Overfart fra fong o o =24 314 o a -1 314
Egenhapital pr 31.12 235 480 5139 9939 325 686 100 000 9410921 15342087

Mote 4: Spillerutviklingsfond, anleggsfond, jentefond og Jublieumsfond

Splllerutviidingsfordes er Bundet til bruk for talentutvikling av yngre spillere og skal beryttes til dekning av kostnades | forbindelse med
deltakelse | turmnaeringer pi hayeste nivd | Nasge e!ler internasjonalt. | 2020 ble det avsatt kr. 20 000

Anleggsfordet er eremerket til acleggsutvikling sam glr nye fotballbaner eller kvalitetsforbedring av eksistarende aniege benytiet og annet stérre
utstyr il bruk | spartslige aktivivetes. Midler | fondet bile § 2013 benyttet til answarlig lin til Vikinghallen A5, | 2020 ble det aveatt kr. 50 000 til
fondet.

lentefondet er grameriet Viking F.E. §in jentesatsing. | 2020 bie det brukt kr, 24 314, samt avsatt ke, 200 000.

lubileumsfond er oporettat med tanke pd 125 drs jubileurn for Viking F.I. | 2024, Plonen er & giers arlige avsetningor til jublloumsfesten, 1 2020
e det avatt kr. 50 000,

Mote 5: Lonnskostnader, antall ansatte, godigjarelser bl daglig leder m.v.

Wiking F.C har en aviale med Viking Fothall AS om at disse skal dekke alle lenns- og parscnatkostnader knyteet il A-laget. | tliegg dekier de delar
av lennsutgiftens W juniorlaget og elitelagens ned 1 og med gutter 14, samt lagenes trenere oF stetbeappanal,

Laar, honosaser, artheidsgiveravglft etc tl spiflere, trenere og stattespparat ansatt | Viking F.X. som er omfatiet av avtalen med Viking Fotball A5

bestdr av felgende:

2020 2019
Lean, honorar, sign on fee 30176 493 29 405 982
Arbeidsgiveravgift 4 207 388 4 406 038
Offantling tjenestepansionsforsikring 446615 356 052
Sum 34 830495 35178072
Totalt dekiet av Viking Fotball AS 34 E30498 3178072
Metto kostnad Viking F.M 1] 1]

antall Srsverk knyten tl spiliere og trenere 41 E
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Viking F.K. Matar til Srsregnskapet 2020
Andra ansatte | Viking FXC [inkludert FFO/IFO) 2020 2019
Lenn 4083 314 B334 471
arbeldsgiveravgift Het91l 289 525
Cifentlig tienespensiansforsikring a7 037 TO533
Sum lennskostnader andre ansatte 5131182 7403 528
Artall drsverk knvttet tl evrig drift [ Viking F.AC 8 1a

Viking F.K. har en innskuddsbasert pensionsordning som oppfyller kravene etter lov om obligatorisk tjenestepensjon,
Daglige leder har | 2020 mattatt tilsammen er 604 227 | lann

Styret har ikke mottatt noen podigierelse | lspet av 2020,

Revisor

Kostnzdsfaer hanorar til revisor [ekskl mva) 2020 2018
Revisjon 52000 54 500
Attestasjon 15000 il
Bistand med regnskap og noter 17 500 15000
Annen blstand 10 300 15 900
Sum 95 400 ES 200

Note 6 Varige driftsmidier

innredning
pakostning
Vikinghuset Totalt
Anshaffelseskost 01.01 1673 568 1E73 568
Tilgarg o b
Avgang 1] 0
Anshaffelseskost 31.12 1673 568 1672 568
Ak avikrivninger 31,12 934 000 S34 000
Balansefart verdi 31.12. 730 568 739 563
Arets avskrivninger 98 D00 88 000
Avskrhies over 17 ar
Mote 7 Investering | datterselskap og andre salskaper
Foretnings-  Balansefert Elerandal- Egankaphtal
Datterselskap kantor werdl [stammeandel 31.12.2020 Resultat 2020
\ikinghallen Stavanger 30 000 100 % 4 055 351 B5% 244
Forretnings-  Balansefert Eierandel-/ Egenkagpital
Andre absjer kontor werdi stemmeandel 31.12.2019 Resubtar 2019
Viking Fotball A5 Stavanger 1000002 245 17 044 300 1027 555

Tal! for Viking Fotball AS sr hertel fra konsermregnskapet,

Dot pr ke foretatt nedskrivninger av Investoringer,
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Viking F.K. Moter til arsregnskapet 2020

Mote B Lin til Vikinghallen AS

Selskapet ga | 2013 et ansvariig Mn til Vikinghallen AS pd kr 7 970 000 | forbindelse med eppfaring av Vikinghallen, Linet var rentefritt de to
farste drena. | 20017, 2018, 2019 of 2020 er det beregnat renter pd [Anet med kr 524 000

Mote 9 Offentlig statt

I farbindelze med Covid-19 har Viking F.IC sokt pd offentlige stotteordminger, hvor det er mottatt kr. 435 250 relatert 1l Inntekisbortfall fra

akthditeter som shulle vaert giennomfart | 2020, | tillegg er det sekt om stette pd kr. 200 8OO som forventes innbetalt | 2021,

Belopena or presentert under de regnsippaliniene |aktivitetene] statten er ment & giglde for, og er fordelt som falger:

Sponsorinntektar 200 800
Salgsinntekt/dugnad 29 600
Kontingent/treningsavgiit, egenandeler 105 003
FEO/IFQfothaliskelerfturneringer 297 500
Leiginntekt Vikinghuset 3150

Sum offentlig stette £96 050




REVISORS BERETNING pwec

Til drsmatet § Viking F.K.
Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Wi har revidert Viking F.E & drsregniskap som bestdr av balanse per 31. desember 2020,
resuitatregnelap for regnskapsiret avsluttat per denne datoen og noter bl rsregnskapet, herunder et

sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Eiter vir mening er det medfalgende drsregnskapet avgitt | samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av organisasjonens finansiclle stilling per 31. desember 2020, og av dens resultater
for regnskapsiret avslotiet per denne datoen 1 samsvar med regnskapslovens regler og god

regnehkapsskikk 1 Norge.
Grunnlaget for konkfusjonen

Vi har gennamfert revisionen 1 samsvar med lov, forskrift og god revisjonssldkk | Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (1SA-ene}. Vire oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisagjonen slik det kreves i lov og forshkrift, og har overholdt
vire evrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter vir oppfaining er innhentet revisjensbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsen er ansvarlig for evrig informasjon. Bhvrig informasjon omfatter informasjon i rsrapporten
bortsett fra drsregnskapet og den tilherende revisjonsberstningen.

Vir uttalelse om revisjonen av drsregnskapet dekker ikke evTig informasjon, og vi attesterer ikke den
evrige informasjonen.

1 forbindelse med revisjonen av rsregnskapet er det vir oppgave 3 lese evrig informasjon med det

formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom pavrig informasjon og

arsregnskapet, kannskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende

inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi kankluderer med at den evrige informasionen

Lnneholder vesentlig fellinformasjon er vi pilagt & rapportere det. Vi har ingenting 4 rapportereisi
enseende.

Styret og daglig leder (ledelzen) er ansvarlig for 8 ntarbeide drsregnskapet § samsvar med lov og
forskritter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvariig for slik intern kontrol) den finner nadvendig for &
kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av
misligheter eller utilsildede feil.

PricowaterhouseCoopers AS, Ranolsietta 8, Postboks Borz, NG-3068 Stavanger
T o2316, org. no. GRF 000 713 MVA, www.pwo.no
Statsautoriserfe revisorer, mediemmer v Den norske Revisnrforening og qutorisert regnskapsfererselskap
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Ved utarbeidelsen av rsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betvdning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for drsregnskapet si lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avvikdet,

Virt mal er i oppnad betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede f=1l, og & avgt en revisjonsheretning
som inneholder vir konklugjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert 1 samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vl avdeklke vesentlig fellinformasion som eksisterer. Feilinfortmasion kan oppstd som folge av
tnisligheter eller utiisiktede feil. Fellinforimasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pAvirke skonomiske beshetninger som brukerne foretar basert
pa drsregnskapet,

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/ revisjonsheretninger,

Uttalelse om andre loumessige krav

Basert b3 vir revigjon av Arsregnskapet som heskrevet oventor, og kantrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 30060
Attestasfonsoppdrag som tkke er revision efler forenklet revisorkontroll av fistorisk finansief!
informasfon, mensr vi at ledelsen har oppfiit sin plike til 4 serge for ordentliz og oversiktlie
registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
boldaringsskikk | Norge.

Stavanger, 15. februar 2023
PricewaterhouseCoopers AS
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Til
Arsmete i Viking F.K.

Kontrollkomiteens beretning for 2020:

Kontrollkomiteen har pasett at Viking Fotballklubb har drevet sin virksomhet i henhold til gjeldende lover, vedtekter,
NFF’s og NIF’s lover.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt Viking Fotballklubbs regnskap for 2020 og dette gir etter var oppfatning
tilffredsstillende oversikt over den skonomiske siden av virksomheten og i samsvar med lover og beslutninger.
Kontrollkomiteen vil bergmme styret og administrasjonen for god skonomi styring av klubben i en krevende ar
med pandemi og tidvis nedstenging av samfunnet.

Vi anbefaler at regnskapet for 2020 godkjennes.

| lgpet av aret har kontrollkomiteen ogsa vurdert Viking FK sin handtering av prosessen rundt avslutningen av
arbeidsforholdet til hovedtrener.

Det ligger ikke til kontrollkomiteens mandat & vurdere eventuelle sanksjoner for eventuelle brudd pa NFF sine
regler. Kontrollkomiteen har sett pa hvordan man skal unnga a@ komme opp i slike situasjoner igjen. Slik komiteen
ser det er arsaken til at NFF har reagert at saken reiser spgrsmal om hvorvidt Viking har brutt NFFs lov § 14-4 og
Forbundsstyrets bestemmelser om kommersielt og/eller administrativt samarbeid mellom klubb/idrettslag og
selskap i forbindelse med handteringen hovedtreners avgang.

Det er utvilsomt slik at Viking FK sine avtaler med Viking AS er godkjent av NFF. Det fremgar av brev av 19.
november 2019.

Stridens kjerne er praktiseringen av avtalene og hvor vide fullmakter det kan gis mellom klubben og AS. Det & ha
en vid fullmakt med rom for tolkning er uproblematisk dersom begge parter har en felles forstdelse og samme
mal. Det er nar det oppstar uenigheter om fullmaktens innhold, uavhengig av arsak til uenighetene, at det er viktig
a ha en fullmakt som er tydelig og med klare retningslinjer.

Det er viktig at fullmakter et utformet med tanke pa roller og ikke pa personer som innehar rollene slik at det er
personuavhengig hvilke rammer som gjelder.

Saken mellom Viking FK og NFF er i skrivende stund ikke avgjort. Komiteen ser det som viktig at Viking FK tar
kontakt med NFF uavhengig av hva resultatet av saken méatte bli. Det er viktig at det klargjares tydelig hva fullmakter
mellom FK og AS kan/skal inneholde. Dette er et sparsmal som gjor seg gjeldene i flere av klubbene i NFF som
har Dual modellen og som det er viktig at man far klare retningslinjer pa.

| tillegg til & avklare med NFF om hva fullmakter skal inneholde ma Viking FK ogsa klargjare overfor styret i AS
hvilke lover og regler som er aktuelle. Det er viktig at styremedlemmer i begge styrene er klar over hvilke rammer
som gjelder, og at kommende styremedlemmer i AS og FK blir gjort godt kjent med dette, ogsa fer de tiltrer i
styret slik at de er klar over hvilke rammer som gjelder mellom FK og AS.

Kontrollkomiteen ber styret fortsette a utvikle gode regnskaps- og administrative rutiner for & styrke klubben
gkonomi og omdgmme.

Stavanger 21. februar 2019

Lill Erlandsen Erik Hirth

Frank-Andre Olsen Morten Wendelborg
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Innkomne forslag til arsmote Viking FK

Forslag 1: Kontingenter 2021

Trenere, ledere, ansatte, styre- og komitemedlemmer kr. 300,-
Pensjonister kr. 500,-
Passive og HC-lag kr. 600,-
Aktive medlemmer kr. 2000,-
Familiemedlemskap kr. 3700,-

(Ifm. familiemedlemskap gjelder reglene om gratis sesongkort pa A-lagets kamper kun for aktive medlemmer).

Styret gis fullmakt til & beslutte treningsavgifter.

Forslagsstiller: Styret i Viking FK
Styret opprettholder kontingent.

Forslag 2: Utmerkelser - endring i statutter
Dagens tekst: «Medalje hvert 5 ar»
FORSLAG: «Medalje hvert 5.ar fra og med ar 10»

BEGRUNNELSE: Da dette ble innfert for mange ar siden, ble leder og trener i Ungdomsavdelingen valgt pa arsmote.
| senere tid er det mange ulike roller for ledere og trenere. Det kan for eksempel veere 6 trenere og ledere for 10
spillere og da star vel innsatsen ikke i stil med den opprinnelige tanken bak medalje hvert 5.ar.

Et annet aspekt ved dette er at det er kostbart for klubben. Interessen for & mate opp pa drsmaote for & motta
denne er tilneermet null. Administrasjonen har vansker med a fa de som tildeles utmerkelsen til & komme a hente
5 ars medaljen.

Forslagsstiller: Jan Olav Pedersen

Styrets innstilling: Styret stotter forslaget

Forslag 3.: Organisasjonskart.
Se side 86-87.

Forslag 4: Ny lov for Viking FK

|drettstinget 2019 vedtok en rekke lovendringer. Dette har resultert i at NIF har utarbeidet en ny lovhorm som er
oppdatert ift disse endringene, og som de enkelte klubber tilrades & implementere.

NIF har ogsa utarbeidet en veileder med merknader til lovhormen som kan ses pa: https://www.idrettsforbundet.
no/globalassets/idrett/juss/veiledere/veileder-lovnorm-for-idrettslag.pdf

Foruten lovnormen - som styret selv har myndighet til & vedta - er det noen mindre endringer knyttet til & 16
(Arsmotets oppgaver) som Arsmatet bes merke seg.

| trad med dette fremlegger styret utkast til ny lov for Viking FK til arsmate til orientering og vedtagelse. Se vedlegg.

Forslagsstiller: Styret i Viking FK




D) VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG

LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019.

LOV FOR VIKING FOTBALLKLUBB
Stiftet 10.august 1899
Vedtatt av arsmete 9.mars 2021.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1
(1)

2

§2

(1

2)
3)

4

§3
(1)

2

Formal

Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

Organisasjon
Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets og er tilsluttet Stavanger
idrettsrad.

Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som maétte sta i idrettslagets egen lov.

Medlemmer

For at en person skal opptas i idrettslaget md vedkommende:

a) Akseptere & overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak.

b) Ha gjort opp eventuelle skonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

Styret i idrettslaget kan i saerlige tilfeller nekte en person medlemskap. For vedtak treffes,
skal personen gjores kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til & uttale
seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket
kan péklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjere vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.
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3)
4

)
(6)

(7

®)

Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter & overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk
og vedtak.

Utmelding skal skje skriftlig og fir virkning nér den er mottatt.

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

a) Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode
pa inntil ett ar. For vedtak treffes, skal vedkommende gjores kjent med bakgrunnen for
saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal vare skriftlig og begrunnet
samt informere om klageadgang.

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinart/ekstraordinert arsmate, og har rett til & veere til stede ved &rsmetets behandling av
saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og d&rsmetet ma
deretter avholdes innen én maned.

c¢) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen
tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt
kan omgjere vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft for
klagefristen er utlept, eventuelt ndr klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i
trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

II. TILLITSVALGTE

§4
(1)

2)

Kjennsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjennsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer
mv. og representasjon til arsmete/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité
mv. og ved representasjon til a&rsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge
kjonn vere representert. Sammensetningen skal vere forholdsmessig i forhold til
kjennsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre
personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjonn. Bestemmelsen
gjelder ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med
ved beregningen av kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rdd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret
innen én maned etter arsmeotet sende ut innkalling til ekstraordineert arsmete der nytt valg




} VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG, FORTSETTER

)

4

§5s
(1)

2)

3)

4

)

§6
(D

)

foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt
styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettsstyret kan palegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmgte eller foreta ny oppnevning.

Idrettsstyret kan, nér det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett, vaere valgbar til arsmete-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til arsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, ma
man ha fylt 15 ar i lapet av kalenderaret, vaert medlem av idrettslaget i minst én maned og
ha gjort opp sine egkonomiske forpliktelser til idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av folgende verv i idrettslaget: medlem av
styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiveten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til ett av
idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa drsmetet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.

c) Mateberettiget komité/utvalg har forslagsrett til &rsmetet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa drsmetet innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

Mate- og talerett:

a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har mete- og talerett pa drsmetet i
idrettslaget.

b) Revisor har mete- og talerett pa arsmetet i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomréade.

Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utferer lennet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrek pa mer enn 20 %, eller
b) mottar mer enn 1 G i lenn/andre ytelser fra idrettslaget i lapet av et kalenderér.

En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmete, og er ikke
valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd.
Tillitsvalgt som far relevant ansettelse, plikter & fratre tillitsvervet ved tiltredelse av
stillingen, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphert.
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3) En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmete/ting eller ledermete i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges
eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen
skjer.

4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller
oppnevnt.

(6) Idrettsstyret kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget

(1) Et medlem som har en gkonomisk sarinteresse i driften av idrettslaget som overstiger 1 G
i lopet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller
overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller aksjoneer med
vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik ekonomisk s@rinteresse som nevnt i
forste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget.
Tillitsvalgt som far slik skonomisk se@rinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel,
plikter & fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.

(2) Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til arsmate/ting eller ledermete i overordnede organisasjonsledd. Det kan
heller ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.

4) Idrettsstyret kan, néar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

§8 Inhabilitet

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til & tilrettelegge
grunnlaget for en avgjerelse eller til & treffe avgjorelse:
a) nar vedkommende selv er part i saken,
b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje s nar som sesken,
¢) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en part,
d) néar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.
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2

3)

4

)

(6)

(7)

(8)
§9
(1)

2)

3)

Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pd om
avgjorelsen i saken kan innebare serlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv
eller noen som vedkommende har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt
pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er &penbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne
pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende
viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en avgjerelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjorelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstér spersmél om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjerelsen av sin egen eller et annet medlems
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville veere vedtaksfert i spersmalet. [ sistnevnte
tilfelle skal alle magtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold
som gjor eller kan gjore vedkommende inhabil. For spersmélet avgjores, ber varamedlem
eller annen stedfortreder innkalles til & mete og delta ved avgjerelsen dersom det kan
gjores uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

I avrige tilfeller avgjor vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjores uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner
grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spersmaélet for sin naermeste overordnede
til avgjorelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmetet i idrettslaget.
Vedtaksferhet, flertallskrav og protokoll

Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfare nar et flertall av medlemmene er til
stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er moteleders
stemme avgjerende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling (1) eller ved fjernmate (2), dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens
dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmete skal alle
metedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

Det skal fores protokoll fra styremeter. Protokollene skal vaere tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.
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§ 10 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjoerelse

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som péaferes
vedkommende i forbindelse med utferelsen av vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

3) Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.
I11. OKONOMI

§ 11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap som vedtas
av arsmetet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom
idrettslaget har daglig leder, skal ogsé daglig leder undertegne.

(2) Idrettslaget skal folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder.
Idrettslag med en érlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor
og felge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til
dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter
alminnelig lovgivning, gjelder uansett folgende:
a)  Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret
og skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i
regnskapet.
b)  Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en méate som viser deres berettigelse.
¢)  Regnskapet skal bokferes og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og
idrettslagets art og omfang tilsier.
d)  Regnskapet med alle bilag, bokferte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pé en trygg mate i minimum fem ar etter regnskapsérets slutt.
e)  Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslaget, og skal disponeres av minimum to personer i
fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal veere godkjent av minimum to personer i
fellesskap.

3) Idrettslaget skal ha underslagsforsikring.

§12 Budsjett

(1) Pa arsmeotet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres
serskilt.

2) Budsjettet skal vere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

3) Det vedtatte budsjettet bar fremkomme i egen kolonne nér &rsregnskapet fremlegges.
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§ 13 Utlan og garanti

Idrettslaget kan ikke gi l1an eller stille garantier for 1an hvis ikke lanet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 1an og
garantier skal opplyses i note til &rsoppgjaret.

IV. ARSMOTE, STYRE, UTVALG MV.

§ 14

(1)

)

3)

4

)

(6)

§15

§16

Arsmetet

Arsmetet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert ar innen utgangen av mars
maned.

Arsmetet innkalles av styret med minst én méaneds varsel direkte til medlemmene eventuelt
pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa idrettslagets
internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjores tilgjengelig pa
idrettslagets internettside eller pd annen forsvarlig méte. I sa fall skal det fremgé at
dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for drsmetet. Forslag som skal
behandles pa arsmetet, ma vare sendt til styret senest to uker for drsmatet. Fullstendig
sakliste og andre nedvendige saksdokumenter med forslag til arsmetet ma vaere gjort
tilgjengelig senest én uke for arsmatet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer drsmetet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmetet er lovlig innkalt og om det er saker
som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmetet. Arsmetet kan beslutte at andre
personer og/eller media kan vare til stede, eventuelt at a&rsmetet kun er apent for
medlemmer og andre med meterett.

Arsmetet er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigede medlemmer som
minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av arsmetet. Dersom arsmeatet ikke
er vedtaksfort, kan det innkalles til &rsmete pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

Pa arsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er
oppfert pa den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles
nar 2/3 av de fremmette stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten.

Ledelse av arsmetet

Arsmaotet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollferer behover & vare
medlem.

Arsmetets oppgaver

Arsmetet skal:
Godkjenne de stemmeberettigede.
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e A ol

12.
13.
14.

15.
§17

(1

2

3)

Velge dirigent(er).
Velge protokollferer(e).
Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.
Godkjenne innkallingen.
Godkjenne saklisten.
Godkjenne forretningsorden.
Behandle idrettslagets arsberetning.
Behandle idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning
og revisors beretning.
Behandle forslag og saker.
Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til
hovedstyret & fastsette treningsavgifter. (3)
Vedta idrettslagets budsjett.
Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
Foreta folgende valg: (4)
a) Styre med leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 1 varamedlem.
b) Kontrollkomité med 2 medlemmer og 2
varamedlemmer.
¢) Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
Styret i Viking Fotballklubb innstiller valgkomiteen.
e) Eventuelt ovrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjeres rekkefalgen i forhold til
stemmetall.(5)

Engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap.
Stemmegivning pa drsmetet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & vare gyldig, vere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme,
og ingen kan stemme pé vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Blanke stemmer, eller stemmer péd kandidater som ikke er foreslatte, eller som inneholder
flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke
avgitt.

Nér et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppndr mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.
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4

§18

(1

2

3)

4

)

§19

§ 20

(1)

2

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i forste omgang, anses de valgt som har
fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas s omvalg mellom de evrige kandidater
og etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

Ekstraordinsert arsmete

Ekstraordinrt arsmete i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 ukers frist
etter:

a)  vedtak av idrettslagets styre eller drsmete,

b)  vedtak av styre eller arsmete/ting 1 overordnet organisasjonsledd, eller

c)  skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigede medlemmer.

Saklisten og andre nedvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vare gjort
tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremga av innkallingen.

Ekstraordinart drsmete er vedtaksfort dersom det mater et antall stemmeberettigede
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det
ekstraordinaere arsmetet ikke er vedtaksfert, kan det innkalles til arsmete pa nytt uten krav
til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinzrt arsmete i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinare drsmetet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordinare drsmetet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinare arsmetet er
lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzer karakter eller betydelig omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinar karakter eller betydelig omfang i
forhold til idrettslagets starrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av arsmetet.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er
idrettslagets hayeste myndighet mellom arsmatene.

Styret skal blant annet:

a) Iverksette &rsmetets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pése at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig méate i samsvar med de
vedtak som er fattet pa arsmetet eller i overordnede organisasjonsledd, og serge for at
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt
en forsvarlig ekonomistyring.

¢) Oppnevne komiteer/utvalg, og utarbeide mandat/instruks for disse.
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§ 21

(1)

2)

§22

§23

(1)

2)

d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for barneidretten.
e) Oppnevne representanter til &rsmeter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom
arsmeotet ikke har valgt representanter.

f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.

Styret skal avholde meter nér lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer
forlanger det.

Kontrollutvalg

Kontrollutvalget har folgende oppgaver:

a) Pése at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et serlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og ekonomistyring,
at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og skonomiske
rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmetet, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomréde.

d) Fare protokoll over sine meter, avgi en beretning til arsmetet, og foreta

regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I sa fall skal
utvalget minst ha et arlig mete med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for
a utfore de revisjonsoppgaver utvalget finner nedvendig.

e) [Utfere de oppgaver som fremgér av vedtatt instruks. |

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjorelser og dokumenter som
utvalget anser neadvendig for & utfare sine oppgaver.

Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmetet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge
frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmetet.
Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter & tre ut av valgkomiteen med
mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende
ikke er aktuell for vervet.

Grupper
Idrettslagets drsmate kan beslutte 4 opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av idrettslagets

organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

Dersom idrettslagets arsmete ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt &
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder folgende:
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a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pa &rsmetet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen.
Eventuelt kan &rsmeatet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter
forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mote for rsmotet 1 idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en
siste frist for avholdelse av det arlige motet. Motet innkalles av gruppestyret med
minst én ukes frist. Det &rlige metet skal behandle gruppens regnskap, og kan
fremme innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, arsberetning,
treningsavgift, budsjett og arsplan.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av drsmeotet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt
gitt av arsmetet.

Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngé avtaler eller pd annen méte
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§24

(1

2)

3)

§25

(1

2

Lovendring

Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og
gjore endringene kjent for idrettslagets medlemmer sé snart de er vedtatt av styret.

@vrige lovendringer kan bare foretas pa ordinzrt eller ekstraordinaert drsmete i idrettslaget
etter & ha vaert oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
Endringene trer i kraft straks, med mindre &rsmetet vedtar noe annet. Dersom arsmetet
vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom
idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan,
som overordnet organisasjonsledd, palegge nedvendig endring for & unngé motstrid med
NIFs regelverk.

Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene folger
av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplesning, sammenslutning, utmelding og annet oppher

Forslag om opplesning ma vedtas med 2/3 flertall pa to pafelgende arsmeter, der det
etterfolgende arsmote mé avholdes minimum tre maneder og maksimum 6 méneder senere.
Dersom idrettslagets arsmeote vedtar opplesning ved enstemmighet, er idrettslaget opplest
uten pafelgende arsmete. Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og seerforbund senest
14 dager for idrettslagets arsmete behandler forslag om opplesning.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplesning av idrettslaget. Vedtak
om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund og/eller NIF treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.
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Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller forméal godkjent av Idrettsstyret
hvis det er ytet offentlig stette/spillemidler til disse eiendeler. Ved opplesning eller annet
oppher av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formal
godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal oppleses, skal sendes til
idrettskretsen 14 dager for idrettslaget holder sitt ordinare arsmeote for behandling av
saken.

Fotnoter:

5> &2 Y =

For eks per e-post

For eks meate per tlf/videokonferanse.

Arsmete kan fastsette en ovre grense for treningsavgiftens sterrelse

Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges pa drsmotet. Arsmeotet kan i tillegg
velge andre tillitsvalgte det er behov for.

Idrettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to ar av gangen.
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Forslag til organisasjonskart Viking 2021

VIKING FK - STYRINGSMODELL 2021 [y
Organisasjonshkart | ‘ &

GENERALFORSAMLING
VIKING FOTBALL AS
VIKING FOTBALL AS —_—_

STYRET ADM. DIR
Viking Stadion AS Viking Fotball AS
STADION GKONOMI
e e e ‘

DRIFT FOTBALL &
ANLEGG UTVIKLING




) VIKING FK - ORGANISERING 2020

Organisasjonskart ViKing veatatt ved arsmotet 10/ - 2020

VIKING FK.1
VIKING FOTBALL STYRINGSMODELL 2020 Lﬁgﬂ?
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VIKING FOTBALL AS VIKING FK

STYRET ADM. DIR
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UTVALG

SPORTSLIG
LEDER BREDDE
BKONOMI
ADMIN.
DRIFT
ANLEGG

STADION
UTVIKLING

FOTBALL &
UTVIKLING




D ORIENTERINGSSAKER

Orienteringssak 1: «lvrign-modellen

Fgr 2020-sesongen godkjente styret i Viking FK et nytt tilbud kalt «lvrig». Det nye tilbudet skulle ta
hensyn til endel av de utfordringer klubbens barne — og ungdomsfotball har i det daglige.

Det har blitt stilt spgrsmal med hva dette nye tilbudet vil bety fremover for frivillighet, kostnader mv.

Viking FK karakteriseres bade som en breddeklubb og en eliteklubb. Dagens styre gnsker at klubben
ogsa skal kunne defineres som en «utviklingsklubb», og gnsker a gi et tilbud til sine spillere i trad med
dette. | tillegg ser man at det i breddefotballen trengs profesjonalisering for 8 mgte gkte
forventninger og at det er mindre grad av frivillighet.

Viking har organisert det slik at man for medlemskontingenten far et foreldrebasert tilbud med 2-3
treninger og kamp pr uke. | tillegg dekker klubben turneringsavgifter og diverse andre kostnader
relatert til de ulike lag. Familier far rabatt pa kontingent, men ikke pa ekstra aktiviteter.

Ekstratiloudet «lvrig» er deltagerfinansiert giennom manedlige innbetalinger pr. treningsgkt.
Inntektene til klubben dekker en prosentvis del av stillingen til ulike trenere, men finansierer ikke
andre deler av klubbdriften.

Man kan delta i 1-2 ekstra treningsgkter pr. uke med profesjonell trener. Dette tilbys alle gutter i
alderen 7-16 ar. Kostnaden er kr. 250,- pr. gkt pr. mnd. ca. 10 mnd. pr. ar. Med 2 ganger i uka kan det
altsa bli kr. 5000,- ekstra pr. ar.

For jenter og gutter opp til 12 ar er det tilbud om FFO, og for jentelagene fra 14 ar er det eget
opplegg, ogsa disse er deltagerfinansiert pa samme mate, med profesjonelle trenere.

Ved innfgringen av denne Igsningen medfgrte dette at enkelte lag mistet 1-2 treninger pr. uke med
foreldretrenere, og en gkt kostnad til «ivrig»-tiloudet. For kull med de aller mest ivrige foreldrene ble
det dessverre da dyrere for samme antall gkter. Flertallet av spillere har likevel na muligheten til 3
trene enda flere ganger i uka, og na med utdannet trener.

Dette er i fgrste omgang vedtatt a veere et prgveprosjekt med to ars varighet, og det ble inngatt
ansettelseskontrakter pa bakgrunn av dette. Det var planlagt en fgrste evaluering hgsten 2020, men
denne ble utsatt til varen 2021 grunnet Covid19. Styrets evaluering av ordningen er derfor ikke
fullstendig pr. i dag.

Det var ulike grunner for a lage dette tilbudet:

Klubbens akademi, drevet fra Jatta, har fgr 2020 drevet utviklingstiltak for de under 13 ar og
«elitelagene» pa 13 og 14 ar pa Eiganes. | 2020 kom Ryger-modellen som gjorde at Vikings «elitelag»
for 13 og 14 ar na ble et spillerutviklingstiltak for spillere fra hele Stavanger gjennomfgrt pa Jatta, og i
samarbeid med RFK. | denne sammenheng oppsto det et tomrom pa Eiganes som klubbens gnsket &
fylle. Vi gnsket ikke en tradisjonell Iasning med et 1-er-lag der alle ressursene ble brukt.

Det har over lang tid veert en utfordring at de som i fgrste omgang ikke kommer med pa et «elitelag»
i Viking far et darligere sportslig tilbud med foreldretrenere og/eller mindre treningstid.
Tilbakemeldingen har vaert at Viking for tidlig avskriver mulige talenter og ikke har et godt nok tilbud
til de som pa det tidspunkt er de nest-beste, eller ikke er tidlig utviklet.

Frivillige foreldretrenere i Viking som gnsker a ta trenerutdanning og ha flere gkter i uka finnes det
ikke nok av. Det er et kjent problem i fotballen at tilbudet kan variere sterkt fra lag til lag, arsklasse
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for arsklasse. Pastander om forskjellsbehandling grunnet foreldrerelasjon og «klubb-i-klubben»-
Igsninger er ikke ukjent i verken Viking eller i andre klubber.

| forbindelse med at Viking har gnsket a bli NFF Kvalitetsklubb har manglende trenerutdanning veert
et punkt som har vaert papekt fra NFF Rogaland, til tross for at vi har tilbudt dette gratis pa eget
klubbhus. Lag som har vaert avhengig av fa ildsjeler pa trenersiden opplgses nar disse gir seg etter
mange ars innsats.

Uttrykket «flest mulig, lengst mulig» er brukt bade i Viking og fotballen ellers. Pr. i dag synes det som
om suksess her ofte er basert pa at man tilfeldigvis har meget dyktige frivillige i stgrre grad enn
systematiserte, forutsigbare lgsninger fra klubbene.

Klubben har gnsket a gjgre noe for 8 mgte disse utfordringene.

Styret i Viking FK gnsker at klubben skal kunne tilby et profesjonelt, godt tilbud. En 12-14 aring som
vil og kan trene 5 ganger i uka defineres ikke bare en spiller i breddefotballen. Vedkommende skal
tilbys et opplegg som gjgr han/hun bedre i stand til 3 oppna sine mal med fotballen. | stedet for at de
ma dra til Jatta, delta pa private fotballskoler sa finner de et godt tilbud i sitt naermiljg. Samtidig skal
ikke tilbudet skille pa ferdigheter, det er apent for alle.

Erfaringene fra «lvrig»-tilbudet sa langt er at det er populaert med over 200 pameldte. Tiloudet er
likeverdig, forutsigbart, lite ekskluderende og mgter bredden av behov vi ser.

Enkelte frivillige trenere blir med lenger da de ikke ma sta for alle treninger selv. Pa nye lag har vi
opplevd det som enklere a rekruttere trenere nar omfanget av frivilligheten begrenses. Generelt sett
har vi over tid opplevd at frivilligheten er i forandring, og vi mgter dette med en tilrettelegging, mot
en kostnad.

Ansvarlige for «ivrig»-treninger har ogsa ansvar for arskull. DIsse kullansvarlige har kunnet bidra
positivt mot trenere i treningshverdagen samt ta ansvar for koordinering og laguttak nar interesser
kan vaere motstridende. Man far i stgrre grad klubbstyrte beslutninger enn foreldrestyrte, noe som
reduserer konflikter. Vi skal veere oppmerksomme pa at det er frivillige trenerkrefter som kunne veert
bedre utnyttet.

Kostnaden er den mest negative konsekvensen. @konomi oppleves likevel ikke & vaere en
ekskluderende faktor. Det er etablert ordninger dersom noen ikke har anledning til & delta grunnet
gkonomi. Dette benytter flere seg av, og klubben far tilskudd i denne forbindelse. Vi ser at kostnaden
ved deltagelsen fgrer til at enkelte familier ma gjgre prioriteringer og at det a ha flere barn i Viking er
ekstra dyrt. Nar evaluering skal gjgres er dette faktorer som ma diskuteres.

Det ble forsgkt et eget tilbud om styrketrening fra Vikingklinikken. Dette ble evaluert som for dyrt
med darlig tidspunkt. Dette ble derfor kansellert. Vi skal vage a prgve og feile ift. nye tiltak.

Stgrrelsen pa medlemskontingenten mgter fa reaksjoner. De som gnsker, far sesongkort pa A-lagets
hjemmekamper og mulighet for innendgrstrening i egen hall i neermiljget. Sammenligner man
kostnadene i Viking med andre klubber ligger vi over gjennomsnittet, men fa klubber har tilsvarende
tilbud. Sammenligner man med andre idretter er fotball i Viking ikke dyrt, heller ikke for de som
deltar pa «ivrig»-treninger.

Styret har mandat til 4 beslutte nye tilbud og kostnader. Fra 2022 kan arsmgte sette begrensninger
for egenandel eller gi styret fullmakt til a fastsette dette. Dersom vi skal fortsette med dagens tilbud
ift. FFO, «lvrig» og i jentefotballen kan en slik sum bli fremlagt neste arsmgte.




} ORIENTERINGSSAKER, FORTSETTER

Klubben gnsker ikke at en gar mot en fullstendig profesjonalisering av fotballavdelingen pa Eiganes.
Vi er avhengig av frivilligheten for a kunne gi det tilbudet vi har i dag. Pr. i dag tror vi at den modellen
som er etablert na mgter de utfordringer og etterspgrsel pa et akseptabelt niva. Den kommende
evalueringen vil likevel gi oss verdifull informasjon om hvordan tilbudet kan korrigeres for a bli bedre.

Orienteringssak 2: Styregodkjennelse av klubbrepresentasjon

Internasjonal fotball er en stor og synlig arena hvor ulike typer aktgrer kan fa oppmerksomhet og
bygge omdgmme. Autoriteere regimer gnsker for eksempel a skape positiv oppmerksomhet rundt
seg selv ved a lokke fotballklubber — ogsa norske — til for eksempel a legge treningsleirer,
treningskamper og turneringer til sine land. Vi som klubb ma passe oss for a ikke la oss bruke som
virkemiddel i PR-kampanjer fra slike regimer.

Viking FKs styre har derfor besluttet at styret skal godkjenne deltagelse og reiser for alle
klubbrepresentanter til alle typer arrangement som kan settes i sammenheng med land der det er
dokumentert at det begas systematiske og grove brudd pa menneskerettighetene eller krigens
folkerett.

Dette er et tema vi tror vil fa gkt oppmerksomhet i tiden fremover og Viking FK vil bli utfordret pa
hva vare synspunkter er. Dette er et nytt tema som klubbens organer skal ta stilling til.

Orienteringssak 3: Praktisering av «dualmodellen»

Pa bakgrunn av oppmerksomhet knyttet til Viking FKs praktisering av «dualmodellen» i forbindelse
med Bjarne Berntsens (BB) avgang som hovedtrener, og den pafglgende anmeldelsen fra NFFs
patalenemd (PN) gnsker styret a gi arsmgte en orientering.

Det er enkelt & erkjenne at denne saken var uheldig for Viking og i etterpaklokskapens lys er det helt
sikkert ting som burde veert gjort annerledes. Styreleder har erkjent dette i media og i klubbrelaterte
sammenhenger. Likevel er det gnskelig a knytte kommentarer til en sak, preget av fglelser, der
media, kommentarfelt og sosiale medier har definert etterlatt inntrykk.

Viking FK og Viking Fotball AS har en samarbeidsavtale fra 2019, godkjent av NFF, basert pa NFF
Forbundsstyrets «bestemmelser om kommersielt og/eller administrativt samarbeid mellom
klubb/idrettslag og selskap.»

| Forbundsstyrets bestemmelser om kommersielt og/eller administrativt samarbeid mellom
klubb/idrettslag og selskap heter det bl.a. i punkt 5 om «Klubbens frie og uavhengige stilling»:

* Klubben skal ivareta sin frie stilling i samsvar med bestemmelsene i NFFs lov § 14-1.

* Klubben skal vere fri til G fatte selvstendige beslutninger i alle sp@rsmal knyttet til medlemskapet i
NFF og NIF og den sportslige aktiviteten.

* Klubbens styre skal ha den overordnete sportslige ledelsen.

* Klubben kan herunder ikke delegere den generelle myndigheten til ¢ inngd avtaler om den

sportslige virksomheten i Klubben, for eksempel avtaler om overganger/utlén og ansettelse av
personell.
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| punkt 5 tredje ledd kommer sa et viktig unntak/presisering der det heter:

«Ovenstdende er ikke til hinder for at Klubbens styre kan gi utenforstdende fullmakt til G opptre
pad vegne av Klubben pd konkrete saksomrdder, innenfor de rammer som fglger av NIFs lov. Slik
fullmakt kan ensidig trekkes tilbake av Klubbens styre.»

Bestemmelsene i regelverket er ikke konkrete og utfyllende pa alle punkter. FK-styret vedtok derfor i
januar 2019 en praktisering av regelverket og samarbeidet som ble vurdert a vaere innenfor
regelverket. Vedtaket er ogsa gjort kjent for AS. | vedtaket star blant annet:

* Viking FKs styreleder og ett styremedlem velges inn i AS-styret. | tillegg praktiseres det
mgtende varamedlem.

* FKs oppfelging av hovedtrener skjer giennom deltagelse i AS-styret og sportslig utvalg.
Utviklingsansvarlig kan kalles inn til styremgter i FK. (Anm. Dette har gjort det mulig at
hovedtrener kan rapportere i ett styremgte)

* Ett styremedlem fra FK har ansvaret for oppfglging av AS-finansiert del av sport. (Anm:Arild
Ravndal gjorde dette frem til sommeren 2020 fgr daglig leder Nevland begynte G delta i
sportslig utvalg.)

* Ved gnske om en styreleders uttalelse til media angdende AS-finansiert del av sport sa kan
AS-styreleder gis mandat til dette pa vegne av Viking-styrene. Dette for a vise ett ansikt utad
og NFF har bekreftet at dette er i orden.

*  FK-styret far statusrapport fra Sportslig Utvalg. Dette inntas i styrereferatet med eventuelle
kommentarer.

* Sportslig utvalg utnevnt av FK-styret kan ta avgjgrelser (ref 3.3 i samarbeidsavtalen og pkt 6 i
tilleggsavtalen. To fra AS, eksempelvis adm.dir. og styreleder, kan gi dem rad og vil uansett
sette gkonomiske rammer.

* |hht. idrettens regelverk, og avtaler mellom Viking FK og AS, skal FK skal ha det sportslige
ansvaret. Dette ansvaret utgves i praksis av de ansatte i sportslig administrasjon. @konomisk
gir AS som kjent rammene. Vi ma gi vare ansatte albuerom og tillit til 3 utfgre sine oppgaver.
(Anm: | forbindelse med ny samarbeidsavtale hgsten 2019 sa denne at daglig leder i FK var
gverste ansvarlige pd sport sdfremt det ikke var en sportssjef. Erik Nevland har giennom 2020
hatt en tydeligere rolle i sGé mate.)

* Dersom det er spgrsmal knyttet til arbeidsforhold som ikke kan tas av sportslig
administrasjon bringes dette inn for FK-styret. | praksis kan dette komme fra FKs
representanter i AS dersom det er kommet gnske om slik sak derifra. Eksempelvis ved
ansettelse/avskjedigelse av hovedtrener. (Anm: Eksempelvis ble fornyelsen av BBs kontrakt
behandlet i sak 68/19 i juni 2019 med forutgdende skriftlig innstilling)

* Dersom en skal ansette/avskjedige en hovedtrener kan FK gi fullmakt til & giennomfgre
oppsigelsen (Anm:lkke beslutte en ansettelse/oppsigelse) pa FKs vegne, eks. en styreleder
eller direktgr i AS. Ift spillere inn og ut sa kan sportslig administrasjon ta dette.

e Styreti Viking FK strekker seg pt. sa langt NFFs regelverk tillater ift. a gi sportslig ansvar til AS.
Dersom AS gnsker en annen praksis, godkjent av NFF, bes endringsforslag oversendt sammen
med konsekvenser dette matte ha ift Viking FKs lover og avtaleverk partene imellom.
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Styret gnsker a anfgre overfor arsmgtet at:

* Avslutningen av BB arbeidsforhold er formelt sett ikke en oppsigelse Det er en sluttavtale
inngatt etter arbeidstakers eget gnske og forutgaende forhandlinger.

* Klubbens styre hadde ihht. ovennevnte unntaksbestemmelsene i NFFs lov anledning til 3 gi
styreleder i AS et mandat som var begrenset til a diskutere arbeidsoppgaver innenfor den
gjenstaende kontraktstiden. Arbeidstaker hadde selv et gnske om a forhandle med
styreleder i AS. Tilbakemelding fra disse samtalene er protokollfgrt i tre styremegter i FK.

* Styrets gnske og utgangspunkt var a forholde seg til kontrakten som gjaldt ut 2021, og som
inneholdt en passus om a diskutere videre arbeidsoppgaver i 2021.

* FK-representanter i AS-styret hadde fullmakt til 3 godkjenne anmodningen om sluttavtale og
kunne overlate til AS 3 forhandle de gkonomiske rammene.

Viking FK mottok i desember en henvendelse fra PN der medieoppslag er grunnlag for henvendelsen.
Etter en kortfattet redegjgrelse fra klubben ble det overfor Doms- og sanksjonsutvalget i NFFs innstilt
til en bot. Det har i etterkant blitt gitt en grundigere redegjgrelse med underliggende
dokumentasjon.

Styret i Viking FK avventer Doms- og sanksjonsutvalget i NFFs behandling av saken. Inntil denne er
ferdigbehandlet er styret av en den oppfatning at samarbeidsavtalen og regelverket i all hovedsak
etterleves. Dersom NFF skulle komme til en annen konklusjon vil praksis bli endret. Ved etableringen
av nye styrer i AS og FK i mars 2021 er det naturlig at samarbeidsformen i praksis avtales for veien
videre.
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INNTEKTER
Salgsinntekt/dugnad 1 312 000 1272 000
Kontingent/treningsavgitt 1 750 000 2 350 000
Egenandel 500 000 500 000
Sponsorinntekt 1 500 000 1 014 000
Tilskudd 1 150 000 1 390 000
Bingo/grasrot 950 000 965 000
Deltakeravgift (FFO, Ivrig og TV) 2 660 000 2 620 000
Folballskole/turneringer 600 000 650 000
Annen inntekl (1] 45 000
Leieinntekter 50 000 9 000
SUM INNTEKTER 10 772 000 10 815 000
KOSTNADER
Treninger/dommer/kamp 1 060 000 955 000
Reise turnering/serie (motpost egenandel) 500 000 660 000
Utstyr 490 000 495 000
Div kjgp for videresalg 486 000 550 000
Andre kastnader sport (NFF/RKF/premier etc.) 440 000 480 000
| @nn og personalkostnader 6076 772 5 897 788
Kostnader lokaler 395 000 350 000
Leasingkostnader (maskiner/biler/data) 98 000 165 000
Eksterne honorarer 505 000 585 000
Kontorkostnader og andre driftskostnader /16 600 /50 600
Avskrivning 190 200 190 200
SUM KOSTNADER 10 958 272 11 078 788
MNello linansinntekl 615 000 615 000
RESULTAT 428 728 351212,
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Valgkomiteens innstilling til arsmote i Viking FK 2021

Styret Viking FK
Rune Bertelsen

Eirik Myhre

Odd Egil Flokketvedt
Grethe Simonsen
Heidi Skare

Arild Ravndal

Espen Brevik

Ellen Heggheim

Silje Padgy

Representanter i
Viking AS styre
Rune Bertelsen
Heidi Skare

Eirik Myhre

Valgkomiteen Stiftelsen
Viking FK

Terje Eide

Dag Vevatne

Christian Hagemann

Kontrollkomiteen

Lill Erlandsen

Morten Schiefloe Wendelborg
Frank A. Olsen

Erik Hirth

Verv
Styreleder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem

Styremedlem AS
Styremedlem AS

Vara

Leder
Medlem
Medlem

Leder
Medlem
Varamedlem
Varamedlem

Styrets innstilling

Valgkomite
Anders Thingbg
Marianne Bakke
Christian Hagemann

Vikinghallen AS
Christian Hagemann
Waldemar Pettersen
Ragnhild Sviland

Vikinghallens styre gis fullmakt til & innsette ytterligere 2 styremedlemmer

Revisor
PWC - Gunnstein Hadland

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Leder
Medlem
Medlem

1ar
2 ar
2 ar
Ikke pa valg
Ikke pa valg
1ar
2 ar
2 ar
2 ar

1ar
1ar
1ar

Ikke pa valg
2ar
Ikke pa valg

2 ar

Ikke pa valg
Ikke pa valg
Ikke pa valg

2 ar
Ikke pa valg
Ikke pa valg

2 ar
2 ar
2 ar



) UTMERKELSER ARSM@TET 2020

5 AR 20 AR

Runar Austrheim Ole Gaute Hauge
Janne Dirdal

Ellef Ellefsen

Trond Hauge

Herman Haugen

Nanna Maria Juliusdottir

Ingvild Klavenes o

Kjetil Leanne Nilsen 25 AR

Nils Petter Norheim

@rjan Olsen

Alf Rune Svee Terje Olsen
Harald Nilsen Tangen Thollef Steen
Tor Thorvaldsen Asbjorn Waage

Eyvind Vorland

10 AR 35 AR

Stig Lunde Botnen Leif Oftedal
Egil Fjetland

Torbjorn Fraystein

Sidsel Nyheim Grytnes

Tore Wiig Jonsbrathen

Roald Kommedal

Yann-Erik De Lanlay

15 AR

Christian Hagemann
Roger Kalvatn

Erik Nevland

Karton Nilsen
Bjarte L. Aarsheim

100
Seriekamper

Veton Berisha

100
A-kamper

Fredrik Torsteinsba
Viljar Vevatne

200
A-kamper

Tommy Hgiland
Yann-Erik De Lanley
Zymer Bytygi
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Referat fra Arsmetet i Viking FK 2019

Arsmatet ble avholdt pd SR-Bank Arena, tirsdag 10. mars 2020, kl. 18.00.
Styreleder av Viking FK, Rune Bertelsen, ensket medlemmene velkommen.

Arsmetet startet med 4 markere ett minutt stillhet for 4 hedre Einar Gabrielsen, klubbens lengstlevende (tidligere
spiller) ble hele 101 &r.

1. Godkjenne de stemmeberettigede

Fremmutte medlemmer var 29 personer, hvorav 24 stemmeberettiget.

Presse var ikke tilstede.

2. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden

Innkalling, saksliste og [omretningsorden ble godkjent.

3. Valg av dirigent, sekretzr og to til 4 underskrive protokollen
Etter forslag fra styret ble Jan O. Jansen valgt til dirigent (mateleder) og Annetie Kvia til sekreter (referent).
Leif Oftedal og Egil @stenstad ble av drsmetet valgt til & underskrive referatet.

Arsmetereferat for 2018 ble godkjent.

Fremmette medlemmer ®ret klubbens flotte, sportslige resultater pi flere nivd - bade innenfor Vikings dame- og
herrefotball for sesongen 2019, med NM gull for Vikings A-lag som kronen pd verket - med en samlet applaus.

4. Styrets beretning, og utvalgenes irsberetning

Styrets og utvalgenes irsberetning ble fremlagt, og gjennomgéut.

Styrets beretning ble godkjent.

Utvalgenes beretning ble notert med falgende kommentarer,
*  side 24; 4 navngitte landslagsspillere er (fremdeles) utelatt fra oversikien

side 25 og 26:  Viking 2/Rekrutt oppgis & bli nr 3 i drets serie (side 25) og pd neste side er de oppfert
med 4. plass. Tabell s 26 er fra tidligere dr.

+  side 281l 30:  Vikingspillere med aldersbestemte landskamper pr 01.11.19 mangler noen navn.
Tabellen er oppdatert etter trvkken.

+  side 31: Viking Dame; til neste &r inkluderes spillerstatistikk i oversikten

«  side 33: Junior 2 har feil foto
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= side 35: 117 Rekrutt har feil foto (riktig | web-versjon)

Pa generelt grunnlag ble drsmatet pminnet tidligere vedtak om at hver lags rapport enskes presentert med foto,
og &t alle bilder skal fremkomme med fullt navn pd deltakerme,

Utvalgenes bereming ble godkjent, hensyntatt ovennevnte korreksjoner.

2. Regnskap

Viking Fotballklubb sitt regnskap, balanse og noter for 2019 ble gjennomgétt av styrets leder.

For forste gang pé veldig lenge har klubben negativt resultat, pd minus kr 400.000,-. Styreleder redegjorde for
bakgrunnen; blant annet ble 2 av klubbens administrative stillinger avsluttet (Jan O Pedersen og Stine Emilsen),
med overlapp av nyansettelse av daglig leder Erik Nevland, i tillegg til okning av arsverk (fra 1,6 til 2) vurdert
som nedvendig basert pd klubbens oppgaver og ambisjoner. Foruten kom hindtering av 2 personalsaker av
Juridisk- (ekstern kostnad) og ressurs-krevende art, en cupfinale-helg som koster ekstra, og kansellerte
arrangementer i Vikinghallen (pga cupfinale), hvor summen av ovennevnte utgjorde en merkostnad for klubben
pé ca 700-800.000,-,

I Balanse fremkommer «investeringer | andre aksjers, som er klubbens kjap av AS-aksjer, med referanse til e.o
drsmotevediak.

@vrige poster er hovedsakelig som tidligere, med mindre justeringer,
For evrig ble kommentert at Vikinghallen i 2019 hadde et overskudd pa kr 1.066.000,-, som er verdt & bemerke.

Regnskapet i sin helhet ble godkjent.

5.1 Revisors beretning

Revisors beretning ble godkjent.

5.2 Kontrollkemiteens beretning

Komiteens beretning ble godkjent.

6. Innkomne forslag

6.1 Kontingent for 2020

Forslagsstiller: Styret i Viking FK:

Pensjonister kr 500,-

Trenere, ledere, ansatte, styre- og komitemedlemmer kr. 300.-
Passive medlemmer og HC lag kr. 600.-

Aktive medlemmer kr 2.000,-

Familiemedlemskap* kr 3.700,-
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*] forbindelse med familiemedlemskap gjelder reglene om gratis sesongkort pd A-lagets kamper kun for aktive
medlemmer.

Kontingznter er uendret, men betegnelse pd noen grupperinger er justert, og akomitemedlemmer» er kommet il,
Styrets forslag til kontingent for 2020 ble vedtatt.

For evrig ble kommentert at NFFs regler omkring familiemedlemskap mé sees n&rmere pi, med eventuell
tilpasning og oppdatering av Lov for Viking. Dagens praksis folges inntil vedtaksendring ved neste drsmote
(eventiuelt e.o.drsmate).

6.2 Logobeskrivelse inn i Statutter for Viking FK
Fuorslagstiller: Styret i Viking FK:

Styret foreslar at folgende bestemmelse tas inn i statuttene:

«Viking FKs logo skal vaere et splittflagg. Bakgrunnsfargen er moerk red (fargekode: PMS-kode
Pantone 7622 C) med kantstripe, bokstaver og symbol i lvs gull ((fargekode: PMS-kode Pantone 7752
C). @verst i flagget skal det std « VIKING FK» og nederst, i noe mindre skrift «STAVANGER».
Stiftelsesfiret 1899 er oppdelt med 18 og 99 pa hver side av en eikestubbe med blader i midten.
Skrifttype er «Brotherss. Logoen kan ikke endres uten 2/3-dels flertall pd Viking FKs &rsmatew

Styreleder orienterte om bakgrunn for fremleggelse av sak for Arsmetet; bl.a at det ikke tidligere har veent nedfelt
en beskrivelse, oz at logo nd er justert — basert pd avstemming fra medlemmer via Google (240
stemmeberettiget) hvor flertallet gikk for styrets forslag. Men at en for ettertid saker logo beskyttet, ved
inkludering og regulering i Statuttene.

Styret anmodes av drsmatet om & etablere en profil-manual, for detaljregulering/-beskrivelse av logo (bruk,
hvar, nér, av hvem osv.), samt at denne inkluderes | Lov for Viking (klubbens gverste regelverk) i stedet for
(eller i tillegg til) Statuttene.

Styrets forslag ble vedtatt, hensyntatt anmadning,.

6.3 Nytt mresmedlem
Forslagsstiller: Styret

Ph vegne av forslagsstiller redegjorde Ame 1. Johannessen for et szrlig enske om tildeling av @resmedlemskap
til Vikings keeperlegende Erik Johannessen. Forslag ble fremmet for drsmatets godkjennelse.

Forslaget ble vedtatt av drsmentet, og styrets leder ble oppfordret til en markering ved et arrangement pd stadion.

Orienteringssak

Klubbens «Styrende dokumenters har ikke v tilfredsstillende oppdatert, og det nedsettes en arbeidsgruppe for
i gjennomgd og oppdatere ihht gjeldende lover og regler, vedtak, praksis osv. med lovnad om fullstendig og
endelig oppdatering innen mars 2021.
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7. Budsjett 2020

Budsjettet ble gjennomgétt ved daglig leder Erik Nevland.

Budsjettet er basert pé «forsiktighetsprinsippets, over samme lest som i 2019, Sterste end ring fra 2019-
budsjettet har veert at alle elitelag i klubben nd er underlagt AS.

En er noe usikker pd kommune-tilskudd, og bingoinntekter (som vil forsvinne i 2021}, men positive at sponsorat
aker — bide for bredde- og jentesatsingen, hvor en nd har passert | million | sponsorinntekter — foruten det som
lagene selv skaffer til egel lag.

Budsjett 2020 ble godkjent.

8. Organisasjonskart

Ujeldende organisasjonskart vediatt ved Arsmate i Viking FK pr 5. mars 2018 endres noe.

Styret orienterte om korrigering av organisasjonskartet, hvor utvalg for Barn- og ungdom og jentekomite fjernes
[ra kartet - da aktivitet som tidligere har vaert underlagt utvalgene, nd ivaretas av administrasjonen — slik at kart
oppdateres i henhold til gjeldende praksis siste halvir.

Videre er sportslig utvalg igjen innsatt i kartet, for & tydeliggjere at klubben har et aktivt, sportslig utvalg.

Det ble av drsmetet pipekt at ndr utvalg nd fjernes fra kartet, 54 mé en eventuell gjen-innfaring vedias av
drsmatet,

Nyt organisasjonskart ble godkjent av drsmatet.

Arsberetningen i sin helhet (samlet) ble godkjent.

9. Utmerkelser og valg

9.1 Utmerkelser
Styrets leder tildelte klubbens medlemmer medalje for 5 og 10 &rs akive medlemskap.

Tommy Heiland og Zymer Bytyqi fikk Vikingskip for 100 serickamper.

9.1.1 Arets spiller og William Danielsens minnepokal:
Utmerkelsen som «Arets spillers ble av Bjarne Berntsen tildelt Zlatko Tripic.

«WD’s minnepokal» tildeles en ung spiller som har hatt stor fremgang, og som har vist seg som et stort talent.
Prisen ble, av Ame Johannesen, tildelt Adrian Pereira,

9.1.2 Innsatspokalen:

Innsatspokal ble tildelt Mikkel Fjellheim, som har fulgt sin senn med lagkompiser sitt &rskull, fra smégutter il
junioralder, og med det gjort et solid bidrag og en hederlig innsats for kiubb og breddelag.
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9.1.3 Fortjenestemedalje:
Andre Danielsen fikk tildelt drets fortjenestemedalje.

Han zres blant annet for ny rekord i antall spilte kamper for Viking, fordelt pd 17 sesonger (16 spillende
sesonger — 1 utleid sesong), i tillegg til & fremstd som et stort forbilde — pé og utenfor banen.

Klubben ble oppfordret til, ved neste drsmete, 4 tildele utmerkelser — utever innsatspokal — ogsi innenfor
damesatsingen, Styret ble bedt om & notere innspillet.

9.2 Valg

Valgkomiteen har i 2019 bestin av Anders Thingbe (leder), Marianne Bakke og Christian Hagemann,
Komiteen har gjennomfart 10 meter fra september til nd, hatt dialog med alle styremedlemmer og administrativt
ansatte, valgkomiteen i as, med fokus pd sammensetning av medlemmer. Sportslige resultater har veert bra, og

det er avgjerende med fortsatt kontroll pd ekonomi og positivt overskudd — noe som er viktig i forhold til styvrets
arbeid, og for gjennomferingskraft og ivaretagelse av klubben.

9.2.1 Valgkomiteens innstilling:

Leder av valgkomiteen ga en kort presentasjon, hvor innstilte kandidater er sittende styremedlemmer.

Styret | Viking FK:

Styret | Viking FK bestdr av 8 medlemmer og 1 varamedlem, og fulgende innstilles til valg:

Leder Rune Bertelsen 14r
| Nestleder Eirik Myhre Tkke pd valg
Styremedlem Arild Ravndal | Ikke pd valg
| Styremedlem Espen Brevik Ikke pd valg
| Styremedlem Grethe Simonsen 24r
| Styremedlem Arme Nordhagen Tkke péd valg
Styremedlem Heidi Skare o 2 ar
Styremedlem o | Rune Jonassen Tkke pd valg
| Varamedlem | Marit @sthus Lea Ikke pé valg ]

Leder ble valgt, og deretter evrige styremedlemmer samlet.

Styremedlemmer fra Viking FK til Viking Fothall AS:

1 henhold til Samarbeidsaviale velges 2 styre- og 1 varamedlem av FK-styret til 4 representere i Viking AS-
StyTeL.

Valgkomiteen innstiller falgende av klubbens styrerepresentanter til AS-styret:

| Styremedlem Rune Bertelsen 1 ér _]
Styremedlem Heidi Skare 1 4r ]
Varamedlem Eirik Myhre Ikke pd valg o
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Valgkomite Stiftelsen Viking FK:

Leder Terje Eide ) 24r
Medlem ] Dag Vevatne Tkke pd valg
| Medlem Christian Hagemann |2 #&r |

Leder o Lill Erlandsen Ikke pd valg o
Morten Schiefloe

Medlem Wendelborg 2ar

Varamedlem |Frank A. Olsen 2ér

Varamedlem Erik Hirth 2dr |

Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt.

10.2.2 Styrets innstilling:

Vikinghallen:

Leder Christian Hagemann ikke pd valg
Medlem Ragnhild Sviland ikke pd valg
Medlem Waldemar Pettersen ikke pd valg

Vikinghallens styre fikk &rsmotets fullmakt til 3 innsette evrige 2 styremedlemmer.

Valgkomite:

| Leder Anders Thingbe 24r

| Medlem Christian Hagemann | Ikke pd valg
Medlem | Marianne Bakke lkke pé valg
Varamedlem - Siw Markussen |2 &
Revisor:

PWC — Gunstein Hadland

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt,

Bvrig informasjon:
Styreleder takket kveldens dirigent, Jan O Jansen, og de fremmette medlemmene for deltakelse,

Helge Aune, som ansvarlig for Vikings Damelag, ga en statusoppdatering for flotte meritter i 2019, samt mil og
forventede utfordringer for 2020,
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Bjame Berntsen rundet kvelden av med en sportslig orientering rundt A-laget, hvor fjordret ble oppsummert
som et akonomisk og sportslig eventyr (1), og hvor gutta oppleves like sultne i &r — klar og motivert for en ny,
ventelig toff sesong, i den merkebld drakten.

Lyl w@_@i

\
Leif Oftedal Egil @stenstad

Valgr til & underskrive protokall Valgt til & underskrive protokoll

Lt

Annette Kvia
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D VIKING FK - STATUTTER

FOR SPILLERUTVIKLINGSFOND

§1

Fondet ble opprettet i forbindelse
med omorganisering og nedleggelse
av Viking Sport AS.

Formalet med fondet er & gjore styret
i stand til & yte skonomisk bidrag til
spillerutvikling ved & dekke reisekost-
nader og opphold for turneringer og
lignende for lag eller spillere i Viking
FK i alderen 11 til 19ar. Midler fra
fondet kan ogsa anvendes til videre-
utvikling av trenere som arbeider med
klubbens spillere opp til 19ar. Dette
gjelder i tilfeller hvor de ordinaere
ordninger klubben har for dekking av
nevnte kostnader ikke kan anvendes.
Det er kun i disse tilfeller at fondet
kan benyttes.

§2

Storrelsen pa fondet ved opprettelse
i 1992 var kr 222.079,- Starrelsen
pa fondet kan av styret i Viking
FK okes ved overskudd i driften
av Viking FK slik at fondet utgjor
inntil kr 600.000,-. Midler plassert i
fondet skal std pa egen rentebeaerende
bankkonto.

§3

Det gis kun stotte etter skriftlig
sgknad til styret i Viking FK. Stotte
gis kun til turneringer som har stor
betydning for spillerutvikling, det
vil si turneringer hvor motstandere
antas a veere blant de beste lag i
Norge for arsklassen, eller interna-

sjonale turneringer med nivad som
tilsvarer hgyeste niva i Norge eller
bedre. Det gis maksimalt stotte til
50% av de faktiske kostnader til reise
og opphold for spillere og lagledere.
Enkelt spillere med en vanskelig
gkonomisk situasjon kan ogsa soke
om stotte til dekning av egenandel
for a delta pa turnering av tilsvarende
sportslig nivéd som nevnt ovenfor.

Det er styret i Viking FK alene som
med simpelt flertall avgjer om
mottatt seknad kvalifiserer for staotte
og om swgker skal motta stotte fra
fond, ordinaere driftsmidler eller ikke
motta stette. Styret i Viking FK har
kun adgang til & benytte 150.000 av
fondet innenfor en tidsramme pa 1ar
(12mnd).

§4
Vedtak i styret i Viking FK knyttet til
sgknader og faktisk bruk av fondet
skal fremkomme i arsberetning og
informeres om pa arsmatet i Viking
FK.

§5

Dersom det oppstar behov for a
endre fondets maksimale starrelse,
avvikle fondet eller endre statutter
skal saken forst droftes i styret i
Viking FK som deretter fremmer
innstilling til arsmgtet i Viking FK som
fatter det endelige vedtak.




D VIKING FK - STATUTTER
FOR ANLEGGSFOND

§1

Fondet ble opprettet i forbindelse
anvendelse av overskudd i
arsregnskap i ar 2008.

Formalet med fondet er & gjore styret
i Viking FK i stand til & yte gkonomisk
bidrag til anleggsutvikling til klubbens
aktivitet for aldersbestemte lag.

§2

Storrelsen pa fondet ved opprettelse
i 2008 var kr.1.000.000,- Midler
plassert i fondet skal plasseres pa
egen rentebarende bankkonto og
eller fordring/utlan innen Viking F.K.

§3

Fondet kan anvendes til anleggs-
utvikling som gir nye fotballbaner
eller kvalitetsforbedring av eksiste-
rende anlegg som Viking FK bruker
herunder ogsa Vikinghuset. Stgtten
trenger ikke veaere til anlegg eiet av
Viking FK, men det ma vaere anlegg
som Viking FK skal benytte i tiden
etter at midler fra fondet er anvendt.
Det kan ogsa brukes midler fra fondet
tilinnkjop av starre utstyr (ikke baller,
vester, antrekk, mal, kjegler osv.)
som for eksempel starre trenings-
apparater/utstyr til treningsrommet

pa Vikinghuset, pasningsvegger og
annet storre utstyr til bruk i Viking
FK’s sportslige aktiviteter.

Det er styret i Viking FK alene som
med simpelt flertall avgjer bruk av
fondet og om den aktuelle sgknad
kvalifiserer for stotte. Styret har ikke
anledning til & disponere mer enn kr.
1. mill. fra fondet i lgpet av 1 ar (12
mnd) uten arsmatet i Viking FK sitt
samtykke.

§4

Vedtak i styreti Viking FK og faktisk
bruk av fondet skal fremkomme i
arsberetning og informeres om pa
arsmotet.§

§5

Etter at det er brukt midler av fondet
skal styret forsgke a avsette midler til
oppbygging av fondet til niva definert
i & 2 nar overskudd i driften av Viking
FK tillater dette.

§6

Dersom styret i Viking FK mener
det er behov for a avvikle fondet
eller endre statutter skal saken forst
droftesistyret som deretter fremmer
innstilling til arsmgtet i Viking FK som
fatter det endelige vedtak.
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ARESMEDLEMSKAP

Medlemmer av Viking FK som har ytet klubben saerskilt tjeneste kan innvoteres som aeresmedlemmer. Forslaget
ma komme fra et enstemmig styre eller fra et enstemmig aeresmedlemkollegium. Det kreves D flertall blant de
stemmeberettigede pa arsmotet for stadfestelse.

Ved spesielle jubileer kan stadfestelsen bli foretatt av styret og aeresmedlemkollegiet. Dette skal vaere enstemmig.

Goder: Personer med aeresmedlemskap har gratis adgang pa beste plasser for 2 personer ved Alle Viking FKs
arrangementer. Ved bortgang beholder samboer/ektefelle den ene plassen.

FORTJENESTEMEDALJE

Medlemmer av Viking FK som har ytet klubben saerskilt tjeneste, sportslig, administrativt eller pa annen mate, kan
tildeles Viking FKs fortjenestemedalje. For & kunne oppna hederstegnet ma man veere fylt 25 &r og ha minst 10 ars
medlemskap. Sportslige kriterier; vedkommende bgar ha spilt 350 A-kamper.

Beslutningen om tildeling foretas av styret og det kreves simpelt flertall

Goder: Medlemmer med fortjenestemedalje har for personlig bruk gratis adgang pa beste plass for 1 person til
klubbens sportslige arrangementer. Denne rettigheten gjelder sa lenge vedkommende er medlem av Viking FK

INNSATSPOKAL
Utmerkelsen tildeles en av klubbens medlemmer som spesielt i Igpet av aret, men gjerne over lang tid, har ytet
klubben en saerskilt tjeneste. Beslutningen om tildeling foretas av styret i samrad med ungdomsstyret.

ARETS SPILLER
Utmerkelsen tildeles en av A-lagets spillere som i lgpet av sesongen har vist sportslige prestasjoner av hay
kvalitet. Spilleren blir utpekt av styret i samrad med trenerkollegiet.

WILLIAM DANIELSENS MINNEPOKAL FOR GOD SPORTSLIG UTVIKLING GJENNOM SESONGEN
Pokalen tildeles en ung spiller tilknyttet klubbens A-gruppe som gjennom sesongen har vist god sportslig
utvikling. Spilleren blir utpekt av seresmedlemkollegiet, og overrekkes pa klubbens arsmate av et seresmedlem.

AKTIVE AR
Kriterier:
. Betalt aktivt medlemskap for sesongen
. Forste aret som kan telle som aktiv er det aret en fyller 16 ar (ferste ars junior)
. Som spiller ma en ha deltatt i 4 kamper
. Som leder, trener, assistenttrener, oppmann eller hjelpeoppmann
(Ma ha hatt vervet minimum halve sesongen)
. Styremedlem, aktiv varamann teller ogsa. (dog deltatt minimum halve aret)

Styret kan bestemme om andre kan fa tellende &r som aktiv utover det som er nevnt ovenfor.

PREMIERING
Medalje for hvert 5 ar.

LOGO

Viking FKs logo skal veere et splittflagg.

Bakgrunnsfargen er merk red med kantstripe, bokstaver og symbol i lys gull.

@verst i flagget skal det sta «VIKING FK» og nederst, i noe mindre skrift, < STAVANGER». Stiftelsesaret 1899 er
oppdelt med 18 og 99 pa hver side av en eikestubbe med blader i midten. Skrifttype er «Brothers».

For komplett beskrivelse henvises det til klubbens nettside.

Logoen kan ikke endres uten 2/3-dels flertall pa Viking FKs arsmote.

VIKING FK

=" 99

STAVANGER

Sist endret, arsmatet 10. mars 2020.
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Stiftet 10. august 1899, vedtatt av arsmatet 30. januar 2009, med senere endringer av 15. mars 2016,
godkjent av Rogaland idrettskrets den 26. april 2016.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1 Formal

m Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske
og paralympiske komité (NIF).

2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

§2 Organisasjon

m Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

2 Idrettslaget er medlem av de(t) saerforbund som lagets arsmote bestemmer.2

3 |drettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets, hgrer hjemme i Stavanger kommmune,
og er medlem av Stavanger idrettsrad.?

4) |drettslaget skal folge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs regelverk

gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets egen lov.

§3 Medlemmer

m For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:
a) akseptere a overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.
b) ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre organisasjonsledd i NIF.
() Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller nekte en person medlemskap. For vedtak treffes, skal personen

gjeres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til & uttale seg. Vedtaket skal vaere
skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan paklages til idrettskretsen innen tre
uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjere
vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.

3 Medlemskap i idrettslaget er farst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

4) Medlemmet plikter & overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets regelverk og vedtak.
) Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.
) |drettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt medlemskontingent.

Medlem som skylder kontingent for to ar, taper automatisk sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes
fra lagets medlemsliste.

@) Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode pa inntil ett ar. Far
vedtak treffes, skal vedkommende gjeres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til &
uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang.

(8) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av ordineert/
ekstraordinaert arsmate, og har rett til & veere til stede ved arsmgatets behandling av saken. Kravet ma
fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og arsmatet ma deretter avholdes innen én maned.

9 Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at
vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjere vedtaket
dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen
to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft fgr klagefristen er utlgpt, eventuelt nar klagesaken er avgjort.

(10) Idrettslaget skal fare elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i trad med forskrift
gitt av Idrettsstyret.

T|drettslagets navn ma vaere i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn.

2|drettslaget méa vaere medlem av de(t) saerforbund som organiserer idretten(e) laget driver, med mindre laget utelukkende driver mosjonsidrett
som ikke tilrettelegges av et saerforbund i NIF, jf. NIFs lov & 10-1. Dette skal fremkomme av idrettslagets organisasjonsplan som vedtas av arsmgtet.
Det er ogsa drsmgtet som vedtar innmelding/utmelding i de(t) aktuelle saerforbund.

3 |drettslag kan bare vaere medlem av ett idrettsrad. Hvis et idrettslags naturlige omrade strekker seg over mer enn én kommune, avgjer idrettsla-
gets arsmgate hvilket idrettsrad det tilharer.
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§4

Medlemskontingent og avgifter
Medlemskontingenten fastsettes av arsmatet.# Andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse i
idrettslagets aktivitetstilbud.

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE
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Kjonnsfordeling

Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv. og ved representasjon til arsmate/ting i overordnet
organisasjonsledd, skal begge kjgnn vaere representert. Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i
forhold til kjisnnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer,
skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges
mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.
Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret innen én
maned etter arsmotet sende ut innkalling til ekstraordinaert arsmeote der nytt valg foretas. Eksisterende
medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.
Idrettskretsen kan palegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt arsmgote eller
foreta ny oppnevning.

Idrettskretsen kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. Det skal
sa langt mulig sgkes om dispensasjon i forkant. Seknad om dispensasjon ma veere sendt til idrettskretsen
innen 14 dager etter arsmatet. Dispensasjon kan kun gis for én valgperiode/oppnevning av gangen.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett og veere valgbar ma man ha fylt 15 ar, veert medlem av idrettslaget i minst én maned
og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det samme gjelder der en person skal oppnevnes som
representant til arsmote/ting i overordnet organisasjonsledd. Ingen kan mgate eller avgi stemme ved
fullmakt, jf. § 16.

Et medlem som er arbeidstaker i eller har oppdragsavtale med idrettslaget, jf. &§ 7 (3), har ikke stemmerett
pa idrettslagets arsmote. Dette gjelder ikke for spiller/utaver med kontrakt og medlemskap i laget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av folgende verv i idrettslaget: medlem av styret,
valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.

Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmotet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmatet i idrettslaget

c) Et idrettslag har forslagsrett til arsmate/ting i overordnet organisasjonsledd, og dets
representant(er) har forslagsrett pa dette arsmeotet/tinget.

d) Mgteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmotet i saker som ligger innenfor komiteens/

utvalgets arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa arsmeatet innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

e) Et medlem under 15 &r har forslagsrett til og pa arsmotet.

Talerett:®

Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmgotet i idrettslaget.

Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller
overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse, plikter a fratre tillitsvervet ved
tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet er opphart.

En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til arsmate/ting eller
ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant som
er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.

“|drettslaget kan innfare forskjellige kontingentkategorier (f.eks. for familier, pensjonister, studenter). Kontingenten ma vaere pa minst kr 100 per
medlem. Arsmgtet kan vedta at aeresmedlemmer skal vaere fritatt for betaling av kontingent.

SArsmatet kan ogsa beslutte & gi talerett til andre personer. Dersom idrettslaget har engasjert revisor, m& folgende punkt legges inn i (6): «<Engas-
jert revisor har talerett pa arsmgatet i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.»
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Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse pa et medlem som har oppdragsavtale som kan sammenlignes
med et ansettelsesforhold.

Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utever med kontrakt og medlemskap i
idrettslaget, og er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til & utpeke ansattrepresentant(er) til
idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller oppnevnt.
Idrettskretsen kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. Det skal sa
langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant. Det kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/
oppnevnelse av gangen.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget

Et medlem som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en gkonomisk interesse i driften

av idrettslaget, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. innen idrettslaget eller overordnet
organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjonaer med vesentlig innflytelse i en
juridisk person som har slik avtale som nevnt i farste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem
oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a
fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre fer ansettelsesforholdet mv. er opphort.

Person som i henhold til fegrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som
representant til arsmote/ting eller ledermgate i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges
eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.
En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller oppnevnt.
Idrettskretsen kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. Det skal sa
langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant. Det kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/
oppnevnelse av gangen.

Inhabilitet
En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til & tilrettelegge grunnlaget
for en avgjorelse eller til 4 treffe avgjorelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i side
linje s& naer som sasken,

c) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i

et organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til a svekke tilliten

til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om avgjgrelsen i saken kan innebaere
seerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har naer personlig
tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjorelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i idrettslaget.
Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte
representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke vedkommendes
standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjerelse retter seg
mot eller som saken ellers direkte gjelder.

| styrer, komiteer og utvalg treffes avgjerelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar.
Dersom det i en og samme sak oppstar sparsmal om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem
delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville
vaere vedtaksfart i spagrsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal i
god tid si fra om forhold som gjar eller kan gjgre vedkommende inhabil. Fer spgrsmalet avgjeres, bar
varamedlem eller annen stedfortreder innkalles til 8 mgte og delta ved avgjsrelsen dersom det kan gjares
uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

| avrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever det og det
kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv
forelegge sparsmalet for sin neermeste overordnete til avgjerelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmeotet i idrettslaget.
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Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

Nar ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksfare nar et flertall av
medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er
moteleders stemme avgjerende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling® eller ved fjernmate’. Ved skriftlig saksbehandling sendes
kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves
at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter
skriftlig saksbehandling. Ved fijernmgate skal alle matedeltakerne kunne hare og kommunisere med
hverandre.

Det skal fgres protokoll fra styremater.

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjorelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nadvendige, faktiske utgifter som paferes vedkommende i forbindelse
med utferelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjarelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.

I1l. BKONOMI
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Regnskap, revisjon, budsjett mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapsaret skal felge kalenderaret.®

Dersom idrettslaget har en arlig omsetning pa mindre enn kr 5 millioner, skal laget falge NIFs regnskaps-
og revisjonsbestemmelser, men kan, etter beslutning av styret, velge a folge regnskapsloven. Dersom
idrettslaget har en arlig omsetning pa kr 5 millioner eller mer, skal laget falge regnskapsloven og
revisorloven, og skal alltid engasjere statsautorisert/registrert revisor uavhengig av hva som fglger av
disse lovene. Alle organisasjonsledd som har engasjert revisor skal velge en kontrollkomité med minst to
medlemmer. Kontrollkomiteens oppgaver fglger av NIFs lov § 2-12.

Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagforsikring skal veere tegnet for dem som disponerer.

P& arsmotet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet.
Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med grupper/avdelinger, skal ogsa omfatte
regnskapene og budsjettene for gruppene/avdelingene. Budsjettet skal vaere realistisk, og resultatet skal
ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital. Det vedtatte budsjettet bar
fremkomme i en egen kolonne nar arsregnskapet fremlegges.

Arsregnskap og drsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer. Dersom idrettslaget har
daglig leder skal ogsd vedkommende signere.

Idrettslaget kan ikke gi 1an eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien er sikret med
betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 1an og garantier skal opplyses i note
til drsoppgjaret.

Disposisjoner, herunder laneopptak, av ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang i forhold til
idrettslagets starrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av arsmgatet.

IV. ARSMOTE, STYRE, UTVALG MV.

§13
M
@)

Arsmotet

Arsmotet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert &r innen utgangen av mars maned.®
Arsmotet innkalles av styret med minst én méneds varsel direkte til medlemmene eventuelt p& annen
forsvarlig mate, herunder ved kunngjaring i pressen, eventuelt pa idrettslagets internettside. Innkallingen

¢ For eksempel per e-post.

7 For eksempel mate per telefon/videokonferanse.

8 |drettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon til & benytte avvikende regnskapsar.
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kan henvise til at saksdokumentene gjores tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller pa annen
forsvarlig mate. | sa fall skal det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for
arsmotet. Forslag som skal behandles pa arsmatet, ma vaere sendt til styret senest to uker for arsmaotet.
Fullstendig sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag til arsmgtet ma veere gjort
tilgjengelig senest én uke for arsmotet.

3 Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer arsmatet hhv. under godkjenning av innkalling og
godkjenning av saklisten, om arsmgatet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

4) Alle idrettslagets medlemmer har adgang til &rsmgatet. Arsmgatet kan invitere andre personer og/eller
media til & vaere tilstede, eventuelt vedta at arsmatet kun er dpent for medlemmer.

&) Arsmatet er vedtaksfert dersom det moter et antall stemmeberettigete medlemmer som minst

tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom arsmatet ikke er vedtaksfert, kan det
innkalles til arsmate pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(6) P& arsmotet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppfert pa den
sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles nar 2/3 av de fremmgatte
stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av saklisten.

§14 Ledelse av arsmotet
Arsmotet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behgver & vaere medlem. Det kan velges flere
dirigenter og referenter.

§15 Arsmotets oppgaver

Arsmgatet skal™:

Godkjenne de stemmeberettigete.

Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.

Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til & underskrive protokollen.
Behandle idrettslagets arsberetning, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.

Behandle forslag og saker."

Fastsette medlemskontingent pa minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene fullmakt til &
fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet.”?

8. Vedta idrettslagets budsjett.

9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.™

10. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til a revidere idrettslagets regnskap.
. Foreta folgende valg:™

Leder og nestleder.

6 styremedlem og 1 varamedlem.”®

@vrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
Kontrollkomité med minst to medlemmer.®

Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett eller
gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.

Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

NO A KN =

®op oo

-

Leder og nestleder velges enkeltvis. De @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges varamedlemmene
samlet, og ved skriftlig valg avgjeres rekkefalgen i forhold til stemmetall.

© Dersom saklisten ikke fullfgres, kan det innkalles til fortsettende arsmeote. Slik innkalling skjer pa tilsvarende mate som for ordinaert arsmete, men
eventuelt med kortere frist godkjent av arsmatet. Fortsettende arsmate kan bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for arsmgatet.

" Arsmotet bar gi styret fullmakt til & oppdatere loven i samsvar med fremtidige endringer i NIFs regelverk og lovnorm for idrettslag.
2 Arsmotet kan fastsette en @vre grense for treningsavgiftens storrelse.

* Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.

4 Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges pd &rsmotet. Arsmatet kan i tillegg velge andre tillitsvalgte det er behov for.

> |drettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to ar av gangen. Antall styremedlemmer og varamedlemmer ma fylles ut ved
vedtakelse av loven, minimum ett styremedlem og ett varamedlem. Styremedlemmer kan velges til spesifikke oppgaver.

6 |drettslag med arlig omsetning pa kr 5 millioner eller mer plikter & ha engasjert revisor, og ma innta felgende som nytt punkt 10: «<Engasjere
statsautorisert/registrert revisor til & revidere idrettslagets regnskap.» Punkt 10 forskyves til nytt punkt 11 og nytt punkt 11 bokstav d) endres til:
«Kontrollkomité med minst to medlemmer.»
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Stemmegivning pa arsmatet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & vaere gyldig, vaere truffet med alminnelig
flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme. Ingen kan mgte eller avgi
stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. Hvis det skal
vaere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fores opp pa stemmeseddelen. Stemmesedler som er
blanke, eller som inneholder ikke foreslatte kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes
over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas
omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet,
avgjores valget ved loddtrekning.

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer enn halvparten

av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke tilstrekkelig mange
kandidater har oppnadd dette i ferste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av
stemmene. Det foretas s& omvalg mellom de @vrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt
som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

Ekstraordinaert arsmote

Ekstraordineert arsmote i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14 dagers varsel etter:
a) Vedtak av arsmgtet i idrettslaget.

b) Vedtak av styret i idrettslaget.

c) Vedtak av styre eller arsmgate/ting i overordnet organisasjonsledd.

d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

Ekstraordineert arsmote innkalles direkte til medlemmene eventuelt pa annen forsvarlig mate, herunder
ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa idrettslagets internettside. Saklisten og andre ngdvendige
dokumenter skal enten falge vedlagt innkallingen eller veere gjort tilgjengelig pa idrettslagets
internettside eller annen forsvarlig mate. | sistnevnte tilfeller skal det fremga av innkallingen

at saksdokumentene er gjort tilgjengelig pa annen mate, og dokumentene skal vaere gjort tilgjengelige
pa innkallingstidspunktet.

Ekstraordineert arsmote er vedtaksfert dersom det moter et antall stemmeberettigete medlemmer som
minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det ekstraordinaere arsmotet ikke er
vedtaksfert, kan det innkalles til arsmate pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinaert arsmgate i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet
om innkalling av det ekstraordinaere drsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordineere arsmgatet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinaere arsmatet er lovlig innkalt og om det er
saker som ikke kan behandles.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hayeste myndighet” mellom arsmgatene.

Styret skal bl.a.:

a) Iverksette arsmeatets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med de vedtak
som er fattet pd drsmotet eller i overordnet organisasjonsledd, og s@rge for at idrettslaget har en
tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig
gkonomistyring.

c) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide mandat/in
struks for disse.

d) Representere idrettslaget utad.

e) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.’®

) Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten.””

Styret skal avholde mater nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer forlanger det.

7 Hovedstyret leder og forplikter laget. Dette innebaerer at det er hovedstyret som kan foreta ansettelser og innga evt. andre avtaler som forplikter
idrettslaget juridisk. Hovedstyret kan imidlertid gjennom saerskilt instruks eller vedtak gi idrettslagets gren-/gruppestyrer fullmakt til & forplikte
laget innenfor instruksens/vedtakets rammer.

8 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for mindredrige og/eller personer med utviklingshemming.

9 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for barn til og med fylte 12 ar.
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Grupper og komiteer

Valgkomiteen velges pa arsmgatet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem innstilling

pa kandidater til alle @vrige tillitsverv som skal velges pa arsmatet. Medlem av valgkomité som selv blir

kandidat til verv, plikter & tre ut av valgkomiteen.

Idrettslagets arsmgate kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal organiseres

og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9.

Dersom lagets arsmate ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt & opprette grupper med

gruppestyrer, gjelder felgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges pa arsmotet.
Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan arsmgatet gi
hovedstyret fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mate for arsmotet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en siste frist for
avholdelse av det arlige motet. Matet innkalles av gruppestyret med minst én ukes frist.
c) Det arlige motet skal:

i. Behandle regnskap.
ii. Behandle gruppens arsberetning.
iii. Fastsette budsjett.

iv. Fastsette eventuell arlig treningsavgift, jf.§ 15 nr. 7.

V. Fremme innspill til arsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret.
d) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmotet.
e) Grupper kan ikke inngéd avtaler eller representere idrettslaget utad uten hovedstyrets

godkjenning, jf. § 18.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 20 Alminnelige disiplinaerforfayninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,

straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplinaerforfayninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker og dopingsaker
gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.
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Lovendring

Lovendring kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert arsmote i idrettslaget etter & ha vaert
oppfaert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer som falge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av idrettslaget
selv trer ikke i kraft feor de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er begrenset til de bestemmelser
som NIFs lov omfatter.

| forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen palegge nedvendig endring for & unngad motstrid med
NIFs regelverk.

Endringer i §8 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene falger av NIFs
regelverk eller lovhorm.

Opplgsning. Sammenslutning. Annet opphor

Forslag om opplasning av idrettslaget ma forst behandles pa ordinaert arsmate. Blir opplasning vedtatt
med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinaert arsmote tre maneder senere. For at opplasning skal skje
ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplasning av laget. Vedtak om sammenslutning
og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med bestemmelsene om lovendring,
if. & 21.

Ved opplasning eller annet opphar av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et
formal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal opplases, skal sendes til
idrettskretsen 14 dager for idrettslaget holder sitt ordinaere arsmate for behandling av saken.
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jaget ot sv omelder var ikke hana
feil, men et resultat av intense for-
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og Anbjomn sland Jover 4 fomelle
om  farballkampen Jlom  Real
Mallorca ag Valencia ¢ el senere num.
et av Vikingen, Grunnen bl dette
er ot de to var de som var mest opps
tatt ax spillets gang og er derfor de
m best kan Hoen l..l'h||§ rappurt
Jeg vil bare nevoe i forbifaren ot
publikum der nede hadde sin egen,
spesiclle mite 4 demonstrere pd da
set [kke ble tent. De tok opp
r ag lightere, teite dem o
no aleesle el der var Ao Frod

Los Vikingos visitas Mallorca

Pressens hilsen

fil Viking

noe § lenke pi for fothall-
publikum i Stavanger, slik at vi kan-
skje kunne fd flomlys pd Sevanger
Stadion samtidig som  Jondal Amdi
fir overbpge, alod omkring & 2030,

Kapiteler fothall er for ovrig fkke

stutt ennll. Det var fancastish hypgeelig

I konstatere a l'."\.II.LIII.?.:!.I.F'H under
uvanie omgiveiser prestepte noe  av
det beste fotballspill lager overhode
har vist, Mot et lag som besto v
hovedsakelig godt betalte  profier
leverie liget en innsals og et spill det
virkelig sto respekt av, og i en perinde
i annen oy Iyktes helfinter og
Mallorcalapet va
ner ved & pd i opplesning. Ingen tvil
N ag I'r"||-:||1_!{ vant det fltallipe publ:-
kums hjerer. Viking fikk da opsd, il
trass for resultistet 1—1, den oppsatte
pakal sum beste lap

Jeg nevnte innledningscis at vieret
var bra ved ankamsten, og vi hadde
ol visst ingen grunn Gl 8 klage § fort
seitelsen beller, Storstedelen av dogner
tilbrakte wi pi den nydelige sand-
stranden  like nedenfor hotellet vir
i 20-—2%" varme, og ndr vannet sum-
holder . 22—23%, sl har det
ingen nod, Selv om jeg ikke har lyst
i trekke fram noen spesiell | denne
anledming, 3 syns jep likevel ke jeg
ki komme uwtenom  MNils  Bicgers

trilea 1l de peader ag

rrl.l'rir.lbt.'u.:' innsats nfr det ]Jll.[[
deltagelse for & spre solskinn g glede
rurdt u.. pi stranden, Det er renl
utrolig bva den gutten orker, Dol
eneste jeg lurer ph er hva rid pl
dnener han sover.

Mattklubbesek o sikalt Grisetest
var vi ogsl pl, For eventuclle senere
besok der nede kan det ha s be-
tydn L vite at for de fleste vae
nettopp  disse fellesarrangementer de
cn glemte forest, selv om de nok
bod pd enkelte, minnerike aychlikk
Ellers sitter jegrigjesn med det inn
teyikk ap en ||.h|-_|. vante mulighetes
tl 4 gl ur jif sammen op likevel
der supert,

Mattklubber, dansesteder og barer
krydde det iy for enhver smak, og e
beliovde absoluir ikke rulnere seg for
b pd uwt en kveld i0—15 norske
kroner var som  oftest !|I\lf;“.l:.=.|_;.'
for bide inngang og det podven
digate 1 drikke. Drfkkevarer og
priser var jo ot kapittel f .
men en kunne ogsl handle billig pd
flere andre om vir skinm
prasene furdel ILI!I._.{ i !
gutter o -koner pir | disse
ruln!r i 5'.15'.1|.I|L_:|:'. og |-r'.-y_-.' 5
flott skinnjakke eller nye sko
tegnede var selv en sv de som for
ente oet nyttige med det |3||:!|a!._'|:h.ﬂl;
idet jeg kjopte er par sko zom om
vintereh lett kan brokes som slalim-
ski, meas en del av guttene (Sverre A,
Ciunnar 5., .‘I.llhi‘l.'!rl E.. Hans ldj.,.u:
og Sighjorn) pd den annen side kjopte
|..I-[.i'JhL|I§|!I'.-|th\L som ikke fdr flek-
ket ndr de spiser tomatsuppe

Hiemmren il Jeg. hoppe over i
stillhet, jdet den trakk «..'-"I.i-u:. ut ai
ikke alle satie E:-I"\ .‘.'.'. Far el
likevel setter slutestrek  for  denne
historien, vil jeg ph vegne av guttene
pd laget (L takke for biren. Jeg eetter
ikke tikken til noen spe m-ll BTUppe,
ide: s mange har bidmdd til at den
er hiit en realitet: Guitene pl laget
som har spilt god fotball, publikam
som lar komme: for & se op sem der-
Mmed stoller opp om o0& okonomsk
siyret som har nedlage et start arbeid
for & kunne b ilge om denne turen,
op on rekke andre, BEn slik tur sveiser
guttene gt sammen, og enhver vet
hva det betyr far et folballap. L oxx
hipe at Viking i fortsttelsn kin
bygge pl den pode lagind klubben
tross alt er l:.itnr far, ap llubben
vil wise gt bronsemedaljene fra i i
ikke var noe tilfeldig blaff, Takk for
meg med det samme, Jeiz drae For-
J|1|-| J.NHI!. til USA aver nyttde og
kommer skke il 4 i ‘nlml‘ pd en
stund, men jeg skal prove 4 folge
med likevel

Takk for i de og Iykke 6l 1 1960

Beite hilvew fra Areid,




} FRA ARKIVET - IDRETTSLAGET VIKING, FORTSETTER

Bjarte Lunde Aarsheim og Gunnar Aase. Foto: NTB
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MERITTER VIKING FOTBALLKLUBB

SERIEMESTERSKAP
1958 - 1972 - 1973 - 1974 - 1975 - 1979 - 1982 - 1991

CUPMESTERSKAP
1953 - 1959 - 1979 - 1989 - 2001 - 2019

NORGESMESTER JUNIOR
1965 - 1979 - 1995 - 2003

NORGESMESTER G-16
2009

NORGESMESTER J-16
2019

VIKING FK

18 ﬁss

STAVANGER

VIKING FOTBALLKLUBB



