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Nilsen, Olav 
Æresmedlem fra 1979

Johannessen, Arne Idar 
Æresmedlem fra 1983

Larsen, Martin 
Æresmedlem fra 1989

Slinning, Sigbjørn 
Æresmedlem fra 1994

Rugland, Ole 
Æresmedlem fra 2009

Jansen, Jan Olaf 
Æresmedlem fra 2016

Johannessen, Erik 
Æresmedlem fra 2020

DAGSORDEN
Punkt 1 Godkjenne de stemmeberettigede

Punkt 2 Godkjenne innkallingen, saksliste og forretningsorden

Punkt 3 Valg av dirigent, sekretær og to til å underskrive protokollen

Punkt 4 Styrets beretning og utvalgenes beretning

  • Styrets beretning
  • A-laget
  • Damelaget
  • Viking2 / Rekrutt
  • Menn og kvinner junior
  • Gutte- og jentelagene
  • HC lag
  • Veteran
  • Dommere

Punkt 5       Regnskap

  • Revisors beretning
  • Godkjennelse av regnskap

Punkt 6       Innkomne forslag

  1. Kontingenter 
  2. Utmerkelser 
  3. Organisasjonskart
  4. Ny lov for Viking FK

Punkt 7       Orienteringssaker

Punkt 8       Budsjett 2021

Punkt 9       Utmerkelser

Punkt 10     Valg

Vedlegg:     Referat fra årsmøte 2020

 

FORTJENESTEMEDALJE ÆRESMEDLEMMER 

ÅRSMØTE

Alf Waldemar Alfsen
Harald Andersen
Bjarne Berntsen
Anbjørn Ekeland
Svein Fjælberg
Tonning Hammer
Per Henriksen
Henry Hinna
Terje Larsen
Stefan Merenyi
Terje Nilsen
Leif Oftedal
Gisle Oseberg

Hans Edgar Paulsen
Jan Olav Pedersen
Isak Arne Refvik
Inge Valen
Bjørn Kristian Vesttun
Jan Ørke
Trygve Johannesen
Egil Østenstad
Gunnar Aase
Ingve Bøe
Thomas Pereira
Thollef Steen
Andre Danielsen
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ÅRSBERETNING  
TIL ORDINÆRT ÅRSMØTE

LAGLEDERE

A-lag Stian Refvik
 
Viking 2/ Rekrutt Jone Kleppa, 
 Thollef Steen    
 Eirik Egeskog.
 
Gutter 16-1 Akademi Sidsel Nyheim Grytnes
 
Gutter 15-1 Akademi Rune Marvik
 Espen Berg
 
Gutter 14-1 Akademi Eirik Myhre 
 Odd Eirik Steen
 
Damelag Ellen Heggheim
 
Junior 2 Anders Thingbø
 
Junior 3 Tore Jonsbråten
 
HC lag Asbjørn Waage
 
Jenter 17/Rekrutt Olav Gustad
 
Jenter JR Gina Gabrielsen Tallaksen
 
Gutter 15 Sigrun Einarsdottir 
 Arne Nordhagen
 
Jenter 15 Roger Verstad
 
Gutter 14 Christian Holm
 
Jenter 14 Espen Sørskår
 
Gutter 13 Robert Olsen-Rønsberg
 
Jenter 13 Glenn Malmin 
 Anita Måland
 
Gutter 12 Sven-Erik Bergman
 
Jenter 12 Ove Stapnes
 
Gutter 11 Erlend Frafjord
 
Jenter 11 Ingvild Klaveness

Stiftelsen Viking FK 
Leder: Einar Vevatne
Medlemmer: Anette Kvia
 Thollef Steen
Valgkomite 
Leder: Anders Thingbø
Medlemmer: Christian Hagemann
 Marianne Bakke
 
Kontrollkomite 
Leder Lill Erlandsen
Medlem Erik T. Hirth
Vara Frank Olsen
 Morten Wendelborg
 
Revisor PWC AS
 V/ Statsaut. Revisor
 Gunnstein Hadland
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STYRETS BERETNING 2020
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TRENERE 2020

A-lag Bjarne Berntsen (Hovedtrener) Bjarte Lunde Aarsheim, 
 Morten Jensen  (Assistenttrenere), 
 Kurt Hegre (Keepertrener) og Halvard Grova (Fysisk trener)
 
Utviklingsleder Mats Ullereng
 
Trenerutvikler Johnny Mikael Gallefoss
 
Viking 2/ Rekrutt Thomas Pereira, Espen Andersen, Tommy Bergersen, 
 Rune Repvik (toppspillerutvikler), 
 Kjetil Østbø (keepertrener) og Simen Thøgersen (fysisk trener). 
 
Gutter 16-1 Akademi Manu Hervas, Bård Finnesand, Svein Fjælberg, Rolf Tore Bolme (keepertrener)   
 og Lars Espedal (fysisk trener).
 
Gutter 15-1 Akademi Marius T. Kloster, Alexander Hauge, Torstein Soma (keepertrener) og Pål Fjelde.
 
Gutter 14-1 Akademi Xavier Mondragáo, Stig Vik Nedrebø, Nezir Ohran (keepertrener) 
 og Lars Johan Myklebust (Leder for Rygerlag).
 
Rygerlag G-13 Bård Finnesand, Steinar Kristensen, Ahmed Mohammed, Pål-Stian Eriksen, 
 Nezir Ohran (keepertrener) og Lars Johan Myklebust (Leder for Rygerlag). 
 
Trenerløftet Eirik Terøy, Bård Finnesand og Lars Johan Myklebust.
 

Trenere
Foto: NTB
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Damelag Helge Aune, Egil Østenstad og Gry Tofte Ims
 
Junior 2 Roald Kommedal, Karton Nilsen, Svein Helge Skilbrei Kallevik
 
Junior 3 Mikkel Fjeldheim og Yngve Kloster
 
HC lag Asbjørn Waage
 
Jenter 17/Rekrutt Bengt Sæternes og Gry Tofte Ims
 
Jenter JR Cornelius Middelthon, Roar Fosse, Bjørn Serck Hansen, og Vidar Kristensen
 
Gutter 15 Andre Danielsen, Arne Nordhagen, Rune Giske, Helge Torgersen, 
 Kjersti Oline Hermez og Kristin Forland
 
Jenter 15 Christopher Jones og Marita Skogen
 
Gutter 14 Odd Berge Førland, Ivar Rettedal, Stein Inge Løvlund og Roger Kalvatn
 
Jenter 14 Sindre Bjerga, Bjørn Nordstrand, Eyvind Vorland, Svend Erik Pettersson og 
 Stein Tjelta Håvardstein
 
Gutter 13 Pål Stian Eriksen, Torbjørn Frøystein, Tom Erik Olsen, Petter Harald Lindby,
 Mikael Thorarensen, Robert Olsen-Rønsberg og Mohamed Ahmed 
 
Jenter 13 Iwa Nilsen Thorsen, Anita Måland og Glenn Malmin
 
Gutter 12 Oddmund Petter Aasen, Inger Vadla, Dag Omre, Erling Thomassen,
 Livar Melhus og Kenneth Thorsen
 
Jenter 12 Alf Rune Svee, Lucas A. Ims, Ole Langeland, Baard Slaatelid og 
 Cathrine Vestvik
 
Gutter 11 Vibeke Rønneberg, Kenneth Thorsen, Eirik Sønneland og Inger Vadla
 
Jenter 11 Alf Rune Svee, Hanne Brudal, Lucas A. Ims og Ole Langeland
 
Gutter 10 Erlend Frafjord, Faruk Muriqi, Frode W. Idsøe, Christopher Tanberg, 
 Ellef Ellefsen, Erik H. Osmundsen, Fredrik Melbo, Kjartan Hjorteland og 
 Kristian Fosse
 
Jenter 10 Stig Lunde Botnen, Roar Jørgensen og Øystein Bråta Johnsen
 
Gutter 9 Tor Thorvaldsen, Erlend Gjertsen, Kjetil Pedersen, Kim Jan Refsnes, 
 Terje Galta,Harald Lunde, Alf Rune Svee, Helge Torgersen og Faruk Muriqi
 
Jenter 9 Runar Austrheim, Paul Svendsen og Ove Bergsvik
 
Gutter 8  Oddmund Petter Aasen, Mustapha Zater, Arvid Berge, Steinar Vike, 
 Tom Wardman, Erling Natvig, Lars-Kåre Kleppe, Frank Nordmo og 
 Fredrik Paulsen
 
Gutter 7 Svein Kjetil Svendsen, Fredrik Vaaland, Kim Jan Refsnes, Ørjan Huus, 
 Ståle Ueland Maynard, Jan Olav Olden, Georgeta Civca, 
 Kathrine Maaseide Dahl-Andersen og Raymind Bekkeheien
 
Jenter 7 Tor Thorvaldsen og Espen Berge

TRENERE 2020, FORTSETTER
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MEDLEMMER OG KONTINGENT

MEDLEMMER 2020
Alder 0-5 6-12 13-19 20-25 26- Totalt

Kvinner 2 101 119 0 33 255

Menn 4 271 264 20 190 749

Livsvarig 3 3

Æresmedlemmer 7 7

Totalt 1014

Medlemmer med tillisverv
Egil Østenstad, nestleder konkurranseutvalget NTF
Janne Dirdal, kontrollutvalget NFF
Eirik Myhre, Påtalenemda NFF
 
Landslagsspillere 
Se oversikt A-lag og JR-lag 

KONTINGENTER 2020
Pensjonister        Kr 500,-
Trenere, ledere og styre- og komitemedlemmer  Kr 300,-
Passive og HC lag     Kr 600,-
Aktive medlemmer     Kr 2000,-
Familiemedlemsskap    Kr 3700,-

pr 31.12.2020
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Jubelmål 
Foto: NTB

Viljar Vevatne og 
Nora Heggheim

Foto: RA
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13. januar samlet Bjarne og teamet 
spillerne for første dag med trening. 
Det var en spent gjeng som møtte 
opp på SR-bank Arena kun en måneds 
tid etter at Norgesmesterskapet var 
sikret på Ullevaal. Etter cupfinalen 
takket vi av Amund Wichne (til IK 
Start), Jostein Ekeland (til Sandnes 
Ulf), Benjamin Källman (til Inter Turku), 
Samuel Fridjonsson (til Vålerenga IF), 
Kristian Thorstvedt (til Genk), Zlatko 
Tripic (til Göztepe) og Lasse Berg 
Johnsen (til Raufoss). Inn dørene 
kom gamle kjenninger i Yann Erik De 
Lanlay (fra Rosenborg), Arild Østbø 
(fra Rosenborg) og Veton Berisha 
(fra Brann). I tillegg kom Sebastian 
Sebulonsen (fra Sola), Joe Bell (fra 
collegefotball i USA) og Jefferson 
De Souza (fra Brodd). I tillegg til 
disse spillerne ble Trym Ur, Herman 
Haugen, Sebastian Sørlie Henriksen, 
Henrik Heggheim og Sondre Auklend 
hentet opp fra juniorlaget etter solid 
innsats der i 2019. Dette gjorde at vi 
hadde en spennende tropp for 2020 
sesongen.

I løpet av vinteren hadde vi lagt opp 
til totalt 12 treningskamper, hvor 
fem av disse var planlagt på de to 
treningsleirene våre til Spania (La 
Manga i januar og Marbella i februar/
mars) før seriestarten i Drammen 
mot Strømsgodset lørdag 4. april. 
Kampene våre i Norge ble spilt på 
SR Bank Arena og vi møtte lag som 
Stabæk, Arendal og Jerv. I Spania fikk 
vi møte god motstand i lag som LASK 
Linz, Honka, Chayka og FC Tirol, samt 
norske Tromsø. Grunnen til at vi møtte 
flere utenlandske lag enn tidligere 
var fordi vi ønsket å forberede oss 
best mulig til sommerens Europa 
League-kvalifisering. Resultatene 
varierte, men vi fikk brukt mange 
spillere og følte oss klare til å ta fatt 
på den siste treningsperioden før 
seriestart da Norge ble stengt ned 
grunnet covid-19 epidemien 13. mars, 
samme dag vi opprinnelig skulle møtt 
Sandnes Ulf. Dette gjorde at planene 
vi hadde lagt måtte endres, og 
seriestarten ble utsatt på ubestemt 
tid. I denne perioden ga også keeper 
Erik Arnebrott beskjed om at han 
ønsket å legge opp som profesjonell 
fotballspiller og heller ville fokusere 
på studier i en periode da fotballen 
ikke ga han den gleden han hadde 
tidligere.

Etter nesten to måneder med 
egentrening, samt økter der spillerne 
trente i grupper med 1 meter avstand, 
fikk toppfotballen igjen starte å trene 
normalt. Seriestart var også fastsatt 
til 16. juni og Bodø/Glimt skulle 
være motstander i første kamp. Det 
var også bestemt at cupen 2020 
skulle avlyses da det ikke var plass 
i terminlisten til å få gjennomført 
den, noe som gjør at vi er regjerende 
cupmester frem til cupen 2021 er 
gjennomført. Vi fikk også tid til 3 
treningskamper (Haugesund og to 
ganger mot Sandnes Ulf) på kort tid 
innen serien startet opp. 

Søndag 16. juni var endelig serien i 
gang etter en rekordlang oppkjøring. 
Hele klubben var takknemlige for at 

vi kunne starte opp med serien, og 
selv om det var kun 200 tilskuere 
som fikk lov å være til stede så var 
guttene kjempegira på å endelig ta på 
den flotte mørkeblåe drakten igjen. 
Det ble en underholdene kamp mot 
gultrøyene i fra nord, og vi ledet 2-1 
til pause etter skåring av Fredrik 
Torsteinbø og en perle fra Even 
Østensen. Dessverre snudde Bodø/
Glimt kampen i andre omgang og vi 
startet sesongen med ett 4-2 tap.

Kampene kom tett, og etter den første 
måneden stod vi med kun en seier 
etter 8 kamper etter at Sandefjord ble 
beseiret hjemme på SR Bank arena. 
Etter disse kampene var det duket 
for et av årets høydepunkt, kamp 
mot Rogalands-rival Haugesund på 

A-LAGET
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bortebane. Her gjorde vi en solid 
kamp og vant hele 2-0 etter skåringer 
av Zymer Bytyqi og Ylldren Ibrahimaj. 
Også i den påfølgende kampen leverte 
vi varene og slo Sarpsborg 08 3-0 på 
hjemmebane. Etter dette fulgte en ny 
periode der seierne uteble, heldigvis 
jobbet spillere og trenere videre med 
det som hadde gitt suksess i årene 
i forveien og det ga resultater. Fra 
møte med Godset 22. august og til 
og med kampen mot Mjøndalen 27. 
september vant vi hele fem kamper 
på rad og klatret virkelig på tabellen. 
En kamp som skiller seg ut i denne 
perioden er hjemmekampen mot 
Molde hvor Felt O møtte opp til sin 
første kamp for året og både spillet 
på banen og stemningen på tribunen 
stod til terningkast 6 i en thriller av 

en kamp som endte 3-2 til oss etter 
skåringer av Veton Berisha, Ylldren 
Ibrahimaj og Fredrik Torsteinbø. 

I denne perioden var også overgangs-
vinduet og vi solgte Adrian Pereira 
til greske PAOK. Et stolt øyeblikk for 
hele klubben siden Adrian har gått 
igjennom akademiet vårt, via a-laget 
og nå ble utenlandsproff. Lykke til 
på ferden Adrian. Vi hentet også inn 
keeper Michael Crowe i dette vinduet 
for å styrke keeperteamet vårt.

17. september ble også en merkedag 
for oss i Viking da vi endelig skulle 
ut i Europa og spille kamper igjen. 
Dessverre var det en amputert Europa 
League-kvalifisering grunnet viruset 
som herjet i Europa, noe som gjorde 

at de klassiske dobbelt-oppgjørene 
ble erstattet med et enkelt oppgjør. 
Vi trakk Aberdeen på hjemmebane, 
og dessverre så trakk gjestene det 
lengste strået i en jevnspilt kamp 
som endte 2-0. Europa-eventyret ble 
kortere enn vi hadde drømt om, men 
var samtidig inspirerende og lærerikt 
for hele klubben.

Etter en god periode i serien fikk 
spillerne en velfortjent pause da 
det skulle spilles landskamper igjen. 
Dessverre for vår del ble denne 
pausen forlenget med noen uker 
da en av våre spillere testet positivt 
for korona, noe som gjorde at hele 
laget ble satt i karantene og ikke fikk 
trent sammen på 10 dager. Dette 
medførte at vi måtte flytte kamper, 
og når vi endelig var tilbake i spill var 
det tydelig at mangelen på kamper 
hadde gjort spillerne rustne og vi gikk 
3 kamper uten seier før Rosenborg 
var motstander på hjemmebane. Her 
leverte vi en av årets beste kamper 
og slo trønderne hele 3-0. Dette var 
starten på en ny god periode der vi 
hadde 4 strake seire samt to kamper 
hvor vi lå under 2-0, men kjempet oss 
tilbake og fikk uavgjort. Dette var 
starten på en ny god periode der vi 
hadde 4 strake seire samt to kamper 
hvor vi lå under 2-0, men kjempet 
oss tilbake og fikk uavgjort. Rekken 
var ekstra sterk med tanke på at det 
tidlig i desember stormet som verst 
rundt klubben, og spillerne allikevel 
leverte solide resultater på banen.

Etter en god høst lå vi på en 
respektabel 6. plass før siste kamp 
mot den suverene ligamesteren 
Bodø/Glimt, som ble spilt så sent som 
19. desember i Bodø. Der ble det tap 
3-0, men vi beholdt 6. plassen i årets 
spesielle sesong. En plassering vi kan 
si oss fornøyde med etter en svak 
start på sesongen.

Takk til våre trofaste sponsorer, 
støtte-spillere, eiere og styret som 
alltid er med oss. Og sist, men ikke 
minst, takk til alle supporterne som 
har støttet oss. Forhåpentligvis blir 
2021 året der dere igjen kan følge oss 
både hjemme og borte, og vi igjen 
kan fylle SR Bank Arena til randen for 
å skape nye uforglemmelige øyeblikk. 

HEIA VIKING!

A-LAGET, FORTSETTER

Foto: NTB 
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SPILLERSTATISTIKK 2020

NB: Norgesmesterskapet 2020 ble avlyst, derav ingen cup-kamper

Navn Totalt Serie Europa Privat

Kamper Mål Kamper Mål Kamper Mål Kamper Mål

Ylldren Ibrahimaj 40 10 29 7 1 10 3

Joe Bell 40 3 29 2 1 10 1

Zymer Bytygi 39 11 29 10 1 9 1

Fredrik Torsteinbø 39 6 30 4 1 8 2

Viljar Helland Vevatne 38 6 27 3 1 10 3

Tommy Høiland 36 2 26 1 1 9 1

Veton Berisha 33 16 28 16 1 4

Kristoffer Lie Løkberg 33 2 24 2 9

Henrik Heggheim 31 26 1 4

Sebastian Sebulonsen 28 4 20 1 8 3

Rolf Daniel Vikstøl 27 1 18 1 1 8

Even Østensen 27 4 17 1 1 9 3

Adrian Austin Nilsen Pereira 24 2 15 2 9

Iven Austbø 22 17 1 4

Yann-Erik De Lanlay 22 2 19 2 1 2

Johnny Furdal 20 1 11 9 1

Axel Andresson 19 17 1 1

Sondre Auklend 18 16 2

Arild Østbø 17 13 4

Sondre Flem Bjørshol 17 1 10 1 6 1

Harald Nilsen Tangen 13 3 5 8 3

Jefferson de Souza 11 1 6 5 1

Runar Hove 9 1 3 6 1

Samuel Fridjonsson 7 1 7 1

Herman Haugen 7 7

Erik Arnebrott 3 3

Sebastian Sørlie Henriksen 3 3

Michael Crowe 1 1

Kristoffer Forgaard Paulsen 1 1

Adrian Bergersen 1 1

William Husebø 1 1

Nils Vallotto 1 1

Heine Åsen Larsen 1 1
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SERIEKAMPER

Dato Runde Hjemme Resultat Borte

16/06/2020 1 Viking 2 - 4 Bodø/Glimt

21/06/2020 2 Brann 3 - 0 Viking

24/06/2020 3 Viking 1 - 1 Mjøndalen

27/06/2020 4 Vålerenga 2 - 1 Viking

01/07/2020 5 Viking 2 - 0 Sandefjord Fotball

04/07/2020 6 Start 1 - 1 Viking

12/07/2020 7 Viking 1 - 2 Odd

15/07/2020 8 Molde 5 - 0 Viking

18/07/2020 9 Haugesund 0 - 2 Viking

26/07/2020 10 Viking 3 - 0 Sarpsborg 08

30/07/2020 11 Rosenborg 3 - 0 Viking

02/08/2020 12 Viking 1 - 2 Kristiansund BK

09/08/2020 13 Aalesund 2 - 2 Viking

16/08/2020 14 Viking 3 - 3 Stabæk

22/08/2020 15 Strømsgodset 0 - 2 Viking

30/08/2020 16 Viking 3 - 2 Molde

12/09/2020 17 Kristiansund BK 3 - 5 Viking

20/09/2020 18 Viking 5 - 2 Aalesund FK

27/09/2020 19 Mjøndalen 1 - 2 Viking

04/10/2020 20 Viking 2 - 2 Strømsgodset

27/10/2020 21 Viking 0 - 1 Haugesund

01/11/2020 22 Stabæk 1 - 1 Viking

04/11/2020 23 Odd 3 - 0 Viking

08/11/2020 24 Viking 3 - 0 Rosenborg

22/11/2020 25 Sarpsborg 08 1 - 2 Viking

28/11/2020 26 Viking 4 - 1 Start

02/12/2020 27 Viking 2 - 0 Brann

06/12/2020 28 Sandefjord Fotball 2 - 2 Viking

10/12/2020 29 Viking 2 - 2 Vålerenga

19/12/2020 30 Bodø/Glimt 3 - 0 Viking

PRIVATKAMPER 2020 A-LAG

EUROPACUP

Dato Runde Hjemme Resultat Borte

29/01/2020 1 Viking 3 - 1 WSG Swarovski Tirol

01/02/2020 2 Viking 0 - 1 LASK Linz

09/02/2020 3 Viking 1 - 1 FK Arendal

16/02/2020 4 Viking 3 - 2 Jerv

23/02/2020 5 Viking 1 - 3 Stabæk

28/02/2020 6 Viking 5 - 3 Chayka (Russland)

01/03/2020 7 Viking 1 - 1 Tromsø

06/03/2020 8 Viking 1 - 2 Honka (Finland)

06/06/2020 9 Sandnes Ulf 1 - 3 Viking

10/06/2020 10 FK Haugesund 1 - 1 Viking

11/06/2020 11 Viking 5 - 0 Sandnes Ulf

Dato Runde Hjemme Resultat Borte

17/09/2020 1 Viking 0 - 2 Aberdeen
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FLEST KAMPER

Nr. Navn Kamper Mål Fra - Til Landslag

1. Andre Danielsen 553 48 2003-2019 Norge

2. Svein Kvia 551 66 1965-1980 Norge

3. Sigbjørn Slinning 523 49 1961-1982 Norge

4. Erik Johannessen 501 0 1971-1983 Norge

5. Torbjørn Svendsen 500 117 1974-1986 Norge

6. Sverre Andersen 482 2 1952-1971 Norge

7. Thomas Pereira 433 10 1997-2009 Norge

8. Bjarte Lunde Aarsheim 425 41 1993-2005 Norge

9. Olav Nilsen 414 116 1959-1974 Norge

10. Isak Arne Refvik 407 86 1976-1986 Norge

11. Reidar Goa 404 6 1966-1977 Norge

12. Arvid Knutsen 396 117 1963-1976

13. Gunnar Aase 383 87 1990-2000 Norge

14. Per Henriksen 377 25 1978-1986 Norge

15. Lauritz Abrahamsen 374 0 1934-1954

16. William Danielsen 370 180 1931-1952 Norge

17. Lars Gaute Bø 365 0 1989-2002

18. Tonning Hammer 346 58 1978-1985 Norge

19. Bjørn Dahl 343 9 1998-2006 Norge

20. Inge Valen 341 52 1972-1985 Norge

21. Trygve Nygaard 340 25 1999-2007

22. Egil Østenstad 335 167 1990-2005 Norge

23. Erik Nevland 327 139 1996-2012 Norge

25. Cato Andersen 327 30 1979-1989

26. Leif Nicolaisen 315 7 1952-1965

A-LAGET, FORTSETTER
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FLEST MÅL

Nr. Navn Kamper Mål Fra - Til Landslag

1. Reidar Kvammen 284 202 1931-1952 X

2. Trygve Johannessen 312 182 1974-1982 X

3. William Danielsen 370 180 1931-1952 X

4. Arthur Kvammen 233 176 1924-1940 X

5. Egil Østenstad 335 167 1990-2005 X

6. Åsbjørn Skjærpe 272 146 1954-1965 -

7. Erik Nevland 327 139 1996-2012 X

8. Arvid Knutsen 396 118 1963-1976 -

9. Torbjørn Svendsen 500 117 1973-1986 X

10. Håkon Kindervåg 261 116 1939-1959 X

11. Olav Nilsen 414 116 1959-1975 X

12. Nils Ove Hellvik 215 111 1983-1987 X

13. Endre Aanensen 272 105 1924-1938 -

14. Gunvald Bøe 123 100 1929-1938 -

15. Kåre Ingvaldsen 162 99 1939-1955 -

16. Rolf Bjørnsen d.e. 231 99 1949-1964 -

17. Hans Edgar Paulsen 273 98 1967-1975 X

18. Johan Fosse 100 94 1924-1928 -

19. Rikhardur Dadason 115 90 1998-2000 X

20. Gunnar Aase 383 87 1990-2000 X

21. Alf Kåre Tveit 187 86 1988-1993 -

22. Isak Arne Refvik 407 86 1976-1986 X

23. Gary Goodchild 172 82 1981-1985 -

24. Kjell Jonevret 125 76 1988-1990 -

25. Bjørn Berland 296 74 1997-2005 -
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LANDSLAGSSPILLERE
Debut-år Spiller Nasjon Motstander Kamper/mål

2020 Veton Berisha Norge Østerrike 1 / 0

2019 Axel Oskar Andresson Island Sverige 2 / 0

2014 Karol Mets Estland Sveits 10 / 0

2014 Andre Danielsen Norge Russland 2 / 0

2014 Sverrir Ingi Ingason Island Sverige 4 / 0

2014 Steinthor Thorsteinsson Island Sverige 1 / 0

2014 Jon Dadi Bödvarsson Island Sverige 17 / 1

2013 Johan Lædre Bjørdal Norge Kypros 3 / 0

2013 Yann-Erik De Lanley Norge Sør-Afrika 3 / 1

2012 Henri Anier Estland Chile 6 / 5

2012 Valon Berisha Norge Danmark 6 / 0

2012 Joan Simun Edmundsson Færøyerne 10 / 0

2010 Rune Almenning Jarstein Norge Montenegro 28 / 0

2010 Birkir Bjarnason Island Andorra 9 / 0

2009 Indridi Sigurdsson Island Slovakia 20 / 0

2009 Martin Fillo Tjekkia Malta 1 / 0

2009 Artur Kotenko Estland Wales 1 / 0

2009 Trond Erik Bertelsen Norge Tyskland 2 / 0

2008 Andrius Velicka Litauen Aserbadsjan 1 / 0

2005 Sandro Grande Canada Spania 3 / 1

2005 Peter Kovacs Ungarn Skotland 8 / 1

2005 Robert Mambo Mumba Kenya Marokko 3 / 0

2005 Hannes Sigurdsson Island Italia 5 / 0

2004 Bjørn Dahl Norge Singapore 1 / 0

2002 Brede Paulsen Hangeland Norge Østerrike 21 / 0

2002 Frode Olsen Norge Bosnia 8 / 0

2001 Bjarte Lunde Aarsheim Norge Sør-Korea 3 / 0

2001 Toni Kuivasto Finland Sverige 23 / 0

2001 Morten Berre Norge Nord-Irland 1 / 0

2001 Erik Nevland Norge Hviterussland 1 / 0

2001 Thomas Pereira Norge Tyrkia 6 / 0

2001 Peter Kopteff Finland Bahrain 36 / 1

2000 Hannu Tihinen Finland Færøyene 23 / 2

1998 Rikardur Dadason Island Slovenia 23 / 9

1998 Magnus Svensson Sverige Russland 7 / 0

1998 Audun Helgason Island Latvia 22 / 1

1995 Gunnar Aase Norge Luxenbourg 3 / 1

1995 Egil Ulfstein Norge Jamaica 2 / 0

1993 Egil Østenstad Norge Færøyene 4 / 3

1991 Ulf Karlsen Norge Tsjekkoslovakia 3 / 0

1991 Erik Pedersen Norge Sovjetunionen 10 / 0

1990 Roger Nilsen Norge Kamerun 12 / 3

1987 Nils Ove Hellvik Norge Sovjetunionen (OL) 2 / 0

1983 Per Henriksen Norge Finland 10 / 0

1982 Erik Thorstvedt Norge Kuwait 22 / 0

1982 Tonning Hammer Norge Kuwait 1 / 0

1979 Svein Fjælberg Norge Vest-Tyskland 33 / 0

1979 Isak Arne Refvik Norge Portugal 7 / 0

1979 Torbjørn Svendsen Norge Irland 7 / 0

1978 Bjarne Berntsen Norge Finland 33 / 0

1975 Trygve Johannessen Norge Sovjetunionen 5 / 0

1975 Erik Johannessen Norge Finland 6 / 0

1974 Inge Valen Norge Sverige 2 / 0

1973 Johannes Vold Norge Irland 3 / 1

Landskamper som Vikingspiller
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Debut-år Spiller Nasjon Motstander Kamper/mål

1972 Svein Hammerø Norge Nederland 1 / 0

1971 Anbjørn Ekeland Norge Finland 3 / 0

1970 Reidar Goa Norge Tsjekkoslovakia 4 / 0

1970 Hans Edgar Paulsen Norge Finland 4 / 2

1969 Svein Kvia Norge Bermuda 39 / 3

1969 Sigbjørn Slinning Norge Bermuda 42 / 1

1962 Olav Nilsen Norge Sverige 62 / 19

1960 Kåre Bjørnsen Norge Danmark 1 / 0

1958 Jan Ørke Norge Øst-Tyskland 1 / 0

1956 Sverre Andersen Norge Finland 41 / 0

1954 Edgar Falch Norge Island 28 / 0

1954 Håkon Kindervåg Norge Island 1 / 0

1948 Inge Paulsen Norge Sverige 1 / 0

1947 Karsten Johannessen Norge Sverige 1 / 0

1947 Torgeir Torgersen Norge Polen 22 / 0

1935 Sverre Kvammen Norge Sveita 1 / 0

1934 William Danielsen Norge Østerrike 6 / 1

1933 Reidar Kvammen Norge Tyskland 51 / 17

1933 Bernhard Lund Norge Tyskland 3 / 0

1933 Arthur Kvammen Norge Tyskland 1 / 1

A-LAGET, FORTSETTER



28

VIKING DAME

Generell informasjon
Etter den sterke 2019 sesongen hvor 
vi som nyopprykket lag i 2 divisjon 
endte som gruppevinnere og spilte 
kvalifisering for opprykk til 1 divisjon, 
tok vi fatt på 2020 sesongen med 
mye selvtillit og en tydelig målsetting: 
opprykk til 1 divisjon. Vi hadde også 
et lite cup eventyr å se frem til da vi 
som gruppevinnere i 2019 sesongen 
var kvalifisert til senior NM  for første 
gang. Vi håpet å få vise oss fram mot 
et Toppserie lag og kanskje detonere 
en liten cupbombe. Som vi alle vet ble 
sesongen alt annet enn det vi hadde 
sett for oss. Målsettinger og drømmer 
om cupbomber måtte over natten 
legges vekk til fordel for planlegging 
av treningsopplegg for spillerne 
hjemme på egenhånd og etter 
hvert gruppetreninger med 1 meters 
avstand. Troppen er fortsatt en veldig 
ung tropp der alle spillerne er under 
20 år. Fokus på spillerutvikling er 
fortsatt vår ledestjerne og når først 
situasjonen ble som den ble flyttet vi 
fokus enda mer over til å benytte en 

uoversiktlig periode til å jobbe med å 
utvikle tekniske og fysiske ferdigheter 
hos spillerne. En pandemi legger 
ingen begrensinger på mulighetene 
for dette. Samtidig levde håpet om 
at det på et eller annet tidspunkt ville 
bli gitt grønt lys for seriespill og kamp 
om poeng. Da skulle vi være bedre 
rustet enn noen av våre konkurrenter. 
Den beste bekreftelsen vi kan få 
på at vi driver god spillerutvikling 
er Toppserieklubbers interesse for 
våre unge spillere. Også i 2020 har 
interessen for mange av våre spillere 
vært stor og også denne sesongen 
har flere spillere valgt å søke nye 
utfordringer på toppnivå i Norge. 
I 2020 sesongen var det 6 spillere 
som var en del av vårt J14 lag for et 
par år siden som fikk mye spilletid i 
Toppserien. Det skal vi være stolte av. 
Det faktum at noen spillere forlater 
oss gir nye, enda yngre spillere, 
tillit og mer ansvar. Samtidig er det 
utfordrende å nå de målsettinger 
klubben har satt seg når vi hele tiden 
tappes for gode spillere. Balansen må 

være fornuftig her. Det finnes ingen 
fasitsvar, men riktig tidspunkt å søke 
nye utfordringer er når man er moden 
for det mentalt og er i stand til å reellt 
konkurrere om spilletid på høyere 
nivå. Det er også viktig at klubben tar 
nye steg i profesjonaliseringen av alle 
forhold tilknyttet damelaget. Både 
med tanke på klubbens målsetting og 
for å beholde klubbens beste spillere 
så lenge som mulig.

Følgende av våre spillere har 
spilt landslagskamper i 2020
Mille Aune – J19
Irene Dirdal, Selma Løvås –  J17
Silje Helgesen, Vilde Bakke Andersen 
– J16

Treningskamper
Frem til pandemien satte en stopper 
for videre planer var vi godt i gang 
med sesongforberedelsene. Kvali-
fiseringskampene om opprykk til 1 
divisjon høsten 2019 ga oss troen 
på at vi allerede hadde 1 divisjons-
nivået inne. For å teste ut dette og 

1.rekke  fra v: Ina Kirkaune Sivertsen, Ella Bakke-Andersen, Egil Østenstad(trener), Nora Heggheim, Helge Aune (trener), Malin 
Thrane Måland, Silje Skaara Helgesen. 
2.rekke fra v: Tarald Sørenes (fysisk trener), Ellen Heggheim (lagleder),  Hanne Sæthre Jacobsen, Camilla Rettedal, Jenni Heng 
Walaunet, Une Hebnes Georgsen, Marie Sandvik, Gina Ødegård, Hanne Handeland, TirilEspedal Flokketveit, Helene Brokk, Kjetil 
Østbø (keepertrener)
3.rekke fra v: Helle Aune, Emma Gustad Myklebust, Maria Thaule Ingebretsen, Malin Torsteinsbø, Vilde Bakke-Andersen
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for å få så god matching som mulig 
spilte vi derfor bare treningskamper 
mot 1 divisjonsmotstand via Amazon 
Grimstad og Åsane. To etablerte 1 
divisjonslag med ambisjoner om å 
ligge på øvre halvdel av 1 divisjons-
tabellen. Kampene bekreftet vår 
mistanke og styrket oss i troen på 
at årets målsetting om opprykk til 1 
divisjon var innen rekkevidde. Vi vant 
begge kampene og var spillemes-
sig klart bedre enn begge lagene. 
Kampene viste også at vi hadde tatt 
store steg fysisk det siste året da vi 
var overlegne begge lag i løpskraft 
og håndterte duellspillet mot elder 
og tyngre spillere bra. Vi var i rute til 
seriestart med en god følelse av at 
vi på alle måter var godt forberedt. 
Så ble det 12 mars og en ny og 
annerledes hverdag.  

Seriekamper
Vi håpet i det lengste, men tidlig høst 
måtte vi innse at det ikke ville bli spilt 
2 divisjonsfotball i 2020. Drømmen 
om opprykk, det vi hadde trent 
så hardt for så lenge, brast. Tungt 
for alle involverte og aller mest for 
ambisiøse spillere. Heldigvis klarte 
NFF Rogaland på kort tid å organisere 
en U20 serie i Rogaland innenfor 
gjeldende smittevernregler. Da alle 
våre spillere er under 20 år betydde 
dette at vi i hvert fall fikk spille kamper 
og spille om et kretsmesterskap i 
2020. All honnør til NFF Rogaland for 
dette tiltaket. Det var viktig for både 
spillernes engasjement og motivasjon 
å spille kamper igjen. Serien ble 
organisert som et grunnspill med et 
etterfølgende sluttspill og KM finale. 
Vi gikk ubeseiret gjennom grunnspil-
let, men startet litt rustent mot et 
heltent Avaldsnes og måtte nøye oss 
med uavgjort på bortebane. Etter 
denne første kampen ble resten av 
kampene i grunnspillet vunnet med 
store sifre og vi endte opp som 
suverene vinnere av grunnspillet. I 
sluttspillets semifinale møtte vi vårt 
eget rekruttlag på SR Bank Arena. 
Et heltent og godt rekruttlag som 
var innstilt på å vise seg frem ga oss 
en veldig tøff kamp. Vi vant til slutt 
2-0 men kampen var jevn fra start 
til slutt. Kampen viste bredden av 
talentfulle spillere vi har i klubben og 
at mange spillere banker på døren 
til å ta steget inn i dametroppen og 
konkurrere med de som allerede er i 

dametroppen. Veldig gledelig og nok 
en god bekreftelse på at det jobbes 
godt med spillerutvikling i klubben. 
I KM finalen ventet Haugar for et 
oppgjør sør vs nord i Randaberg 
Arena. Første omgang av finalen var 
spillemessig svært bra og vi gikk til 
pause med en 2-0 ledelse. Basert på 
antall sjanser burde ledelsen vært 
større. Andre omgang ble presta-
sjonsmessig litt svakere, men vi hadde 
full kontroll og vant til slutt 3-1. Det 
betydde pokal og vinnerstatus også 
i 2020. Selv om vi har stort fokus på 
spillerutvikling, liker vi å vinne. Det 
er en god vane å ha. 

NM
Det ble dessverre ikke noe cup 
eventyr i 2020. Verken på senior eller 
J19 nivå. Som sagt håpet vi på et lite 
eventyr i senior NM og i J19 NM hadde 
vi ambisjoner om å nå finalen. Vi 
drømmer videre og kommer sterkere 
tilbake i 2021. 

Spillere
Ingeborg Skretting valgte å forlate 
Viking til fordel for Klepp før 
sesongen startet. Mille Aune fulgte 
etter henne i mai og ble akkurat 
spilleklar for Klepp til seriestart i 
Toppserien. På høsten fulgte Julia 
Thompson etter samme vei. Irene 
Dirdal og Selma Løvås valgte å gå 
til Avaldsnes i august og fikk begge 
spilletid i Toppserien utover høsten. 
3 spillere ble flyttet opp fra rekrutt- 
til dametroppen i løpet av sesongen 
og Camilla Rettedal meldte overgang 
fra FGI.

Une Hebnes Georgsen – Keeper
Julia Thompson – Keeper 
(Klepp høst)
Marie Sandvik - Keeper
Helene Broch – Forsvar
Nora Heggheim – Forsvar og kaptein                                                                                                  
Ina Kirkaune Sivertsen – Forsvar
Silje Skaara Helgesen – Forsvar
Mille Aune – Forsvar
Sofie Austad Haaland - Forsvar
Hanna Handeland  – Forsvar
Tiril Flokketveit – Forsvar
Emma Myklebust - Forsvar
Selma Løvås – Forsvar 
(Avaldsnes sommer)
Jenni Heng Walaunet – Forsvar 
Vilde Bakke Andersen – Midtbane 
Malin Torsteinsbø - Midtbane
Mille Aune – Midtbane (Klepp vår)

Camilla Rettedal  – Midtbane
Irene Dirdal – Midtbane 
(Avaldsnes sommer)
Marie Thaule Ingebretsen – Angrep 
Hanne Sæthre Jakobsen – Angrep
Gina Ødegaard – Angrep
Ella Bakke Andersen – Angrep
Malin Maaland – Angrep 

Trenere/lagledere
Trenere: 
Helge Aune, 
Egil Østenstad, 
Kjetil Østbø (keepertrener), 
Tarald Sørenes (fysisk trener)
Lagleder: 
Ellen Heggheim

Treningsopplegg
Damelaget har også gjennom 
den vanskelige 2020 sesongen 
gjennomført 6 økter pr uke i en 
normal treningsuke. Flere av spillerne 
har også fotball som en del av sko-
lehverdagen så treningsmengden er 
stor for spillerne. Fokus gjennom året 
har fortsatt vært utvikling av tekniske 
ferdigheter, rolletrening samt å utvikle 
vårt offensive og defensive spill 
gjennom spesifikke spill øvelser. På 
det fysiske har vi fortsatt samarbeidet 
med Viking Klinikken og Tarald 
Sørenes. Jevnlig testing av spillerne 
de siste sesongene i regi av Viking-
klinikken har gjort at jentene har 
fått kontinuerlig tilpasset individuelt 
fysisk treningsprogram. Vi ser gode 
resultater av dette målrettede 
arbeidet og vil fortsette med et 
tydelig fokus på fysiske ferdigheter. 
Kjetil Østbø har også i 2020 gjort en 
strålende jobb med våre keepere. 
Han har hatt flere ukentlige økter 
gjennom hele sesongen og det har 
ført til svært god utvikling for våre 
keepere.  Kjetil gir seg som keep-
ertrener etter 2020 sesongen og vi 
benytter anledningen til å takke han 
for en veldig god gjennomført jobb 
med utviklingen av klubbens keepere 
over flere år. Hans arbeid har vært 
avgjørende for den utviklingen våre 
keepere har hatt og de resultatene vi 
har oppnådd. 
                               
Sosialt
På tross av utfordringer knyttet til 
pandemien og restriksjoner i forhold 
til sosial kontakt og sammenkom-
ster, opplever vi et godt sosialt miljø 
i gruppa. I spillersamtalene uttrykker 

VIKING DAME, FORTSETTER
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FLEST KAMPER

Nr. Navn Kamper Mål Fra - Til Landslag

1 Hanne Sæthre Jakobsen 65 62 2017-

2 Helene Broch 60 7 2017-

3 Mille Aune 56 14 2017-2020

4 Marthe Dagestad 
Ragnvaldsen

53 2 2017-2019

5 Une Hebnes Georgsen 52 0 2017-

6 Julie Merkesdal 46 33 2017-2019

7 Nora Heggheim 45 9 2018-

8 Gina Ødegaard 43 20 2018-

9 Rebekka Skare Galde 39 11 2017-2019

10 Oda Selbæk Bergjord 39 2 2018-2019

11 Lena Øksvang Risa 33 5 2018-2019

12 Kaja Karlsen 31 38 2018-2019

13 Irene Dirdal 30 10 2018-2020

16 Ingeborg Lye Skretting 29 13 2018-2019

15 Jenni Heng Walaunet 29 1 2019-

14 Sofie Austad Haaland 29 0 2017-2019

17 Tori Solvik Nome 28 7 2017-2018

18 Hannah Ånestad Edland 25 4 2017-2019

19 Oda Drag-Erlandsen 25 0 2017-2019

21 Marthine Østenstad 24 8 2017-2019

20 Mari Kalvatn 24 5 2017-2018

22 Ingrid Ådland 23 20 2017-2018

23 Karen Tvedt Johannessen 22 4 2017-2018

24 Selma Løvås 22 0 2018-2020

25 Ina Kirkaune Sivertsen 21 3 2017-

jentene at de trives godt og de føler 
seg inkludert. Samtidig savner de 
garderobekulturen, spillermøter med 
analyser og kvelder med mat etter 
trening.  Da det ble lettet litt på re-
striksjonene høsten 2020, tok jentene 
selv initiativet til en bingokveld. I 
tillegg har vi hatt 2 spillermøter og en 
kveld med teambuilding på «Fangene 
på Fortet». Vi hadde også planer om 

en sesongavslutning, men den måtte 
settes på vent.  

Innsatspokal
Årets innsatspokal ble av en jury 
bestående av trenere og lagleder, 
tildelt Helene Broch. Helen har 
gjennom flere sesonger vært dedikert 
i treningsarbeidet og har mange 
treningstimer bak seg. På tross av 

manglende seriespill og ukesvis med 
trening uten fysisk kontakt denne 
sesongen, har Helene hatt en svært 
god innsats og vist vilje til å ta vare 
på muligheten til å utvikle seg både 
fysisk, teknisk og sosialt. I tillegg til 
at hun selv har tatt nok et steg i riktig 
retning, har hun bidratt til en god 
treningsmoral i laget. Hun er et godt 
forbilde for yngre spillere.
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VIKING DAME, FORTSETTER

FLEST MÅL

Nr. Navn Kamper Mål Fra - Til Landslag

1 Hanne Sæthre Jakobsen 65 62 2017-

2 Kaja Karlsen 31 38 2018-2019

3 Julie Merkesdal 46 33 2017-2019

4 Gina Ødegaard 43 20 2018-

5 Ingrid Ådland 23 20 2017-2018

6 Mille Aune 56 14 2017-2020

7 Ingeborg Lye Skretting 29 13 2018-2019

8 Gina Ødegaard 19 12 2017-

9 Rebekka Skare Galde 39 11 2017-2019

10 Irene Dirdal 30 10 2018-2020

11 Nora Heggheim 45 9 2018-

12 Ida Giske 20 9 2017

13 Marthine Østenstad 24 8 2017-2019

16 Helene Broch 60 7 2017-

15 Tori Solvik Nome 28 7 2017-2018

14 Lena Øksvang Risa 33 5 2018-2019

17 Mari Kalvatn 24 5 2017-2018

18 Hannah Ånestad Edland 25 4 2017-2019

19 Karen Tvedt Johannessen 22 4 2017-2018

21 Ina Kirkaune Sivertsen 21 3 2017-

20 Marita Bringsjord 11 3 2017-2018

22 Marthe Dagestad 
Ragnvaldsen

53 2 2017-2019

23 Oda Selbæk Bergjord 39 2 2018-2019

24 Jenni Heng Walaunet 29 1 2019-

25 Vilde Johansen Nilsen 6 1 2017-2018
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VIKINGSPILLERE MED 
ALDERSBESTEMTE LANDSKAMPER

Navn U-23 U-21 U-20 U-19 U-18 U-17 U-16 U-15 Sum Kommentar

Valon Berisha 1 18 13 7 8 10 4 61 ( 6 - G16 for Viking)

Håkon Skogseid 1 14 7 9 8 10 5 54 For Viking 1 U23 og 6 U21

Zymer Betyqi 1 19 11 9 11 3 54 1 U21 og 19 U19 for Viking

Egil Johan Østenstad 27 8 6 12 53

Tore Andre 
Skimmeland Aasheim

12 16 13 9 2 52 2 U19 for Viking

Arild Østbø 4 18 6 4 5 10 2 49 (10 for Start og 
Strømmen)

Veton Berisha 13 2 14 9 9 1 48

Tord Johnsen Salte 4 1 5 12 9 10 6 47 U 19,20 og 21 for Viking

Gunnar Aase 14 10 3 7 12 46

Christian Landu Landu 7 2 6 6 8 9 2 40

Amund Wichne 2 11 10 12 4 39 2 U19 og 1 U18 for Viking

Johan Lædre Bjørdal 11 10 12 6 39

Rasmus Levin Martinsen 8 8 11 10 37

Iven Austbø 7 9 8 3 5 32

Julian Veen Uldal 1 3 9 16 3 32

Pål Vestly Heigre 2 1 2 10 6 8 3 32 U15  3 kamper Hana

Harald Nilsen Tangen 2 8 13 8 31

Jean Christian Morena 13 7 10 30

Per Magnus Steiring 3 11 6 10 30 3 U19 for Viking

Alexander Gabrielsen 7 7 8 5 27

Thomas Myhre 23 4 27

Tommy Høiland 2 2 6 2 8 7 27 2 (U21) og 3 (U 19) for 
Viking

Kristoffer Haugen 2 4 11 8 25

Mille Aune  3 3 6 10 3 25

Andre Danielsen 6 7 11 24

Bjarte Lunde Aarsheim 22 2 24

Julian Ryersson 8 3 12 23

Yann Erik de Lanlay 2 13 8 23

Cato Andersen 7 12 3 22

Irene Dirdal 2 16  4 22

Nils Valotto 5 15 2 22

Tonning Hammer 10 12 22

Åge Risanger 21 1 22

Kenneth Storvik 18 3 21

Marthine Østenstad 7  11 3 21

Sebastian Sørlie Henriksen 3 7 7 4 21

Selma Løvås 2 15 4 21

Vidar Nisja 10 11 21 5 (U 21) for Viking

Andreas Ulland Andersen 5 10 5 20

Børge Rannestad 4 7 5 4 20

Gina Ødegaard 4  16 20

Sonde Auklend 3 12 5 20

Svein Kvia 15 5 20

Erik Johannessen 8 11 19

Inge Valen 10 9 19

Jon Dadi Bøgvardsson 12 7 19 Island U21 og 19 - for 
Viking

Roger Nilsen 19 19

Jørgen Horn 14 4 18 5 (U 21) for Viking

Nils Ove Hellvik 15 3 18

Listen blir bare lengre for hvert år og Viking bidrar i stor grad til de aldersbestemte landslag også på damesiden. Vi gratulerer alle!  
I 2020 sesongen er det få kamper som er spilt pga korona. Pr 31.12.2020



33

VIKINGSPILLERE MED ALDERSBESTEMTE LANDSKAMPER, FORTSETTER

Navn U-23 U-21 U-20 U-19 U-18 U-17 U-16 U-15 Sum Kommentar

Helene Broch 5 10 2 17

Rune Stakkeland 17 17

Sander Solberg 17 17

Simen Melhus 7 5 5 17

Anders Kristiansen 6 5 4 15

Aslak Falch 3 2 3 7 15 2 (U-18) for Vidar

Atle Vervik 12 3 15

Une Hebnes Georgsen  2 11 2 15

Dursa Muhammed Ahmed 5 3 6 14

Leif Gunnar Smerud 1 11 2 14

Svein Hammerø 14 14

Ida Giske 1 4 5 4 13

Jørgen Tengesdal 5 7 12

Sondre Nordheim 7 5 12 (U 17 for Viking)

Trygve Nygaard 3 9 12

Viljar Helland Vevatne 7 5 12

Anbjørn Ekeland 11 11

Sverre Ingason 11 11 Island - for Viking

Terje Wetteland 3 8 11

Tore Haugvalstad 7 4 11

Kristian Thorstvedt 4 5 1 10

Odd Arne Espevoll 10 10

Stig Vik Nedrebø 4 6 10

Svein Enersen 2 5 3 10

Egil Fjetland 5 4 9

Knut Inge Svela 9 9

Svein Gjedrem 5 4 9

Trond Kindervåg 3 6 9

Jan Tore Kleiberg 7 1 8

Stian Rokås Michalsen 3 5 8

Lars Erik Sødal 2 6 8

Brede Paulsen Hangeland 7 7

Erik Nevland 4 3 7

Goijko Ivkovij 7 7  Serbia for Viking

Isak Arne Refvik 7 7

Martin Andresen 5 2 7

Martin Knutsen 6 1 7

Vilde Bakke Andersen 3 4 7

Bjørn Berland 5 1 6

Bjørn Dahl 6 6

Eivind Ellingsen 6 6

Finn E. Krogh 2 4 6

Kåre Bjørnsen 6 6

Patrick Holtet 2 4 6

Rolf Helge Selliken 5 1 6

Egil Ulfstein 5 5

Hans Edgar Paulsen 1 4 5

Ingeborg Lye Skretting 4 1 5

Nils Birger Mærland 5 5

Olav Nilsen 4 1 5

Roy Andre Dyrdahl 1 4 5

Sigbjørn Slinning 3 2 5

Silje Skaara Helgensen 3 2 5

Arvid Knutsen 4 4

Asle Andersen 4 4
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VIKINGSPILLERE MED ALDERSBESTEMTE LANDSKAMPER, FORTSETTER

Utarbeidet av Leif Oftedal

Astor Iversen 4 4

Erik Soltvedt 2 2 4

Erik Thorstvedt 4 4

Henning Aamodt 4 4

Henri Anier 4 4 Kamper for Estland

Henrik Breimyr 4 4

Klajdi Buba  1 3 4 Kamper for Albania

Kristoffer Forgaard Paulsen 3 1 4

Martin Hummervoll 2 2 4

Reidar Goa 3 1 4

Stian Larsen 1 3 4

Sverre Andersen 3 1 4

Bengt Sæternes 3 3

Børre Meinseth 3 3

Frank Mauritsen 3 3

Gunnar Berland 3 3

Hanne Sætre Jakobsen 3 3

Jonas Austin Nilsen Pereira 3 3

Kristian Sirum Novak 3 3

Martin Nordbø 3 3

Morten Bådsvik 2 1 3

Suleiman Abdullahi 3 3 Kamper for Nigeria

Trygve Johanessen 3 3

Adrian Nilsen Pereira 2 2

Bjarne Berntsen 2 2

Chris Andre Dirdal 2 2

Erik Thorsby Arnebrott 2 2

Kaja Karlsen 2 2

Lars Bohinen 2 2

Marvin Skjæveland 2 2

Ole Marius Aasen 2 2

Per Eik Forgaard 2 2

Arne Johannessen 1 1

Atle Drivflaat 1 1

Egil Jan Larsen 1 1

Erik Fuglestad 1 1

Erik Tangen 1 1

Hannah Handeland 1 1 pluss 4 for Hinna

Jesper Fiksdal 1 1

Kjell Schou Andreassen 1 1

Magnar Nordtun 1 1

Magne Opstad 1 1

Magnus Flatastøl 1 1

Muhammed Akar 1 1

Olav Vistnes 1 1

Pål Johannessen 1 1

Torbjørn Svensen 1 1

Tore Snørteland 1 1

Trond Debes 1 1

Trygve Åse Lunde 1 1

Vidar Magne Ekrehaug 1 1

Øyvind Mellomstrand 1 1

Navn U-23 U-21 U-20 U-19 U-18 U-17 U-16 U-15 Sum Kommentar
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Trenere/lagledere
Trener(e): 
Thomas Pereira 
Espen Andersen 
Kjetil Østbø (keepertrener) 
Tommy Bergersen 
og øvrige i Vikings etter 
hvert svært gode akademi

Lagleder(e): 
Jone Kleppa 
Eirik Egeskog 
Carl Gunnar Gundersen. 
Leif Oftedal har også trådd til på en 
kamp

Generell informasjon
Året 2020 startet opp som vanlig. 
Champions League for G18 lag (lands-
dekkende) startet opp som normalt 
og vi fikk spilt noen få kamper før 
mars kom med Covid-19. Dermed ble 
alt satt på vent.

Vi fikk spilt et par treningskamper 
mot lokale seniorlag, som forbere-
delse til 3. divisjons spill for juniorene, 
seriestart ble etter hvert utsatt. 

3. divisjon ble utsatt flere ganger og 
sesongen ble til slutt avlyst. Klubben 

valgte å låne ut en del av de eldste 
JR-spillerne slik at de kunne få 
matching på høyest mulig nivå.

På høsten ble det litt lettelser i restrik-
sjonene, og spillere under 20år fikk 
tillatelse til å trene og spille kamper. 
Det ble etabler en serie for lag i 
Rogaland. 6 lag i 2 puljer, med doble 
kamper og sluttspill. Dette under 
strenge krav om smittereduserende 
tiltak, det ble i lang tid trent uten 
at spillere fikk benytte garderober. 
Spillerne har vist en enorm stå på 
vilje når sesongen ble som den ble.

Trenerapparatet ble også utfordret 
mtp fleksibilitet i opplegget. Kreati-
viteten fikk et oppsving og spillerne 
våre kom godt ut av denne rare 
sesongen.

For støtteapparat og lagledere ble 
jobben å holde avstand. Noe som 
var utfordrende fordi man gjerne 
vil være tett på spillerne for å bli 
godt kjent med dem. Den planlagte  
treningsleiren til Spania ble avlyst, så 
denne sesongen må være den hvor 
lagledere har sett minst til spillere/
trenere. Men slik ble det i 2020.

VIKING 2 OG G19 

Serien: 
U-20 lokalt
Viking – FKH                  1-2
Bryne – Viking             1-3
Sandnes Ulf – Viking   1-2
Viking – Djerv 1919      4-4
FKH – Viking                  2-1
Viking – Bryne                2-1
Viking – Sandnes Ulf     3-1
Djerv 1919 – Viking      3-2

Sluttspill
Sandnes Ulf – Viking     10-9 
(etter straffer)
Viking – Hinna                5-0
Vidar – Viking                 2-1

Målscorere
Vebjørn Hagen              4
Heine Åssen Larsen       4
Anders Hiim                   3
Adrian Årthun                3
Simen Kvia Ekeskog   3
Eric Kranebog               3

Årets spiller
Vebjørn Hagen 

Innsatspokal
Nikolai Walvik Gundersen
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Trenere/lagledere
Trener(e): 
Roar Kommedal 
Karton Nilsen 
Christian Hagemann 
Svein Helge Kallevik

Lagleder(e): 
Anders Thingbø

Generell informasjon
Seriespillet kom i gang på høsten 
etter at Covid19 forhindre kamper 
på våren. Som følge av at flere 
spillere reiste i militæret ble det lånt 
inn spillere fra Junior 3 til kamp- 
avvikling.  Kampene de første 3-4 
seriekampene endte med tap. 
Etterhvert som laget ble bedre 
samspilt halte vi iland flere seire og 
enkelte kamper med poengdeling. Vi 
havnet cirka midt på tabellen da den 

amputerte sesongen var ferdigspilt. 
Alt i alt var det bra at sesongen 
kom i gang og vi fikk vist krefter og  
innsatsvilje i denne siste sesongen 
for dette laget der kjernen av spillere 
har holdt sammen på samme lag i 
Viking siden 6 års alder, hele 13 år 
på rad med trening, kameratskap, 
turneringer inn- og utland, tap og 
seire. Vi er takknemlige både spillere 
og voksne rundt laget for den viktige 
tiden dette har vært for oss! 

Henrik Hartvigsen, Martin Enoksen, Jacob Hagemann, Jonathan Laugaland Sirevåg, Elias Tjønn Thingbø, Aleksander Bekkevold 
Maaseide, Karton Fjeldberg Nilsen, Torger Kommedal, Jakob Kallevik, David Mæhle Singha, Daniel Dybvig, Jonas Tusvik Larsen, 
Tor Erik Lea, Andreas Halvorsen Lunde, 

JUNIOR 2 
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Generelt
Viking 19-3 er et lag som i hovedsak 
består av spillere født i 2002, og i 
sesongen 2020 har vært guttenes 
andre-år som juniorer. Som for 
alle andre lag har 2020 vært et 
spesielt år, men vi har holdt fotball- 
aktiviteten gående og resultatmessig 
har 2020 vært en god sesong. I løpet 
av vinteren fikk vi flere nye spillere til 
laget, og i motsetning til 2019 har vi 
i år hatt en robust tropp uten behov 
for å låne spillere fra 19-2 til kamp.  
Eneste unntaket er på keeper-plas-
sen hvor vi har vært skadeutsatte og 
hvor vi enten har fått lånt keepere fra 
de andre junior-lagene, eller brukt 
"utespiller-keeper".   

Vi har hatt et godt samarbeid med 
19-2 som i år har hatt behov for å 
låne spillere fra oss, noe som har gitt 
god kamptrening for mange av våre 
gutter.   

Grunnet korona har det vært svært 

begrenset med sosiale aktiviteter for 
guttene.  Likevel virker spillergruppa 
godt sammensveiset og motivert 
for innsats i 2021, i sitt siste år som 
juniorer.

Trenere/lagledere
Trenere: 
Mikkel Fjeldheim 
Yngve Kloster

Lagleder: 
Tore Wiig Jonsbråten

Treningsopplegg
Vi har hatt 2 til 3 treninger i uka på 
Eiganes og i Vikinghallen, hvor det 
særlig er en kjerne av spillere som 
har hatt svært høy oppmøteprosent.   
Siden spillertroppen i 2020 har vært 
større enn i fjor, har dette jevnt over 
gitt bedre treninger.  

Serien
I seriespillet vant vi 2.divisjon, 
pulje 1, bortsett fra en svak bortekamp 

mot Eiger hvor vi stilte uten keeper 
og innbyttere, har vi levert bra med 
6 seiere, 1 uavgjort og 1 tap

Turnering/cup
Utenom seriespillet deltok vi i 
Kviaserien hvor vi fikk gjennomført 
gruppespillet med 2 seiere, 1 uavgjort 
og 1 tap.  Sluttspillet ble imidlertid 
kansellert. 

Målscorere
Årets toppscorer ble Ulrik Svendsen 
Tørneng med 11 mål i seriespillet

Flest kamper
Det var i alt 9 gutter som spilte alle 
seriekampene: August Faugstad, 
William Bærheim, Emil Fjeldheim, 
Martin Jonsbråten, Oliver Andreas 
Spencer, Ola Vidje Sinnes, Ulrik 
Svensen Tørneng, Ruben Haaland 
og Torbjørn Osmundsen Wesche.

JUNIOR 3  

G19-3 etter at seieren var sikret i 2.div pulje 1.   
Foran fra venstre: August Faugstad, Mads Lerstøl, Emil Fjeldheim, Aleksander Fossan, Ulrik Svensen Tørneng, Oliver Andreas 
Spencer, Torbjørn Osmundsen Wesche, Shah Khan
Bak fra venstre: Tore Wiig Jonsbråten (lagleder), Yngve Kloster (trener), Martin Jonsbråten, Nicolai Walvik Gundersen, Ola Vidje 
Sinnes, Brage Hamre Skjørestad, Jakob Kalvatn, Marcus Hidle-Bahreini, Jørgen Lauvsnes, William Bærheim, Ruben Haaland, 
Andreas Vestbøstad og Mikkel Fjeldheim (trener)
Ikke til stede: Jonas Leidland Høiby og Benjamin Porter Ramse
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Generell informasjon
Jentene fikk ny Hovedtrener/ 
Sportslig leder i Bengt Sæternes før 
denne sesongen. 
I tillegg kom Gry Tofte Ims inn som 
assistent trener.

Nye spillere i 2020 var Ingrid Rame 
fra Frøyland, Guro Koll-Frafjord fra 
Randaberg, Lotte Fjelde og Maria 
Sandvik fra Staal Jørpeland, Eir og 
Sunniva Austigard Petersen fra Hinna 
og Malin Måland fra Vidar. 

Jentene og trenerne har jobbet veldig 
målrettet og skapt gode prestasjo-
ner både individuelt og lagmessig 
utover sesongen. Man så tydelig 
utover høsten at alle har hatt stor 
fremgang pga god trening.

Miljøet og lagmoralen i laget er 

også veldig bra, trenerne har skapt 
ett proffesjonelt  og trygt presta-
sjonsmiljø med seriøse jenter som vil. 
Imponerende med såpass mange nye 
spillere og mange involverte.

Flere spillere har ila sesongen 2020 
blitt tatt opp til damelaget (A-laget) 
og flere har også fått muligheten til 
å delta på treninger hos de. I tillegg 
har flere yngre spillere deltatt både 
på trening og kamp J17 ila sesongen. 
Malin Måland, Helle Aune, Ella Bakke- 
Andersen, Maria Sandvik og Emma 
Gustad Myklebust ble i løpet av 2020 
tatt opp til damelaget.

Kajsa Pettersen ble i høst tatt opp i 
J17/rekrutt troppen fra J14 etter gode 
prestasjoner der.

J17 Elite: Vi deltok i J17 serien og vant 

serien og derav kretsmesterskapet. 
Totalt 27 spillere deltok og vi scoret 
totalt 38 mål på 9 kamper. 14 forskjel-
lige målscorere og toppscorer ble 
Dina Beate Haugan-Brevik og Maren 
Risa med 6 mål hver.

J20 serien: Jentene deltok også i 
J20 serien og vant først sin pulje. De 
kjempet seg deretter til semifinale 
etter å ha slått ut Avaldsnes i kvart-
finalen borte. En meget god kamp 
mot gode Avaldsnes jenter. Vi møtte 
Damelaget til Viking i semifinale på 
SR bank Arena og tapte knepent 2-0 
etter heroisk innsats av jentene.

I bronsefinalen slo vi Hinna/Lura 7-6 
på straffekonkurranse etter 0-0 etter 
full tid og ekstraomganger. Totalt 27 
spillere deltok i J20 spillergruppen 
i 2020, vi scoret totalt 61 mål på 12 

J17 UTVIKLINGSLAG / REKRUTT

Første rekke fra venstre: Nora Farstad Isaksen, Lotte Fjelde, Dina Beate Haugan-Brevik, Bengt Sæternes (Trener) Maren Risa, 
Siri Krey Mathiesen, Guro Dalaker
Andre rekke fra venstre: Guro Koll-Frafjord, Ida Falck, Pia Kvinnesland (Kaptein), Maria Sandvik, Kristina Milne, 
Thea Dyrli Djuve, Ingrid Rame
Tredje rekke fra venstre: Camilla Høie Kaasen, Ingrid Nerland, Eir Austigard Petersen, Anna Løvold Gustad, Ingrid Øgreid, 
Sunniva Austigard Petersen, Kajsa Pettersen
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kamper og slapp inn 16. 18 forskjellige 
målscorere. 

Toppscorer ble Dina Beate Haugan-
Brevik med totalt 13 mål i J20 serien.

Så Kretsmester J17 og 3 plass J20 er 
vi veldig god fornøyde med i 2020. 
Spesielt med tanke på at mange i 
laget er bare 15 år ennå og de har 
to sesonger til fremover i J17 serien. 
Her legger vi ett godt grunnlag for 
fremtidens spillere på damelaget til 
Viking FK.

I Kvia serien i vinter gikk vi til sluttspill 
før turneringen ble avlyst på grunn 
av Covid-19.  

Gothia Cup ble desverre også avlyst 
pga Covid-19.

Flere spillere deltar jevnlig på kretslag 
og Maria Sandvik og Ingrid Rame fikk 
gleden av å representere Viking på 
J15 landslagssamling.
 

Trenere/lagledere 2020
Trener(e): 
Bengt Sæternes 
Gry Tofte Ims 
Frode Mathiesen
Lagledere: 
Olav Gustad 
Monica Risa 
Katrine Gustad Myklebust

Treningsopplegg
Laget har trent organisert fire til fem 
ganger per uke, tre faste treninger på 
SR Bank arena og resterende i Viking-
hallen, NSE banen eller Vestbanen. 

I tillegg trener jentene individuelt via 
skole eller ved egentrening.

Målscorere
Laget har scoret totalt 99 mål på 21 
kamper, og sluppet inn 26 mål totalt. 

1.Dina Beate Haugan Brevik ble lagets 
toppscorer med totalt 19 mål i 2020 
( J17 og u20)

2. Maren Risa 12 mål

3. Ella Bakke Andersen  
og Ingrid Øgreid 9 mål

Flest kamper
Maren Risa, Guro Koll-Frafjord, Pia 
Kvinnesland, Dina Beate Haugan-
Brevik og Lotte Fjelde har alle 21 
kamper.

Sosialt:
Foreldrene rundt laget har vært 
flinke til å stille opp på kamper og 
støtte laget etter beste evne. Korona 
vakt har gått på rundgang blant 
foreldrene. På grunn av covid-19 
så har dessverre ikke foreldre fått 
muligheten til å se treningene som 
vanligvis er sosialt og kjekt for de.

I året 2020 har det også vært mindre 
aktivitet på det sosiale enn normalt. 
Foreldre, støtteapparat og jenter har 
likevel gjort en god jobb for å bidra 
til et godt miljø rundt laget. 

Vi har hatt spillermøter og sosial 
kveld etter trening med pizza og 
kaker. 

Innsatspokal
Årets innsatspokal ble tildelt Ingrid 
Rame 

Årets fair play pokal gikk til kaptein 
Pia Kvinnesland

Heia Viking !

J17 UTVIKLINGSLAG / REKRUTT, FORTSETTERJ17 UTVIKLINGSLAG / REKRUTT
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JENTER JUNIOR

Generell informasjon
Viking Jenter junior har bestått av 25 
spillere. De fleste er 2002 – årgang, 
men i tillegg har vi hatt 3 x 2001 
-spillere og 6 x 2003 – spillere. Vi har 
trent som en gruppe, og var påmeldt 
både i 4. divisjon og i juniorserien. 
Grunnet Covid-19 ble det bare spilt 
kamper i juniorserien, og da kun i 
høstsesongen. Støtteapparatet har 
bestått av 4 trenere og 2 oppmenn. 
Oppmenn har vært Gunnar Gaustad 
og Gina Tallaksen. Trenere har 
vært Vidar Kristensen, Bjørn Serck-
Hanssen, Roar Fosse og Cornelius 
Middelthon.

Utvikling/Sportslig
Utgangspunktet var å trene som en 
gruppe og ha felles treninger i snitt 
3 x per uke. Det meste ble naturlig 
nok sterkt redusert grunnet Covid-19, 
men totalt har vi gjennomført 75 
treninger i 2020-sesongen. Vi har 
trent i Vikinghallen, på Vestbanen, 
og på Lassa. Treningsforholdene 
oppleves som gode. Oppmøte har 
jevnt over vært brukbart, men noe 
nedadgående sammenlignet med 
tidligere år.

Gruppen har vært jevnere enn 
tidligere, noe som har gjort det 
enklere å gjennomføre bedre økter. Vi 
har vært minimum 2 trenere på hver 
økt, som oftest flere. Vi har også hatt 
et par økter med gjestetrenere Bengt 
S. og Pål Stian. Inspirerende og nyttig 

for både trenere og spillere. I tillegg 
til faste treninger, så rakk vi også 
å gjennomføre en «supersøndag» 
med 2 treningsøkter, lunsj og taktisk 
gjennomgang i Vikinghallen før 
samfunnet stengte ned. Generelt 
sett har sesongen vært noe mer 
varierende enn tidligere, men vi har 
hatt god innsats i samtlige kamper, 
og har nok blitt bedre i duellspill, 
innsats og vilje. Vi har de siste par 
årene jobbet med å bli tryggere med 
ball, og langt mer bevisst på hvordan 
vi skal spille. I perioder ser vi dette 
igjen i kampene, og det er kjekt å se 
at selv jenter i denne alderen kan ha 
en sportslig utvikling som virkelig gir 
resultater. 

Sportslig har vi hatt en god sesong. I 
serien endte vi på 2. plass bak Vidar 
i en jevn juniordivisjon. 
I tillegg til 10 seriekamper spilte vi 3 
kamper i Kvia-serien og 3 trenings-
kamper. En utfordring i en kort 
sesong med få kamper har vært å 
få organisert laguttaket slik at flest 
mulig har fått spilt nok kamper. Det 
tror vi at vi løste ganske bra, men 
naturlig nok ble det litt ujevnt fordelt 
utover høsten. 

Sosialt
Årets høydepunkt sosialt skulle være 
en fellestur til København i oktober. 
Denne ble utsatt til juni 2021, og vi 
håper turen lar seg gjennomføre for 
de som skulle ha vært med i oktober. 

For øvrig har vi som nevnt hatt en 
«supersøndag» i Vikinghallen, samt 
en trening som ble etterfulgt av 
spillermøte og kveldsmat. Vi har også 
hatt et foreldremøte i begynnelsen 
av mars. I juni hadde vi sommer- 
avslutning ute i hagen hos Cornelius 
& co med grilling osv. der også flere 
foreldre deltok.

Vi har jobbet litt dugnad i år også, 
mest takket være økonomiansvarlig 
Gunnar som skaffet dugnad både på 
Grasrota og varetelling i Coop Prix. 
Som i fjor har vi hatt scoringsklubb, 
men denne har gitt dårligere uttelling 
på grunn av langt færre kamper samt 
færre medlemmer i scoringsklubben. 

Foreldre har bidratt med kjøring 
til kamper ved behov, samt som 
kaffeverter ved hjemmekampene. 

Årets sesongavslutning ble i 
forbindelse med årets siste trening.  

Innsatspokaler
Årets innsatspokaler går til Johanna 
Vik Askeland og Hanna Kristensen. 
Johanna har vist jevnt høy innsats 
i både trening og kamp, og er blant 
de aller beste mht. treningsoppmøte. 
Hanna har som keeper bidratt til at vi 
var det laget i årets serie som slapp 
inn desidert færrest mål, og har holdt 
et høyt nivå hele sesongen. Begge 
har, sammen med flere andre, bidratt 
positivt i en annerledes sesong. 

Fra venstre på bildet: Stine Victoria Røe, Nora Sofie Gaustad, Ellen Lund Hetland, Maren K. Eskeland,  Helene B. Middelthon, 
Johanna Vik Askeland, Aina T. Razakandriana, Frida Serck-Hanssen,  Fridrika Svafa Sigurddottir, Leslie Nziza, Veslemøy Fosse, 
Marthe Osmundsen Wesche, Alma H. Holter, Charlotte Tallaksen , Hanna Kristensen og med ryggen til Vilde Salte-Grønning. 
Ikke tilstede på bildet: Hanne Amalie Kvame Evjenth, Siri Fredheim, Asta Lind Thorarensen, Hedda Holm Nag, Heidi Henriksen, 
Sara Emilie Hana, Ellen Aamodt, Ida Nordfonn Angeltveit og Sara Westrum Færevåg. 
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Første rekke fra venstre: Edvin Austbø, Rolf Olav Hesby, Andreas Tveiten, Oliver Haaland, Henrik Stakkeland.
Midtre rekke fra venstre: Magnus Karlsen, Petter Vassenden, Jesper Fiksdal, Thomas Eiriksson, Fredrik Czybulla Marthinussen
Bakre rekke fra venstre: Sidsel Nyheim Grytnes, Rolf Tore Bolme, Bård Finnesand, Adrian Spetz-Markussen, Vetle Espevoll, 
Ingimar Torbjørnsson Støle, Anders Molund, Johannes Knutsen-Vik, Håvard Grytnes, Mads Ramstørm, Anton Solbakken, 
Manu Hervas, Svein Fjælberg

G 16 AKADEMI

Trenere/lagledere
Trener(e): 
Manu Hervas(hovedtrener) 
Svein Fjælberg(assistent) 
Rolf Tore Bolme(keepertrener) 
Bård Finnesand(analyse/assistent)

Lagleder(e): 
Sidsel Nyheim Grytnes

Generell informasjon
Året 2020 ble et annerledes og 
utfordrende år for de fleste fotballag 
og, ikke minst, ellers i livet. Året startet 
normalt med oppkjøring, trenings-
kamper og et Nasjonalt Elitetiltak i 
Skien med en ivrig G16-gruppe hvor 
både resultater og prestasjoner gikk 
opp og ned.

Etter hvert satt pandemien en stopper 
for det meste og en hverdag med lag-
treninger og kamper ble byttet ut 
med hjemmeskole og egentrening.

I denne perioden hadde det vært 
enkelt å ta foten av gasspedalen, men 
guttene viste fantastisk dedikasjon og 
et ønske om å bli bedre! Som trener 

så man utvikling i hele gruppa og da 
ting gradvis gikk tilbake til normalen 
hentet guttene belønning for strevet 
med veldig gode prestasjoner og 
resultater, til tross for at hovedtrener 
Manu Hervas reiste videre til ny 
trenerjobb i den greske toppdivisjo-
nen. I løpet av høsten vant laget 8 av 
10 kamper.

Serien
Laget skulle deltatt i Nasjonal Serie 
G16 og NM G16. På grunn av Covid-19 
ble det mest avlyst eller amputert. I 
Nasjonal Serie ble kun 2 kamper mot 
FKH spilt. Resten av kampene var 
treningskamper mot både G16- og 
G19-lag lokalt.

Turnering/cup
Det meste av turneringer og cuper 
ble dette året avlyst på grunn av 
Covid – 19. 

Laget deltok på et Nasjonal Elitetiltak i 
Skien hvor de spilte mot AIK(Sverige), 
Vålerenga, Sandefjord og Brann (3 
tap, 1 seier)

Laget rakk også å spille 1. runde 
av kvalifisering til NM før hele 
turneringen ble avlyst. De vant 1-2 
mot Madla i 1. runde.

Målscorere (fra 13.år)
1. Thomas Eiriksson, 13 mål
2. Edvin Austbø, 9 mål
3. Ingimar T.Støle, 7 mål
4. Jesper Fiksdal, 6 mål

Landskamper/Landslag
Flere spillere fra denne gruppen har 
i år deltatt på landslags-
aktivitet:

•  Vetle Espevoll 
 Equinor Talentleir 
 og G16 Landslaget
• Jesper Fiksdal 
 Equinor Talentleir 
 og G16 Landslaget
• Andreas Tveiten 
 Equinor Talentleir 
 og G15 Landslaget
• Edvin Austbø 
 Equinor Talentleir
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G 15 AKADEMI

Trenere/lagledere
Trenere: 
Marius T. Kloster 
Pål Fjelde
Torstein Soma 

Lagledere: 
Rune Marvik
Espen Berg

Generell informasjon
Tilbakelegge oss en spesiell 
sesong. Vi gikk fra normal oppstart 
med treningskamper og reiser, 
til egentrening og koronatrening. 
Spillerne har håndtert nye omsten-
digheter på en ekstremt bra måte. En 
stor treningsgruppe med 28 spillere, 
født 2005-2006 har vist en god  
treningskultur og hatt stor fremgang i 

løpet av året. Fremragende resultater 
og spillere på landslag. Nye spillere 
har kommet til og bidratt stort i 
gruppa. Det har blitt mindre sosiale 
arrangement pga. omstendig- 
heter. Men vi fikk oss en fin tur Lutsi 
med grilling, volleyball og bading. 
Begge lagene har spilt en årsklasse 
over egen alder, med svært god 
utvikling og resultat. Vi tar med 
oss mange gode opplevelser, fine 
øyeblikk og god utvikling. Her er 
det mange som har store muligheter 
for å oppnå sine drømmer som  
fotballspillere. 

Turnering/cup
Få turneringer pga covid 19. Seier 
i miniturnering på Østerhus Arena 
over Sandnes Ulf og FK Haugesund. 

Målscorere
Fredrik Thulin  8
Frede Larsen  6 
Ola Visted  6 
Morgan Marvik  6 
Jørgen Galta  6

Flest kamper 
Petter S. Johnsen 
Jone Berg 
Ola Visted

Landskamper/Landslag 
Morgan Marvik på Equinor 
talentleir i Porsgrunn. 

Serien G16 Elite
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G 15 AKADEMI, FORTSETTER

Første rekke fra venstre: Vetle Auklend, Mario Tuntland, Frede Åsen Larsen, Fredrik Thulin, Viljar Grønnevik, 
Sindre Bjørnebom, Erling Kristensen, Daniel Kennedy, Jørgen Galta.
Andre rekke fra venstre: Marius Torstrup Kloster, Espen Berg, Harald Kristensen, Teodor Håland, Kasper Sætherbø, 
Morgan Marvik, Ola Visted, Petter Skadberg Johansen, Levy Svela Thorsen, Jone Berg, Torstein Soma, Pål Fjelde.
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Trenere/lagledere
Hovedtrener:
Andre Danielsen

Kampansvarlig G16-3: 
Kristin Forland

Assistenter: 
Arne Nordhagen
Helge Torgersen
Rune Giske

Spillerstall begge lag
Adrian Ajmi 
Aksel Underhaug Grythe 
Aksel Aarrestad 
Benjamin Jarlson Nemeth 
Sondre Lende
Daniel Førre
Egil Thorsen Norheim 
Elias Høydal
Erlend Brynie 
Even Laudal Breivik 
Fabian Aadnesen 
Håkon S. Madsen 
Isak Kristiansen 
Kasper Edland 
Kieran Thomesen 
Kiriako Kita 
Kristoffer Furnes Bernhoff 
Lars Idsøe Refvem 
Leon Hermez 
Lued L. Nordhagen 
Mads Espedal 
Mads H. Larsen 
Mathias Clarholm 
Mathias Rønsberg 
Olav Aasen 

Petter Torstensen 
Phillip Stokkedal 
Rodrigo Cabello Lopez 
Sander Dalsrud 
Thomas Tandberg 
Tobias R. Sørensen 
Tom Le Gundersen 
Tormod Bru Ferkingstad 
Trøiel Andrè Bukkholm 
Urs O. Knoth 
Vetle G. Knutsen 
Vetle Giske 
William Torgersen

Begge lag deltok i Kviaserien 
gjennom vinteren. Det var tøffe tak, 
da det kun var 16 årsklasse, så vi 
var ett år yngre enn mange av våre 
motspillere. 15-1 spilte på nivå 1, og 
hevdet seg meget bra mot de beste 
16 åringene i distriktet, men det ble 
ikke sluttspill.

16-3 spilte på nest øverste nivå, som 
var meget tøft, og de kom heller ikke 
til et sluttspill, men gjorde allikevel en 
meget god figur totalt sett. Ikke minst 
med tanke på alderen til guttene.

Etter en heller kjedelig koronapause, 
så kom vi igang med økter igjen i 
april. Mye løping ettersom vi ikke 
kunne trene fotball. Det var å forvente 
at en del gutter ville falle fra, men det 
skjedde ikke. Tvert i mot. Det var et 
enormt fremmøte på alle treninger, 
og innsatsen, og viljen til å «vinne» 
løpedøvelsene var rørende. Da serien 

endelig startet opp på høsten, var 
altså guttene i god form når det 
gjaldt kondis.

G15-1 spilte i G15 Elite-serien, 
og møtte de beste 15 åringene i 
distriktet. Samtlige motstandere var 
rene elitelag, uten sosiale tilsnitt, så 
at vi havnet rundt midten av tabellen 
var imponerende av et breddelag. 
Det ble brukt 20 spillere i løpet av 
sesongen, så mange fikk prøve seg 
på dette nivået.

G16-3 spilte i 2. divisjon, og etter en 
trøblete start, så vant de det meste 
som var å vinne av kamper. Meget 
bra spillemessig, og det var bare et 
toppet lag med 04-gutter fra Jarl/
Vaulen som lurte seg foran oss.

Innsatspokalen ble delt ut til Petter 
Torstensen. Fullt fortjent, selv om det 
faktisk var 7 spillere som ikke misset 
en eneste trening gjennom året.

Alt i alt ble sesongen ok, alt tatt i 
betraktning. To spillere gikk, men 
det kom også inn tre nye, så kullet 
er veldig stort. Inn mot årets sesong 
er det en som har lagt opp, men 
foreløpig ser det ut til at resten 
fortsetter.

Takk for god innsats og positivitet 
gjennom et vanskelig år.

Fra venstre: Aksel U. Grythe, William Torgersen, Even L. Breivik og Vetle Giske (ryggen til)

G-2005
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Trenere/lagledere
Hovedtrenere: 
Marita Skogen og Christopher Jones

Lagleder og assistenttrener: 
Roger Verstad
 
Generell informasjon
I en spesiell seson har vi hatt relativt 
godt oppmøte på tross av motiva-
sjons-slitasje både pga det spesielle 
treningsregimet som ble innført da 
fotballen startet opp igjen og på 
grunn av manglende kamper. Vi 
så en fin respons etter at kampene 
kom igang, og jentene har hatt en 
fin progresjon i løpet av året både 
resultat og prestasjonsmessig. Spil-
lergruppen har hatt noe frafall, men 
med to overganger fra Sola og 
Vardeneset består gruppen nå av 19 
spillere. Spillergruppen øker både sin 
fysiske kapasitet, forbedrer sine in-
dividuelle og relasjonelle ferdigheter 
samt spilleforståelsen sin. Spiller-
gruppen er en trivelig og trenings-
villig gjeng som gir hverandre mye 
både sosialt og på banen.

Treningsopplegg
Vi har att noe varierte treningstider 
pga begrensningene fra myndige-
hetene, men har hatt ca. 4 treninger 
i uken siste halvår. Fotballtreninger 
mandag, tirsdag og torsdag med 
styrkestrening onsdager. Det har 
vært litt varierende hvor og når 
treningene har vært avviklet, men 
stort sett på Vestbanen, Gressbanen 
og Lille Wembley samt Vikinghallen 
på torsdager. Etter sesongen sluttet 
har vi slått laget sammen med J2002 
for å få en større og bedre trenings-
gruppe. Her har det vært 2 fotball-
treninger og en styrkeøkt pr. uke. 
Planen for 2021 er 3 fotballøkter i 
uken med innlagt styrke/kondisjons-
økt før treningen mandager.

Serien
Det ble meldt opp 1 lag til seriespill 
i 2 divisjon. Laget endte på 4. plass 
i 2. divisjon avdeling 1 som besto av 
9 lag. Det ble spilt enkel serie på 
høsten. Vi spiller jevnt mot de fleste 
lagene utenom i første kamp der vi 
økke møter opp mentalt. Jentene 
viser at de hevder seg mot de beste 

lagene ved å spille 2-2 mot Brodd 
(serievinner) i siste serierunde. Brodd 
hadde ikke avgitt poeng før de møtte 
Viking. Kvaliteten har (bortsett fra 
første kamp) vært jevn og høy hele 
sesongen. Oppsummert mener vi 
at vi har ligger i riktig divisjon og 
avdeling hva angår seriespill, da vi 
både har vunnet og tapt kamper. 
Det er viktig å ha noe å strekke seg 
etter, samtidig som man opplever 
medgang.

Turnering/cup
Skulle reist på Vildbjerg-cup i 
sommer som naturligvis ikke ble 
noe av. Det henger nok sammen med 
den etterhvert dalende motivasjonen 
utover sommeren. Vi har bestemt 
at vi skal på DanaCup til neste år 
dersom det blir arrangert. Ellers var 
vi også påmeldt Tjensvollturneringen 
i høst, men denne ble også avlyst i 
siste liten.

Innsatspokal / fair play
Årets innsatspokal tildeles 
Ida J. Nordvik. 
Fair play pris: Ella Minge

J-2005

Bak f.v.: Patricia Gisele Miranda Sæternes, Izabelle Bjermeland, Kine Christoffersen, Felicia Ims(2006), Veni Høivik Ersdal, 
Sigrid Fosse, Karoline Eikenes, Elsa Hawkes, Ida J. Nordvik
Foran f.v.: Ella Fremo Minge, Johanna Larusdottir, Pia Halle, Marta Grov, Aleksandra Bore Javorac(2006) , 
Johanne Bugge Gjerdevik, Amalie Tvede (overgang fra Vardeneset)  
Ikke på bildet: Inger Rinck Middelthon, Mia Reime Skar, Frida Verstad Bjartung, Ingrid Gaustad. 
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G 14-1 AKADEMI

Innledning 
G-14-1 måtte i sesongen 2020 omstille 
seg fra planlagt Nasjonal serie til 
G-15 elite seriespill i Rogaland. Det 
endte med en veldig fin 3.plass etter 
en sterk finish i de siste kampene. 
Nasjonale tiltak ble avlyst og corona 
hadde stor innvirkning på trenings-
hverdagen.

Laget bestod i 2020 
av følgende spillere
Sondre Naaden Fosså 
Aksel Bergsvik 
Marius Mellemstrand Rabenorolahy 
Fillip Voster Botnen 
Kristoffer Nygaard Kilstad 
Håkon Steen 
Jonas Kristofer Salkjelsvik Myhre 
Casper Wilhelmsen 
Tobias Moi 
Brede Fiksdal 
Fillip Hamer 

Trenere/lagledere
Hovedtrener:
Xavier Mondragao 

Ass trener: 
Stig Vik Nedrebø 

Lagledere: 
Eirik Myhre og 
Odd-Eirik Steen   

Generell informasjon
Fom nyttår flyttet G-14-1 ut til Jåttå 
fra Vestbanen/Vikinghuset og hadde 
dermed både treninger og kamper på 
SR Bank Arena og NSE banen. 

Det ble etablert en treningsgruppe 
bestående av både G-14-1 og G-15-1. 

Dette bidro til at en fikk en stor tropp 
å veksle på med både felles økter og 
oppdeling i lagøkter ved behov.  

Samspillet og miljøet på tvers av 
kullene fungerte veldig bra – en stor 
honnør til både spillere og trenerteam. 

Frem til mars var det faste garderober 
i SR Bank Arena og på øktene hadde 
foresatte også stor glede av å bivåne 
fra tribuneplass.  

Fredag og søndag ble Rygerøktene 
avviklet med hospitanter fra ulike lag 
i regionen. 

Allerede tidlig på året fikk laget en 
god start i treningskamp mot FK 
Haugesund som ble sendt hjem til 
Haugalandet med 7-2 i bagasjen etter 
en fin match av våre gutter inne på 
SR Bank arena.  

Brann kom deretter på besøk til 
match i Randaberg Arena, og stakk 
av med seieren etter 0-1. 

Shutdown i samfunnet på grunn av 

Corona i mars medførte full stans i 
organiserte treninger. 

Spillerne fikk gode egentrenings-
programmer og hadde jevnlig  
rapportering tilbake til trenerteam. 

Etter hvert var det mulig å få i gang 
coronatilpassede økter i grupper. 
Rett før sommeren hadde en også 
flere internkamper for å få en føling 
med kamplattformen. Garderober 
ble byttet ut med innbytterboden på 
NSE eller tribunen på SR Bank Arena. 

Sosialt må en trekke frem en flott dag 
ute på Lutsi i juni hvor hele gruppen 
(G-14-1 og G-15-1) sammen med 
trenerteam og lagledere hygget seg 
med grilling, bading, beach volley, 
quiz og konkurranser mv. I tillegg 
grilling og bading på Vaulen på  
ettersommeren.

Guttene hadde også en fin trenings-
kamp mot Sola 2006 og vant hele 
9-0 mot laget som senere på året ble 
kretsmestere i G 14 klassen. 
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Årsrapport – G-14-1 

 

(Bilde fra seriekamp mot Ølen på SR Bank Arena i 6-0 seier i G-15 Elite serien) 

Innledning: 

G-14-1 måtte i sesongen 2020 omstille seg fra planlagt Nasjonal serie til G-15 elite seriespill i Rogaland. Det 
endte med en veldig fin 3.plass etter en sterk finish i de siste kampene. Nasjonale tiltak ble avlyst og corona 
hadde stor innvirkning på treningshverdagen.  

Laget bestod i 2020 av følgende spillere: 

Sondre Naaden Fosså 

Aksel Bergsvik 

Marius Mellemstrand Rabenorolahy 

Fillip Voster Botnen 

Kristoffer Nygaard Kilstad 

Håkon Steen 

Jonas Kristofer Salkjelsvik Myhre 

Casper Wilhelmsen 

Tobias Moi 

Brede Fiksdal 

Fillip Hamer 

Hovedtrener: Xavier Mondragao 

Ass trener: Stig Vik Nedrebø 

Lagledere: Eirik Myhre og Odd-Eirik Steen   

Fom nyttår flyttet G-14-1 ut til Jåttå fra Vestbanen/Vikinghuset og hadde dermed både treninger og kamper på SR 
Bank Arena og NSE banen. 

Det ble etablert en treningsgruppe bestående av både G-14-1 og G-15-1. Dette bidro til at en fikk en stor tropp å 
veksle på med både felles økter og oppdeling i lagøkter ved behov.  

Bilde fra seriekamp mot Ølen på SR Bank Arena i 6-0 seier i G-15 Elite serien
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Samspillet og miljøet på tvers av kullene fungerte veldig bra – en stor honnør til både spillere og trenerteam. 

Frem til mars var det faste garderober i SR Bank Arena og på øktene hadde foresatte også stor glede av å 
bivåne fra tribuneplass.  

Fredag og søndag ble Rygerøktene avviklet med hospitanter fra ulike lag i regionen. 

Allerede tidlig på året fikk laget en god start i treningskamp mot FK Haugesund som ble sendt hjem til 
Haugalandet med 7-2 i bagasjen etter en fin match av våre gutter inne på SR Bank arena.  

Brann kom deretter på besøk til match i Randaberg Arena, og stakk av med seieren etter 0-1. 

Shutdown i samfunnet på grunn av Corona i mars medførte full stans i organiserte treninger. 

Spillerne fikk gode egentreningsprogrammer og hadde jevnlig rapportering tilbake til trenerteam.  

Etter hvert var det mulig å få i gang coronatilpassede økter i grupper. Rett før sommeren hadde en også flere 
internkamper for å få en føling med kamplattformen. Garderober ble byttet ut med innbytterboden på NSE eller 
tribunen på SR Bank Arena. 

Sosialt må en trekke frem en flott dag ute på Lutsi i juni hvor hele gruppen (G-14-1 og G-15-1) sammen med 
trenerteam og lagledere hygget seg med grilling, bading, beach volley, quiz og konkurranser mv. I tillegg grilling 
og bading på Vaulen på ettersommeren. 

 
Guttene hadde også en fin treningskamp mot Sola 2006 og vant hele 9-0 mot laget som senere på året ble 
kretsmestere i G 14 klassen. 

Serien: 

Når høsten satte inn var det klart at det ikke lot seg gjøre å gjennomføre heller en komprimert utgave av Nasjonal 
serie G 14. Eneste unntaket var bortekamp mot FK Haugesund som endte 2-2. 

Laget ble deretter meldt på i G 15 eliteserien i Rogaland for å få en alternativ kampplattform. Her hadde laget 
med 2-3 spillere fra G-15-1 til de enkelte kampene.  

Det resulterte i følgende resultater i årets serie: 

Viking – Sandnes Ulf: 0-0 
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Bak f.v.: Casper Wilhelmsen, Kristoffer Nygaard Kilstad, Fillip Voster Botnen, Sondre Naaden Fosså, Aksel Bergsvik, 
Brede Fiksdal, Theodor Håland og Vetle Auklend.
Foran f.v.: Håkon Steen, Sigurd Helliesen Frøystein, Jonas Kristofer Salkjelsvik Myhre, Tobias Moi, Jakob Nordbøe Middelthon, 
Fredrik Christian Rugland Thulin og Fillip Hamer

G 14-1 AKADEMI, FORTSETTER

Serien
Når høsten satte inn var det klart at 
det ikke lot seg gjøre å gjennomføre 
heller en komprimert utgave av 
Nasjonal serie G 14. Eneste unntaket 
var bortekamp mot FK Haugesund 
som endte 2-2. 

Laget ble deretter meldt på i G 15 
eliteserien i Rogaland for å få en 
alternativ kampplattform. Her hadde 
laget med 2-3 spillere fra G-15-1 til de 
enkelte kampene.  

Det resulterte i følgende 
resultater i årets serie 
Viking – Sandnes Ulf: 0-0 
Vidar – Viking:  5-1 
Viking – Egersund:  4-0 
Bryne – Viking:  4-3 
Viking – Ølen:  6-0 
Vard-Haugesund – Viking:  2-2 
Viking – Åkra:  6-2 
Viking (2005) – Viking:  0-5 
Hinna – Viking:  1-7 

Laget endte da på tredjeplass med 17 
poeng (etter Sandnes Ulf med 23 p og 
Vidar 19 p). Skal en trekke frem noen 
av disse må vel en god åpningskamp 
mot Sandnes Ulf, samt hjemme- 
kampene mot Ølen og Åkra nevnes. 
Det samme med en god avslutnings-
kamp borte mot Hinna.  

Turneringer 
Som følge av Corona ble Nasjonalt 
tiltak i Mjøndalen i palmehelgen 
avlyst.
  
Det samme skjedde med Nasjonalt 
tiltak som skulle vært arrangert på 
hjemmebane i oktober. 

Dermed heller ikke andre turneringer 
i denne perioden.  

Annet 
Laget hadde stor deltakelse på 
Kretslaget som hadde matcher mot 
Agder, Hordaland 1 og 2, Buskerud 
og Rogaland Nord. 

Tobias Moi og Fillip Hamer deltok 
også på samlinger med Equinor 
talentleir. 

Kapteinsrollen ble fordelt gjennom 
hele sesongen. 

3 

Vidar – Viking: 5-1 

Viking – Egersund: 4-0 

Bryne – Viking: 4-3 

Viking – Ølen: 6-0 

Vard-Haugesund – Viking: 2-2 

Viking – Åkra: 6-2 

Viking (2005) – Viking: 0-5 

Hinna – Viking: 1-7 

Laget endte da på tredjeplass med 17 poeng (etter Sandnes Ulf med 23 p og Vidar 19 p). Skal en trekke frem 
noen av disse må vel en god åpningskamp mot Sandnes Ulf, samt hjemmekampene mot Ølen og Åkra nevnes. 
Det samme med en god avslutningskamp borte mot Hinna.  

Turneringer: 

Som følge av Corona ble Nasjonalt tiltak i Mjøndalen i palmehelgen avlyst.  

Det samme skjedde med Nasjonalt tiltak som skulle vært arrangert på hjemmebane i oktober. 

Dermed heller ikke andre turneringer i denne perioden.  

Annet: 

Laget hadde stor deltakelse på Kretslaget som hadde matcher mot Agder, Hordaland 1 og 2, Buskerud og 
Rogaland Nord. 

Tobias Moi og Fillip Hamer deltok også på samlinger med Equinor talentleir. 

Kapteinsrollen ble fordelt gjennom hele sesongen.  

Sign 

Eirik Myhre 
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G-2006

G14-2 
Bak fra venstre: Abdirahman Muridi, Jonah Lauritzen, Sivert Holm, Tarjei Løvlund, Gabriel Reed, Mathias Henden, 
Kjærand Haugeland-Grov, Ulrik Svellingen Bolme, Aksel Kalvatn, August Berge Førland og Martin Nielsen.
Foran fra venstre: Erik Bjelland Tengesdal, Johannes Nilsen, André Risa og Eivind Hagir Kvindesland.

Totalt har vi vært 27 gutter i kamp-
sesongen. En av disse har vært ute 
med langtidsskade. Etter at kamp-
sesongen var ferdig har 2 kommet til. 

Trenere/lagledere
Trenere: 
Stein Inge Løvlund 
Roger Kalvatn 
Pål-Stian Eriksen 
Ahmed Mohammed
Keepertrener: 
Odd Førland
Lagledere/Kullkordinatorer: 
Christian Holm 
Per Øystein Kvindesland

Generell informasjon
Oppsummering av året2020 har vært 
et år preget av Corona og dette har 
også satt sitt preg på fotballen. Fot-
balltreningene ble satt på pause i mars 
samtidig med at skolene stengte, men 
treninger kunne heldigvis begynne 
igjen fra påske. Etter en forsiktig 
oppstart av treninger med begrens-
ninger på både antall spillere og 
øvelser (ingen kontakt) har treninger 

gått for fullt. 
Det har dessverre vært langt færre 
kamper i og med at serien bare gikk på 
høsten, det har ikke vært turneringer 
og kun noen få vennskapskamper.

Treningene har vært en viktig arena 
for gutta og for mange eneste 
sosiale møtepunkt utenom skole (og 
gaming). 

Det ble et kjempe løft for gutta 
med Vikings nye modell med en 
kombinasjon av foreldre og Viking 
trenere. Dette har vært en god 
kombinasjon hvor foreldretrenere 
har stått for kontinuiteten og Viking 
trenere har bidratt med et fotball-
faglig løft, masse positiv energi og 
stort engasjement. Det har vært god 
progresjon for hele laget.
Alle har blitt tilbudt 3 treninger i uka 
hvor gutta stiller ivrig opp. I tillegg 
har man kunnet delta på en eller to 
ekstra ivrigtreninger i uka. I snitt har 
det vært 25 gutter på treningene i 
ukedagen og 20 på søndagene. 
Trenere og oppmenn har fokusert på 

å skape en trygg og sosial ramme for 
gutta og vi mener vi har lyktes godt 
med dette også i år. Det er en veldig 
god tone mellom gutta, de støtter 
hverandre og det er takhøyde på 
laget. Viking G06 skal være ett lag 
og en trygg plass for alle.

Vi har et godt apparat av foreldre 
som stiller opp og arrangerer  
avslutninger. Dessverre har det blitt 
lite sosiale tilstelninger pga Covid 
pandemien.

Serien
Kviaserien 2020 med to lag 
Kviaserien ble ikke ferdigstilt pga 
pandemien, men vi rakk å ha noen 
kjekke kamper (og et par sure tap).

Hovedserien med to lag 
(nivå 2 og nivå 3)
2 lag henholdsvis på nivå 2 og 3. 
Begge lag spilte 11er fotball i 2020. 
Noen av gutta har vært fast på hvert 
enkelt lag og noen har rotert i mellom.
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G14-3 
Fra venstre: Johannes Nilsen, Asbjørn Pettersen, Leon Fredrik Tønnessen, Henrik Hagen Aase, Erik Bjelland Tengesdal, Oskar 
Rosvold, Dennis Reime, Herman Dam Bendiksen, Elias Eide, Ludvig Hovda, Jonas Gausdal og Lars Daniel Gullhaug Waage

G-2006, FORTSETTER

I serien hadde lagene følgende navn:
•  Gutter 14-2 het i serien Viking 3
•  Gutter 14-3 het i serien: Viking 4

Lag G14-2 hadde mange veldig gode 
kamper og gjorde en kjempeinnsats. 
Kun et sent baklengsmål mot Hinna 
hindret   1.plass i puljen😊
 
Lag 14-3 hadde også mange gode 
kamper og havnet midt på tabellen. 
Et par av motstanderlagene stilte 
sterkt mannskap til kampene mot 
14-3, så det ble gode utfordringer å 
bryne seg på.
Antall lag, nivå, vårsesong/høst-
sesong, motstand, resultat osv.

Turnering/cup
Ingen turneringer i år pga Covid -19 
pandemien

Noen få vennskapskamper før 
hovedserien begynte på høsten.
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Generell informasjon
2020 sesongen ble en spesiell 
sesong for oss som for alle andre. 
Planen for sesongen var å delta i Kvia 
serien, Adidas Cup, Vildbjerg Cup,  
treningsleir og det vanlige seriespill i 
første divisjon. Både Adidas Cup og 
Vildbjerg Cup ble kansellert. 

I Kvia serien spilte lagene veldig 
bra. J14-1 med uavgjort 2-2 mot 
Sandnes Ulf og seier 4-0 mot Bryne 
og 3-0 mot Klepp. Vi var klar for 
sluttspill da turneringen dessverre 

måtte avbrytes. J14-2 fikk 4 kamper 
og endte med storseier 7-0 over 
Vardeneset, uavgjort 1-1 og 2-2 mot 
hhv Rennesøy og SIF/Tjensvoll, og 
tap 0-4 mot Hinna.

Heldigvis fikk vi dratt på trenings-
leir til Sjernarøy i juni. Det ble to 
overnattinger, tre gode dager med 
trening og veldig kjekt og sosialt for 
jentene. Fasilitetene var veldig bra, 
spesielt siden alle jentene fikk plass 
i en stor leilighet, og fotballbanen lå 
bare et steinkast unna. Vi skulle ha 

avsluttet med en kamp mot Finnøy, 
men grunnet smittevern ble ikke det 
mulig.

Hovedserien ble halvert i år, og startet 
ikke opp før etter sommerferien. 
J14-1 gikk dessverre på en liten smell 
i første kamp, da vi ble slått 1-2 av 
Sandnes Ulf. Etter det var det kun 
seier i alle kamper, 5-0 mot Klepp, 
0-5 mot Hinna, 1-5 mot Rennesøy, 
4-2 mot Bryne; 0-3 mot Egersund 
og 1-6 mot SIF/Tjensvoll. Vi endte 
med 6 seirer og 1 tap. Det samme 

J-2006 

Fra høyre: Helena Håvardstein, Idunn Folgerø Helgesen , Alexandra Javorac-Bore, Mathilde Amdal Fiskaaen, Mathea Lillevik 
Maribu, Ingrid Floen, Kristine Eikemo Tjensvold,  Anna Holmebakken Nordstrand, Jenny Smedvig Sørskår, Emma Milne, Eva 
Vorland , Felicia Ims, Kaisa Pettersen, Marthe Strand Johannessen 

Fra høyre: Eva Vorland, Sara Bjerga Johannessen, Mathea Lillevik Maribu, Ingrid Floen, Thea Gustad Myklebust, 
Aleksandra Javorac-Bore, Helena Håvardstein, Felicia Ims, Kristine Eikemo Tjensvold, Helle Vigdel
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gjorde Sandnes Ulf, men da de hadde 
litt bedre målforskjell så endte det 
med andreplass i serien i år. J14-2 
spilte vekselsvis 7er og 9er og bet 
også veldig bra fra seg. Det ble seire 
over Sokndal (13-0), Mastra (11-0), og 
Høle (9-1), to ganger uavgjort mot 
Sandnes Ulf (2-2 og 3-3), og tap mot 
Klepp (1-7) og to ganger mot Staal 
Jørpeland (1-5 og 1-4). Laget endte 
på fjerdeplass med 11 poeng.   

Spillere
Alexandra Javorac-Bore  
Anna Holmebakken Nordstrand 
Emma Milne     
Eva Vorland
Dilara Tufekci    
Felicia Ims
Helena Tjelta Håvardstein   
Helle Eidsheim Vigdel
Idunn Folgerø Helgesen   
Ingrid Floen
Jenny Smedvig Sørskår   
Kajsa Pettersen  

Kristine Eikemo Tjensvold   
Madelen Aadland
Maria Victoria Haave Pettersson  
Marthe Strand Johannessen
Mathea Amalie Lillevik Maribu   
Mathilde Amdal Fiskaaen 
Matilde Allingham    
Sara Bjerga Johannessen
Suliana Yohannes Rai    
Thea Gustad Myklebust 
Lykke Aune     
Anna Malmin
Emma Måland
   
Trenere/lagledere
Trener(e): 
Sindre Bjerga
Bjørn Nordstrand 
Stein Håvardstein
Eyvind Vorland

Lagledere: 
Helene Strand 
Svend Erik Pettersson 
Espen Sørskår

Treningsopplegg
Laget har trent fire til fem ganger 
per uke. 

Målscorere
J14-1 har scoret totalt 38 mål, og 
sluppet inn 8. J14-2 har scoret 41 mål 
og sluppet inn  22. Vi har ikke tatt 
med treningskamper her. 

Sosialt
Foreldrene rundt laget har vært flinke 
til å stille opp på kamper. Grunnet 
Covid-19 situasjonen har det vært 
begrenset omgang ut over dette. 
Vi fikk likevel til en flott sesong- 
avslutning for jentene.

Innsatspokal
Årets innsatspokal ble gitt til Idunn 
Folgerø Helgesen, for treningsiver, 
stor sportslig fremgang og ikke minst 
et strålende humør.

J-2006, FORTSETTER

Øverst fra høyre: Maria Victoria Haave Pettersson, Dilara Tufekci, Madelen Aadland, Helena Håvardstein, 
Marthe Strand Johannessen 
Nederst fra høyre: Kristine Eikemo Tjensvold, Ingrid Floen, Suliana Yohannes Rai
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G-2007

Trenere/lagledere
Trener(e): 
Pål-Stian Eriksen  
Ahmed Mohammed 
(med hjelp fra flere foreldre).

Lagleder(e): 
Pål-Stian Eriksen

Generell informasjon
2007-kullet har hatt et fint år med 
sportslige oppturer og noen få 
nedturer.
 
Kullet har hatt en fin utvikling som 
resultert i gode opplevelser på fot-
ballbanen. 

Gruppen har et treningsoppmøte som 
er veldig solid, noe som vitner om at 
fotballen er høyt prioritert for 2007 
kullet i Viking. 

Kullet er nå oppe i 51 medlemmer, 
det betyr at kullet faktisk har vokst 
ila 2020 sesongen, noe som tyder på 
at det er kjekt å spille fotball i Viking.
Corona situasjonen preget så klart 
kullet, men så fort Viking åpnet opp 
for trening stilte foreldregruppen opp 
umiddelbart og gjennomførte god 
aktivitet i hele perioden. 
Nå ser 2007 guttene frem til 11er 
fotball i 2021 og forhåpentligvis cup-
deltagelse. 

Serien
G13 nivå 1. 
1. plass.

G13 nivå 2. 
1. plass

G13 nivå 3. 
8. plass 

Turnering/cup
Egersund elitecup 
1. plass 

Kviaserien
God deltagelse, stoppet 
på grunn av Corona.

Målscorere (fra 13 år) 
Simon Møllegård 
Sebastian Tunge
Herman Idsøe 
Adullah Qassim

Flest kamper (fra 13 år) 
Thomas Hellestø 
Jonathan Peder Botnan
Thomas Økland
Thomas Husmo

Innsatspokal (fra 13 år)
/fair play 
Viljar Fiske
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J-2007

Trenere/lagledere
Trenere: 
Iwa Nilsen Thorsen 
Anita Måland
Glenn Malmin  
Bengt Sæternes

Lagledere: 
Marit Østhus Lea 
Anita Måland 
Glenn Malmin

Generell informasjon
Sesongen 2020 ble en meget spesiell 
sesong på grunn av Covid 19 viruset 
og nedstengning av aktiviteter for 
barn og unge. Mye ble avlyst og 
det var en del utfordringer å gå 
gjennomført treninger og kamper.

Jentene fikk oppleve ulike trenere 
denne sesongen da Iwa som startet 
som hovedtrener ble nødt å prioritere 

studier. De fikk god oppfølging i  
treningshverdag gjennom hele 
sesongen og mange av disse jentene 
er veldig ivrige. Spillergruppen var 
godt representert på kretslag og vil 
trolig være det de neste sesongene 
også.

Denne treningsgruppen bestod av 
15 spillere gjennom det meste av 
sesongen. En jente valgte å slutte i 
løpet av sesongen. 

Serien
4 lag (Viking, Madla, Vardeneset og 
Randaberg)

Viking kom på delt 1.plass. Madla 
vinner på bedre målforskjell.

Turnering/cup
Var klar til å spille A semifinale i 
Kviaserien , men den ble avlyst pga 

Covid-19. Skulle delta på Adidas cup, 
Vilbjerg cup, Tjensvoll cup, Hamar 
Elite cup, Bauge Elite cup – alt avlyst 
pga Covid-19

Målscorere (fra 13 år) 
Anna Malmin  22 mål 
Emma Måland  9 mål 
Sofie Østhus Lea 6 mål 
Cathrine Pedersen Smith  3 mål

Flest kamper (fra 13 år) 
Alle 14 spillere ble tatt ut til alle 
kampene så lenge de var friske og 
skadefrie - det vil si 9 kamper på 
mesteparten. 

Innsatspokal (fra 13 år)
/fair play: 
Bertine Wedler

Første rekke fra venstre: Tuva Berentsen, Emma Måland, Sunninva Tufto Thorvaldsen, Mina Sunde, Sofie Lea, Anna Malmin
Andre rekke fra venstre: Bertine Wedler, Lykke Aune, Ingrid Brommeland, Cathrine Smith Pedersen, Marie Lea, Mari Bertelsen 
Paulsen, Nora Refvem, Leah Møller 
(Helene Skjæveland ikke med da bildet ble tatt)
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G-2008

Trenere/lagledere
Trener: 
Ole Galta

Hjelpetrenere / Lagledere: 
Inger Vadla 
Livar Melhus 
Nicolas Taban 
Sven-Erik Bergman

Generell informasjon
Tre lag ble slått sammen til en større 
gruppe i forkant av serien. Dette var 
også første året med egen trener 
fra Viking. Gruppen ble litt redusert 
våren 2020 da treninger opphørte, 
men tilførsel av nye spillere etter 
sommeren gjorde at vi fikk meldt på 
to lag i serien. Stopp av treninger 
og to lag med ny sammensetting 
av spillere førte til at det ble noen 

tøffe kamper i starten av serien. 
Men gode treninger og innsats fra 
gutta ga gradvis resultater i form av 
bedre samspill og samhold i lagene. 
En stor takk til hovedtrener Ole Galta 
for innsatsen i året som har gått. Vi 
gleder oss til neste sesong! 

Serien
Guttene spilte i nivå 1 og nivå 2.

Første rekke fra venstre: Ola Melhus, Ola Vadla Arnfindsen, Dennis Gjøse Monsvik, Eirik Emil Aasen, Kalle Sande-Brodersen, 
Casper Henriksen Aase, Martin Dyrkolbotn, Sigmund Byberg Usken, Storm Førsund Kaada, Ingmar Hegerland Øksendal, Martin 
Asserson Ophus, Gabriel Eide Thoresen.
Andre rekke fra venstre: Noah Ringsby, Lars Hodne Riska, Lukas Omre Mogstad, Sondre Kolnes-Bergman, Per Bjerga, Fredrik 
L. Sæther, Benedict Michel Hermez, Trym Oppedal, Herman Jåsund Kvinnesdal, Vetle Bjorheim, Sverre Tangen Høines, Marcus 
Taban, Åsmund Carlsen Lærdal, Elias Kristoffer Vestvik. 
Ikke avbildet: Daniele Sacco, Leo Hohner, Marius Mæhle Rykhus, Ole Helliesen Ramsland.
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J-2008

Innledning
Jenter 12 har denne sesongen bestått 
av en god gjeng på 16 jenter, med 
2 frafall og 3 nye tilskudd i løpet 
av året. På trenersiden har de 3 fra 
fjoråret fortsatt, Alf Rune Svee, Ole 
Langeland og Lucas Ims, samtidig 
har vi fått inn Cathrine Vestvik som 
en ny ressurs rundt laget. For øvrig 
består lagets støtteapparat av de 
samme som tidligere, Ove Stapnes 
(Lagleder), Monica Furustøl (Dugnad/
Arrangement) og Bård Slaatelid 
(Kasserer). Den største endringen 
for laget ble introdusert helt mot 
slutten av året da det ble kjent at 
Brodd Jenter 2008 melder overgang 
til Viking, mer om dette mot slutten. 

Serien / Turneringer 
En spesiell sesong som naturligvis 
inneholdt færre kamper og 
turneringer enn normalt. Laget har 
denne sesongen spilt på nest øverste 
nivå i serien. Sesongen startet med 
noe varierende resultater, men med 
en klar progresjon og bedring av både 
spill og resultater utover høsten. Vi 
spilte dobbel serie og gikk seirende 

ut av de aller fleste oppgjør der hvor 
vi tidligere hadde gått på tap i første 
oppgjør. Vi rakk å delta på noen lokale 
turneringer før nedstengningen av 
breddefotballen, men sesongens 
høydepunkt Agder Cup ble dessverre 
avlyst. 

Sosiale Tiltak
Fortsatt fokus på det viktige sosiale 
aspektet og annet holdningsskapende 
arbeid. Høydepunkter for året kan 
nevnes å være sommeravslutning med 
bading og grilling, gjennomføring av 
flere dugnadscafeer, filmkveld med 
pizza, sesongavslutning på Freedome 
etc.   

Oppsummering
En noe amputert sesong med mange 
begrensinger og restriksjoner å 
forholde seg til. Likevel en positiv 
sesong i den forstand at vi har klart 
å fortsette den fine progresjonen og 
utviklingen av hele spillergruppen, og 
samtidig at jentene utviser stor grad 
av trivsel, tilhørighet og glede over å 
være en del av denne gruppen.  

I november meldte Brodd Jenter 
2008 overgang til Viking som følge av 
utfordringer med å stille eget lag. Her 
får Viking tilskudd av 9 positive jenter 
på godt sportslig nivå, samtidig som 
deres trenere Trond Kindervåg og 
Eirik Tjørhom blir med i trenerteamet 
for 2021 sesongen. Dette samtidig 
med 1 nytt tilskudd fra Vardeneset BK 
gjør at spillertroppen ved utgangen 
av året teller 26 spillere og 6 trenere. 
Til året vil vi derfor delta med 2 dif-
ferensierte lag i seriesystemet. 

Denne overgangen byr først og 
fremst på muligheter, men samtidig 
potensielle utfordringer. Fokus 
fremover vil derfor i første omgang 
være å bygge lag, samhold og 
identitet, og videre å forsøke å 
legge forholdene til rette for fortsatt 
sportslig utvikling, samtidig med å 
alltid tilstrebe å ha med oss «flest 
mulig, lengst mulig». 

Vi gleder oss stort til en ny og 
spennende sesong! 
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G-2009

Til tross for et veldig spesielt fotballår 
for alle, har vi på G2009-kullet 
gjennomført en positiv sesong. Det 
har vært god stemning blant spillere 
og trenere, med et gledelig høyt 
oppmøte på treningene. Vi gikk ut 
av sesongen med 42 spillere. I løpet 
av året sluttet to spillere, og vi fikk 
sju nye. To gutter ble flyttet opp til 
2008-kullet. 

Hovedtyngden av spillerne kommer 
fra barneskolene i lokalmiljøet; 
Eiganes, Kampen og Våland, men 
med enkelte gutter fra andre skoler. 
Under korona-nedstengingen fra 
mars til juni, holdt vi guttene adskilt 
i mindre treningsgrupper som tok 
utgangspunkt i skoletilhørighet.    

I den amputerte kampsesongen, som 
bare besto av høstsesongen, hadde 
vi to lag på nivå 1, ett lag på nivå 
2 og ett lag på nivå 3 i serien. Alle 
lagene fikk spilt mange kamper da vi 
omsider kom i gang. De to lagene på 
nivå 1 hadde få motstandere i gruppa, 
men vi kompenserte dette ved å spille 
tilnærmet dobbel serie, og enkelte 
privatkamper.

I serien opplevde lagene på alle nivåer 
mange jevne kamper. Dette tyder på 
at vi fant de riktige nivåene, der det 
både var god mestring og fine utfor-
dringer for guttene.

Korona satte en stopper for det meste 
av turneringsaktivitet, men før ned-
stengingen deltok vi med hele kullet 
i Vår Energi-cup på Vestbanen. 

Det sportslige nivået på kullet er høyt, 
med en stor bredde av spillere som 
hevder seg godt i kamper mot de 
beste lagene i regionen. Differensier-
ingen har også, gjennom sesongen, 
løftet mange av spillerne på nivåene 
under. Flere av disse har potensiale til 
å ta videre steg i årene som kommer, 
dersom de ønsker det. 
På treningene har vi tatt utgangs-
punkt i sportsplanen til Viking, med 
utvalgte temaer for hver måned. 

Noen av spillerne på kullet har fotball 
som en av flere fritidsaktiviteter. Det 
er viktig for oss å ivareta alle, også 
de som er ferske innen fotballen, 
eller som av ulike grunner har lavere 
sportslige ambisjoner enn andre. 
Det jevnt gode treningsopp- 
møtet av spillere fra alle kamplagene, 
uavhengig av nivå, vitner om høy 
grad av trivsel på tvers av kullet. For 
å ivareta kullfølelsen arrangerte vi 
gjennom året mange internturnerin-
ger der vi mikset spillerne fra de ulike 
lagene.  

Alle restriksjonene gjorde det 
vanskelig å gjennomføre sosiale 
aktiviteter utenom trening. I 2021 
håper vi å kunne dyrke dette i større 
grad. 
 
Innsatspokal
Vi delte ut fire innsatspokaler til 
spillere som viste stor grad av  
treningsiver, og som bidro positivt til 
det fine miljøet på kullet. 

Pokalene gikk til: 
Mads Dirks Eskeland 
Tobias Svensen 
Castor August Dommersnes 
Trym D. Grødem 
Gratulerer! 
 
Spillere per 10. des 2020
Adrian Muriqi 
Alexander Fischer Holm 
Alfred Tjelta Hashemi
Arman Campara
August Fosse
Baraa Abd Alwahed
Brage Bjørnestad Eliassen
Castor August Dommersnes
David V. Krøger
Erik Kommedal 
Felix Lytskjold
Herman Hagen Aase
Jakob Thorsen Norheim
Jarand Skjæveland Larsen
Jasper Idsøe
Jesper K. Johannesen
Jesper Osmundsen
Kasper Moe
Kivanc Arslan Ayazoglu

Leander Cappelen Smith 
Leon Olsen Aslan
Mads Dirks Eskeland
Magnus Hjorteland
Marius Lea
Marius Tanberg
Martinus Wang Knudsen
Matheo Adjemi
Max Montagu Ramsvik 
Max Røskar Rosvold
Peder Johannes Bugge 
Rasmus Melbo 
Rasmus Traaholt Kråkenes
Robin Østebrød Hagen
Simon Frafjord von Krogh 
Sverre Hagalid Hegreberg 
Theo Pereira
Tobias Svensen 
Trond Georg Sagåsen-Roos
Trym D. Grødem
Ulrik Nygaard Mjaaland
Ulrik Thorbjørnsen Dybdahl  
Uzeir Alakozai. 

Trenere/lagledere
Følgende har hatt en rolle som 
trenere eller ledere på de fire lagene: 
Andre Danielsen 
(kullansvarlig fra Viking) 
Erlend Frafjord 
(kullkontakt for foreldretrenerne) 
Ellef Ellefsen 
Frode W. Idsøe 
Christopher Tanberg 
Fredrik Melbo
Jan Holm
Kyrre M. Knudsen
Martin Lund Grødem 
og Kjartan Hjorteland 

Utenom dette har flere andre foreldre 
stilt som medhjelpere i trening og 
kamp. På kullet er det et veldig bra 
engasjement fra en rekke foreldre. 
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Internturneringene på kullet er populære. 
Øverst: Leander Cappelen Smith (til venstre) i kamp mot Baraa Abd Alwahed. 
Nederst: Matheo Adjemo med ballen. Ellers fra venstre: Tobias Svensen, Kasper Moe, Jesper K. Johannesen, 
August Fosse, Rasmus Traaholt Kråkenes og Mads Dirks Eskeland. (Foto: Marie von Krogh)

G-2009,  FORTSETTER
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J-2009

Trenere/ lagledere
Trenere: 
Stig Lunde Botnen
Øystein Johnsen 
Ivar Rettedal 
Lagledere: 
Ingvild Martinussen 
Ingvild Klaveness

Generell informasjon
J2009 har 21 spillere. Kullet har trent 
og spilt sammen som gruppe siden 
de første startet i 2014. Det er sterkt 
samhold. Alle er velkomne uansett 
ferdighet og vi har i 
2020 hatt fokus på utvikling. 
God trening har gitt utvikling, og 

resultatene i serien var gode. Trenere 
og jentene har jobbet målbevisst 
med spillemønster for 7er, å spille 
seg ut bakfra, pasnings- og tekniske 
ferdigheter. Gruppens styrke er et 
godt samspill og et sterkt kollektiv.

Covid-19 har påvirket muligheten til 
deltakelse på turneringer, men trening 
og serie-kamper er gjennomført når 
det var mulig. På grunn av covid-19 
har vi kun gjennomført ett sosialt 
arrangement, sommeravslutning/
hagefest.

Fire jenter har sluttet på laget, mens 
vi har fått tre nye. 

Serien
Vi stilte med to lag i serien på nivå 
2, hvor lagene ble satt sammen av 
seks kamptropper. Troppene ble 
satt sammen utfra balanse i laget, 
offensive, defensive, keeperferdig-
heter, sosiale relasjoner mv. Modellen 
ga oss mulighet til å skape en enhetlig 
gruppe som kjenner og er trygg på 
spille-modellen.

Turneringer/ cup
På grunn av Covid-19 har vi kun 
deltatt på en turnering i februar.

Øverst fra vestre: Tilda Jørgensen, Christina Kleiberg Bakke, Live Danielsen, Ada Rettedal, Hedvig Nygaard, 
Felicia M. Hermez, Karoline Klaveness Lorentzen, Selma Klaveness Lorentzen
I midten fra vestre: Lisa A. A. Sjøstrand, Ingrid Sunde-Bergesen, Anea M. Johnsen, Alva E. Tendenes, 
Leah Henriksen Aase, Maja Helgensen Råberg
Nederst fra venstre: Sofie Rettedal, Hermine Søiland-Knutsen, Eline Voster Botnen, Ida Marthinussen, 
Live Abrahamsen, Lotte Skjæveland
Fraværende: Agata Dereniewicz, Annabella Lorin Zorlu, Julie Hind, Karoline Bakka Knudsen. 
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HC-LAGET

I år startet vi opp med treningen 
tirsdag 3.Mars med 8 spillere til stede. 
Det er fremdeles ikke noe serie for 
oss, så det har kun vært treninger 
hver tirsdag klokken 20:00.

Vi planla å delta på 3 turneringer, samt 
å forsvare KM i Randaberg Arena i 
oktober, men så kom Korona’en.

Fra april så var det ikke mulighet for 
oss å trene, da våre spillere er over 
19 år.

Vi fikk melding om at vi kunne starte 
opp igjen i midten av Oktober, men vi 
har sesong slutt i slutten av Oktober, 

så det ble lite med treninger i år.

Planen for 2021 er å starte opp tirsdag 
02.03.2021, hvis pandemien tilsier 
det.

Nå er vi totalt 10 spillere, Noen har 
sluttet og noen nye har begynt i år.

Følgende spillere 
har vært med i år
Helge Odland
Karl Kristian Kristiansen
Bartek Grzesiak
Mark Christian Reyes
Stian Aske
Mattias Tollaksen Nilsen 
Sander H. Myhre 
Ole Andreas H. Ommundsen, 
Odd Harald H. Ommundsen 
Martin Andre Tellnes.

Vi takker for en amputert sesong, 
og ønsker alle velkommen tilbake til 
trening tirsdag 2. mars 2021.  
Klokken 20:00.

Personene på bilde er første rekke fra venstre : Morten Waage (trener), Mark Christian Reyes, Karl Kristian Kristiansen, 
Jan Jåthun, Stian Aske, Sander H. Myhre og keeper Bartek Grzesiak
Andre rekke fra venstre : Svein Erik Mæland, Ole Andreas H. Ommundsen, Mattias T. Nilsen, Odd Harald H. Ommundsen, 

Peder K.H. Næsheim, Martin Andre Tellnes, Helge Odland og Asbjørn Waage (trener).
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VETERANGJENGEN

Veterangjengen var godt i gang med 
treningen i Vikinghallen i vårparten. 
Det var kommet noen spillere fra 
Madla slik at det var rundt 15-20 

spillere som trente hver mandag. 
Meningen var å kunne stille et felles 
lag når serien skulle starte opp. 
Men det ble ingen ting av. Grunnet 

pandemien ble Vikinghallen stengt 
og veteranene fikk ikke trene. Dermed 
ble det ikke noen aktive sesong! 

Første rekke fra venstre: Ulf Karlsen, Jone Solberg, Jens Arne Thorsen og Finn E. Krogh. 
Stående rekke fra venstre: Børre Meinseth, Ingve Bøe, Helge Asle Bortne, Tore Haugvaldstad og Stig Klungtveit.
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Også i 2020 har Viking FK opprett-
holdt statusen som en av kretsens 
beste dommerklubber.  Selv om 
antallet aktive dommere ble minket så 
har vi hatt åtte – 8 – aktive dommere 
som har bidratt til avviklingen av 
kretsseriene på forskjellige nivåer.
  
Store krav
Det kreves hardt arbeid for å komme 
seg oppover på rangeringslisten, da 
kravet er stort og nåløyet er trangt. 
Ved siden å prestere sportslig 
forventes det å klare den fysiske 
testen i tillegg til å avlegge teoretisk 
prøve – og bestå. ! Selv om det har 
vært amputert seriespill så har våre 
dommere vært i aksjon på forskjellige 
nivåer.
Terje Olsen, Trond Hauge,  Kjetil 

Solheim og Kjetil Solhaug har vært 
rangert i 4. div. men det ble ikke spilt 
noen seniorkamper. Av den grunn 
dømte de aldersbestemt fra klasser 
19 år og nedover. I aldersbestemte 
klasser dømte også Marius Clarholm, 
Uzeir Veledar, Stefan Merenyi og Tor 
M. Enge. 
  
Klubbdommere
I vårparten ble det avholdt klubb-
dommerkurs i Vikinghuset. Det var 
22 jenter- og gutter på mellom 12-14 
år  som var med og instruktør  var  
Stefan Merenyi. Det dreiet seg om 
kamper i 3-er, 5-er og 7-er fotball. 
Klubbdommerne gjør en god innsats 
med å dømme internturneringer og 
på sikt håper vi at de blir aktive etter 
hvert. 

Aktive dommere
Følgende dommere har avlagt fysisk- 
og teoretisk test med bestått grad for 
sesongen 2020:  
Terje Olsen
Kjetil Solheim
Trond J. Hauge
Kjetil Solhaug
Marius Clarholm
Stefan Merenyi
Uzeir Veledar 
Tor M. Enge. 

DOMMERRAPPORT 2020
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Sondre Auklend 
og Zymer Bytyqi

Foto: NTB
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VIKING FK - REGNSKAP
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VIKING FK - BALANSE
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VIKING FK - BALANSE,  FORTSETTER
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VIKING FK - NOTER
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REVISORS BERETNING
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KONTROLLKOMITEENS BERETNING

Til 

Årsmøte i Viking F.K.

Kontrollkomiteens beretning for 2020:

Kontrollkomiteen har påsett at Viking Fotballklubb har drevet sin virksomhet i henhold til gjeldende lover, vedtekter, 
NFF’s og NIF’s lover.  

Kontrollkomiteen har gjennomgått Viking Fotballklubbs regnskap for 2020 og dette gir etter vår oppfatning 
tilfredsstillende oversikt over den økonomiske siden av virksomheten og i samsvar med lover og beslutninger. 
Kontrollkomiteen vil berømme styret og administrasjonen for god økonomi styring av klubben i en krevende år 
med pandemi og tidvis nedstenging av samfunnet.

Vi anbefaler at regnskapet for 2020 godkjennes.

I løpet av året har kontrollkomiteen også vurdert Viking FK sin håndtering av prosessen rundt avslutningen av 
arbeidsforholdet til hovedtrener.

Det ligger ikke til kontrollkomiteens mandat å vurdere eventuelle sanksjoner for eventuelle brudd på NFF sine 
regler. Kontrollkomiteen har sett på hvordan man skal unngå å komme opp i slike situasjoner igjen. Slik komiteen 
ser det er årsaken til at NFF har reagert at saken reiser spørsmål om hvorvidt Viking har brutt NFFs lov § 14-4 og 
Forbundsstyrets bestemmelser om kommersielt og/eller administrativt samarbeid mellom klubb/idrettslag og 
selskap i forbindelse med håndteringen hovedtreners avgang.

Det er utvilsomt slik at Viking FK sine avtaler med Viking AS er godkjent av NFF. Det fremgår av brev av 19. 
november 2019.

Stridens kjerne er praktiseringen av avtalene og hvor vide fullmakter det kan gis mellom klubben og AS. Det å ha 
en vid fullmakt med rom for tolkning er uproblematisk dersom begge parter har en felles forståelse og samme 
mål. Det er når det oppstår uenigheter om fullmaktens innhold, uavhengig av årsak til uenighetene, at det er viktig 
å ha en fullmakt som er tydelig og med klare retningslinjer.

Det er viktig at fullmakter et utformet med tanke på roller og ikke på personer som innehar rollene slik at det er 
personuavhengig hvilke rammer som gjelder.

Saken mellom Viking FK og NFF er i skrivende stund ikke avgjort. Komiteen ser det som viktig at Viking FK tar 
kontakt med NFF uavhengig av hva resultatet av saken måtte bli. Det er viktig at det klargjøres tydelig hva fullmakter 
mellom FK og AS kan/skal inneholde. Dette er et spørsmål som gjør seg gjeldene i flere av klubbene i NFF som 
har Dual modellen og som det er viktig at man får klare retningslinjer på.

I tillegg til å avklare med NFF om hva fullmakter skal inneholde må Viking FK også klargjøre overfor styret i AS 
hvilke lover og regler som er aktuelle. Det er viktig at styremedlemmer i begge styrene er klar over hvilke rammer 
som gjelder, og at kommende styremedlemmer i AS og FK blir gjort godt kjent med dette, også før de tiltrer i 
styret slik at de er klar over hvilke rammer som gjelder mellom FK og AS. 

Kontrollkomiteen ber styret fortsette å utvikle gode regnskaps- og administrative rutiner for å styrke klubben 
økonomi og omdømme.

Stavanger 21. februar 2019

Lill Erlandsen                     Erik Hirth

Frank-Andre Olsen           Morten Wendelborg 
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KONTROLLKOMITEENS BERETNING INNKOMNE FORSLAG

Innkomne forslag til årsmøte Viking FK

Forslag 1: Kontingenter 2021

Trenere, ledere, ansatte, styre- og komitemedlemmer  kr. 300,-

Pensjonister       kr. 500,-

Passive og HC-lag      kr. 600,-

Aktive medlemmer      kr. 2000,-

Familiemedlemskap      kr. 3700,- 

(Ifm. familiemedlemskap gjelder reglene om gratis sesongkort på A-lagets kamper kun for aktive medlemmer).

Styret gis fullmakt til å beslutte treningsavgifter.

Forslagsstiller: Styret i Viking FK

Styret opprettholder kontingent.

Forslag 2: Utmerkelser – endring i statutter

Dagens tekst: «Medalje hvert 5 år»

FORSLAG: «Medalje hvert 5.år fra og med år 10»

BEGRUNNELSE: Da dette ble innført for mange år siden, ble leder og trener i Ungdomsavdelingen valgt på årsmøte. 
I senere tid er det mange ulike roller for ledere og trenere. Det kan for eksempel være 6 trenere og ledere for 10 
spillere og da står vel innsatsen ikke i stil med den opprinnelige tanken bak medalje hvert 5.år.
Et annet aspekt ved dette er at det er kostbart for klubben. Interessen for å møte opp på årsmøte for å motta 
denne er tilnærmet null. Administrasjonen har vansker med å få de som tildeles utmerkelsen til å komme å hente 
5 års medaljen.

Forslagsstiller: Jan Olav Pedersen

Styrets innstilling: Styret støtter forslaget

Forslag 3.: Organisasjonskart.
Se side 86-87.

Forslag 4: Ny lov for Viking FK

Idrettstinget 2019 vedtok en rekke lovendringer. Dette har resultert i at NIF har utarbeidet en ny lovnorm som er 
oppdatert ift disse endringene, og som de enkelte klubber tilrådes å implementere. 

NIF har også utarbeidet en veileder med merknader til lovnormen som kan ses på: https://www.idrettsforbundet.
no/globalassets/idrett/juss/veiledere/veileder-lovnorm-for-idrettslag.pdf
Foruten lovnormen – som styret selv har myndighet til å vedta – er det noen mindre endringer knyttet til § 16 
(Årsmøtets oppgaver) som Årsmøtet bes merke seg.  
I tråd med dette fremlegger styret utkast til ny lov for Viking FK til årsmøte til orientering og vedtagelse. Se vedlegg.

Forslagsstiller: Styret i Viking FK
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VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG
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LOVNORM FOR IDRETTSLAG 
Vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019. 
 
 
LOV FOR VIKING FOTBALLKLUBB 
Stiftet 10.august 1899 
Vedtatt av årsmøte 9.mars 2021. 
 
I. INNLEDENDE BESTEMMELSER  
 
§ 1       Formål 
 
(1) Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 

paralympiske komité (NIF). 
 
(2)  Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet 

skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 
 
 
§ 2       Organisasjon 
 
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  
 
(2)  Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.  
 
(3)  Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets og er tilsluttet Stavanger 

idrettsråd. 
 
(4)  Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs 

regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som måtte stå i idrettslagets egen lov.  
 
§ 3       Medlemmer 
 
(1)       For at en person skal opptas i idrettslaget må vedkommende:   

a) Akseptere å overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk og 
vedtak. 

b) Ha gjort opp eventuelle økonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre 
organisasjonsledd i NIF.  

 
(2) Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller nekte en person medlemskap. Før vedtak treffes, 

skal personen gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist på to uker til å uttale 
seg. Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket 
kan påklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til 
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjøre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, 
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.  
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(3)       Medlemskap i idrettslaget er først gyldig fra den dag kontingent er betalt. 
 
(4)  Medlemmet plikter å overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk 

og vedtak. 
 
(5)       Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 
 
(6)  Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt 

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to år, taper automatisk sitt 
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.  

 
(7) a) Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode 

på inntil ett år. Før vedtak treffes, skal vedkommende gjøres kjent med bakgrunnen for 
saken og gis en frist på to uker til å uttale seg. Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet 
samt informere om klageadgang.  

 
b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av  
ordinært/ekstraordinært årsmøte, og har rett til å være til stede ved årsmøtets behandling av 
saken. Kravet må fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og årsmøtet må 
deretter avholdes innen én måned. 

 
c) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak påklages til idrettskretsen innen 
tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt 
kan omgjøre vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, 
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft før 
klagefristen er utløpt, eventuelt når klagesaken er avgjort.  

 
(8) Idrettslaget skal føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i 

tråd med forskrift gitt av Idrettsstyret. 
 
II. TILLITSVALGTE  
 
§ 4       Kjønnsfordeling 
 
(1) Idrettslaget skal arbeide for lik kjønnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer 

mv. og representasjon til årsmøte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité 
mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge 
kjønn være representert. Sammensetningen skal være forholdsmessig i forhold til 
kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre 
personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen 
gjelder også der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med 
ved beregningen av kjønnsfordelingen.  
 

(2)  Ved valg/oppnevning til styre, råd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret 
innen én måned etter årsmøtet sende ut innkalling til ekstraordinært årsmøte der nytt valg 

VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG, FORTSETTER
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foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt 
styre, komité mv. er valgt/oppnevnt. 

  
(3)  Idrettsstyret kan pålegge idrettslaget å oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt 

årsmøte eller foreta ny oppnevning. 
 
(4) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne 

bestemmelsen for et valg/oppnevning.  
 
§ 5       Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 
 
(1)  For å ha stemmerett, være valgbar til årsmøte-/tingvalgte organer og kunne 

velges/oppnevnes som representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, må 
man ha fylt 15 år i løpet av kalenderåret, vært medlem av idrettslaget i minst én måned og 
ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til idrettslaget.  

 
(2)  Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av følgende verv i idrettslaget: medlem av 

styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner. 
    
(3)  Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse. 

Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir påvirkningsmulighet over den aktuelle 
konkurranseaktiveten, eller tilgang på informasjon som kan benyttes til ett av 
idrettslagenes fordel.  

 
(4)       Forslagsrett: 

a)  Et medlem har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget.  
b)  Styret i idrettslaget har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget.   
c)  Møteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til årsmøtet i saker som ligger innenfor sitt    
arbeidsområde, og dets representant(er) har forslagsrett på årsmøtet innenfor 
komiteens/utvalgets arbeidsområde.  

 
(5) Møte- og talerett: 

a)  Representant fra overordnet organisasjonsledd har møte- og talerett på årsmøtet i 
idrettslaget. 
b) Revisor har møte- og talerett på årsmøtet i saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde. 

 
§ 6       Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker  
 
(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:  

a) utfører lønnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrøk på mer enn 20 %, eller  
b) mottar mer enn 1 G i lønn/andre ytelser fra idrettslaget i løpet av et kalenderår.       

 
(2) En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett på idrettslagets årsmøte, og er ikke 

valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd. 
Tillitsvalgt som får relevant ansettelse, plikter å fratre tillitsvervet ved tiltredelse av 
stillingen, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 

VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG, FORTSETTER
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(3)  En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til 
årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges 
eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen 
skjer.    

 
(4)  Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til å utpeke 

ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre. 
 
(5)  En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller 

oppnevnt.  
 
(6)  Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et 

valg/oppnevning.  
 
  § 7  Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget 
 
(1)  Et medlem som har en økonomisk særinteresse i driften av idrettslaget som overstiger 1 G 

i løpet av kalenderåret, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller 
overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller aksjonær med 
vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik økonomisk særinteresse som nevnt i 
første setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. 
Tillitsvalgt som får slik økonomisk særinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, 
plikter å fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt. 

 
(2)  Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes 

som representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan 
heller ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det 
organisasjonsledd representasjonen skjer.  

(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller 
oppnevnt. 

         
(4) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et 

valg/oppnevning.  
 
§ 8       Inhabilitet 
 
(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til å tilrettelegge 

grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse:  
a)  når vedkommende selv er part i saken,  
b)  når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller 
nedstigende linje eller i sidelinje så nær som søsken,  
c)  når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en part,  
d)  når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et    

     organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.  
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(2)  Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å 
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt på om 
avgjørelsen i saken kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv 
eller noen som vedkommende har nær personlig tilknytning til. Det skal også legges vekt 
på om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.     

 
(3)  Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i 

idrettslaget. 
 
(4)  Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, 

oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne 
påvirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende 
viker sete.  

        
(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en avgjørelse 

retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.  
 
(6)  I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at vedkommende 

medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om inhabilitet for flere 
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems 
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte 
tilfelle skal alle møtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold 
som gjør eller kan gjøre vedkommende inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør varamedlem 
eller annen stedfortreder innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan 
gjøres uten vesentlig tidsspille eller kostnad. 

 
(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part 

krever det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner 
grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin nærmeste overordnede 
til avgjørelse. 

 
(8)       Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i idrettslaget.  
 
§ 9       Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
 
(1) Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksføre når et flertall av medlemmene er til 

stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møteleders 
stemme avgjørende.  

 
(2)  Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling (1) eller ved fjernmøte (2), dersom et flertall av 

medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens 
dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmøte skal alle 
møtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre. 

 
(3)  Det skal føres protokoll fra styremøter. Protokollene skal være tilgjengelige for 

idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak. 
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§ 10     Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjørelse 
 
(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som påføres 

vedkommende i forbindelse med utførelsen av vervet. 
 
(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid.  
 
(3) Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og regnskap. 
 
III. ØKONOMI 
 
§ 11     Regnskaps- og revisjonsplikt mv.  
 
(1)  Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et årsregnskap som vedtas 

av årsmøtet. Årsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom 
idrettslaget har daglig leder, skal også daglig leder undertegne. 

 
(2) Idrettslaget skal følge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder. 

Idrettslag med en årlig omsetning på fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor 
og følge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til 
dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter 
alminnelig lovgivning, gjelder uansett følgende: 

a)  Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsåret 
og skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere 
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter også vises i 
regnskapet. 

b)  Alle transaksjoner skal dokumenteres på en måte som viser deres berettigelse.  
c)  Regnskapet skal bokføres og spesifiseres så ofte som opplysningenes karakter og 

idrettslagets art og omfang tilsier.  
d)  Regnskapet med alle bilag, bokførte opplysninger og underdokumentasjon skal 

oppbevares på en trygg måte i minimum fem år etter regnskapsårets slutt. 
e) Bankkonti skal være knyttet til idrettslaget, og skal disponeres av minimum to personer i 

fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal være godkjent av minimum to personer i 
fellesskap. 

 
(3) Idrettslaget skal ha underslagsforsikring. 
 
§ 12     Budsjett  

(1)  På årsmøtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i 
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres 
særskilt. 

(2)  Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det 
dekkes av positiv egenkapital. 

(3)  Det vedtatte budsjettet bør fremkomme i egen kolonne når årsregnskapet fremlegges. 
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§ 13    Utlån og garanti 
Idrettslaget kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er 
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån og 
garantier skal opplyses i note til årsoppgjøret.  

 
IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV.  
 
§ 14     Årsmøtet 
 
(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen utgangen av mars 

måned. 
 
(2) Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt 

på annen forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets 
internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på 
idrettslagets internettside eller på annen forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at 
dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke før årsmøtet. Forslag som skal 
behandles på årsmøtet, må være sendt til styret senest to uker før årsmøtet. Fullstendig 
sakliste og andre nødvendige saksdokumenter med forslag til årsmøtet må være gjort 
tilgjengelig senest én uke før årsmøtet. 

 
(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning av 

innkalling og godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker 
som ikke kan behandles.  

 
(4)  Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan beslutte at andre 

personer og/eller media kan være til stede, eventuelt at årsmøtet kun er åpent for 
medlemmer og andre med møterett. 

 
(5)  Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigede medlemmer som 

minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av årsmøtet. Dersom årsmøtet ikke 
er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse. 

 
(6)  På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er 

oppført på den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles 
når 2/3 av de fremmøtte stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten. 

 
§ 15     Ledelse av årsmøtet 
 

Årsmøtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfører behøver å være 
medlem.  

 
§ 16     Årsmøtets oppgaver 
 

Årsmøtet skal: 
1. Godkjenne de stemmeberettigede. 
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2. Velge dirigent(er). 
3. Velge protokollfører(e). 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen. 
5. Godkjenne innkallingen. 
6. Godkjenne saklisten. 
7. Godkjenne forretningsorden. 
8. Behandle idrettslagets årsberetning. 
9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets økonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning 

og revisors beretning.  
10. Behandle forslag og saker.  
11. Fastsette medlemskontingent på minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til 

hovedstyret å fastsette treningsavgifter. (3) 
12. Vedta idrettslagets budsjett. 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan. 
14. Foreta følgende valg: (4) 

a) Styre med leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 1 varamedlem. 
b) Kontrollkomité med 2 medlemmer og 2  

                varamedlemmer.  
c) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene. 
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 
Styret i Viking Fotballklubb innstiller valgkomiteen. 
e) Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan. 

 
Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges 
varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold til 
stemmetall.(5) 

 
15. Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap. 
 
§ 17 Stemmegivning på årsmøtet 
 
(1)  Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet 

med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme, 
og ingen kan stemme på vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.  

 
(2)  Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. 

Blanke stemmer, eller stemmer på kandidater som ikke er foreslåtte, eller som inneholder 
flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke 
avgitt.  

 
(3) Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte 

stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det 
ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  
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(4) Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha mer enn 
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke 
tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har 
fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater 
og etter denne avstemning anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg 
stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  

 
§ 18     Ekstraordinært årsmøte  
 
(1) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 ukers frist 

etter: 
a) vedtak av idrettslagets styre eller årsmøte,  
b)  vedtak av styre eller årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller 
c) skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigede medlemmer. 

 
(2) Saklisten og andre nødvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller være gjort 

tilgjengelig på forsvarlig måte og dette skal fremgå av innkallingen.  
 
(3)  Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigede 

medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det 
ekstraordinære årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav 
til minimumsdeltakelse. 

 
(4) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket 

eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinære årsmøtet.  
 
(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære årsmøtet hhv. under 

godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinære årsmøtet er 
lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles. 

 
§ 19 Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller betydelig omfang 

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i 
forhold til idrettslagets størrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av årsmøtet. 

 
§ 20     Idrettslagets styre 
 
(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er 

idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene.  
 
(2)       Styret skal blant annet: 

a)  Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 
b)  Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de 
vedtak som er fattet på årsmøtet eller i overordnede organisasjonsledd, og sørge for at 
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt 
en forsvarlig økonomistyring. 
c)  Oppnevne komiteer/utvalg, og utarbeide mandat/instruks for disse. 

VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG, FORTSETTER



83

  Side 10 av 12 

d)  Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for barneidretten. 
e)  Oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom 
årsmøtet ikke har valgt representanter. 
f)  Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.  

 
(3)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer 

forlanger det. 
 
§ 21   Kontrollutvalg 
 
(1) Kontrollutvalget har følgende oppgaver:  

a) Påse at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet   
     organisasjonsledds regelverk og vedtak.  

b)  Ha et særlig fokus på at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og økonomistyring, 
at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og økonomiske 
rammer.  

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på årsmøtet, og avgi en 
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde. 

d) Føre protokoll over sine møter, avgi en beretning til årsmøtet, og foreta 
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I så fall skal 
utvalget minst ha et årlig møte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for 
å utføre de revisjonsoppgaver utvalget finner nødvendig. 

e) [Utføre de oppgaver som fremgår av vedtatt instruks.]  
 

(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og dokumenter som 
utvalget anser nødvendig for å utføre sine oppgaver.  

 
§ 22 Valgkomité 

Valgkomiteen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge 
frem innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet. 
Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen med 
mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende 
ikke er aktuell for vervet. 

 
 
§ 23 Grupper 
 
(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets 
organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13. 

 
(2) Dersom idrettslagets årsmøte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt å 

opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende:  
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a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges 
på årsmøtet. Gruppen foreslår kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. 
Eventuelt kan årsmøtet gi hovedstyret fullmakt til å oppnevne gruppestyrer etter 
forslag på kandidater fra gruppen.  

b) Gruppen avholder et årlig møte før årsmøtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en 
siste frist for avholdelse av det årlige møtet. Møtet innkalles av gruppestyret med 
minst én ukes frist. Det årlige møtet skal behandle gruppens regnskap, og kan 
fremme innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, årsberetning, 
treningsavgift, budsjett og årsplan.   

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 
d) Gruppestyret fastsetter eventuell årlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt 

gitt av årsmøtet.  
 
(3) Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen måte 

forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret. 
 
V. ØVRIGE BESTEMMELSER 
 
§ 24     Lovendring 
 
(1) Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og 

gjøre endringene kjent for idrettslagets medlemmer så snart de er vedtatt av styret.  
 
(2) Øvrige lovendringer kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i idrettslaget 

etter å ha vært oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 
Endringene trer i kraft straks, med mindre årsmøtet vedtar noe annet. Dersom årsmøtet 
vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom 
idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, går NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan, 
som overordnet organisasjonsledd, pålegge nødvendig endring for å unngå motstrid med 
NIFs regelverk. 

(3) Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene følger 
av NIFs regelverk eller lovnorm. 

 
 
 
§ 25     Oppløsning, sammenslutning, utmelding og annet opphør 
 
(1)  Forslag om oppløsning må vedtas med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det 

etterfølgende årsmøte må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 måneder senere. 
Dersom idrettslagets årsmøte vedtar oppløsning ved enstemmighet, er idrettslaget oppløst 
uten påfølgende årsmøte. Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og særforbund senest 
14 dager før idrettslagets årsmøte behandler forslag om oppløsning.  

 
(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. Vedtak 

om sammenslutning eller utmelding fra særforbund og/eller NIF treffes i samsvar med 
bestemmelsene om lovendring, jf. § 24. 

VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG, FORTSETTER



85

  Side 12 av 12 

 
(3)  Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formål godkjent av Idrettsstyret 

hvis det er ytet offentlig støtte/spillemidler til disse eiendeler. Ved oppløsning eller annet 
opphør av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formål 
godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal oppløses, skal sendes til 
idrettskretsen 14 dager før idrettslaget holder sitt ordinære årsmøte for behandling av 
saken.  

 
 
Fotnoter: 
 

1. For eks per e-post 
2. For eks møte per tlf/videokonferanse.  
3. Årsmøte kan fastsette en øvre grense for treningsavgiftens størrelse 
4. Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges på årsmøtet. Årsmøtet kan i tillegg 

velge andre tillitsvalgte det er behov for. 
5. Idrettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to år av gangen. 

VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG, FORTSETTER



86

VEDLEGG INNKOMNE FORSLAG, FORTSETTER

ADM. DIR
Viking Fotball AS

VIKING FK - STYRINGSMODELL 2021
Organisasjonskart

DRIFT
ANLEGG

MARKEDØKONOMI
ADMIN.

DAGLIG 
LEDER

TEKNISK 
HJERTE

(SPORTSL
IG 

UTVALG)

GENERALFORSAMLING
VIKING FOTBALL AS

ÅRSMØTE
VIKING FK

STYRET
VIKING FK

STYRET
VIKING FOTBALL AS

STYRET
Viking Stadion AS

Stiftelsen Viking FK

Vikinghallen AS

Kontrollkomiteen

SPORTSLIG  
LEDER  

BREDDE

SPORTSLIG  
LEDER  

KVINNER

Kvinneutvalg

STADION
UTVIKLING

FOTBALL & 
UTVIKLING

Forslag til organisasjonskart Viking 2021



87

VIKING FK  - ORGANISERING 2020

Organisasjonskart Viking Vedtatt ved årsmøtet 10/3 - 2020

ADM. DIR
Viking Fotball AS

FOTBALL & 
UTVIKLING

VIKING FOTBALL STYRINGSMODELL 2020
Med Viking Stadion AS

DRIFT
ANLEGG

MARKEDØKONOMI
ADMIN.

DAGLIG LEDERSPORTSLIG 
UTVALG

GENERALFORSAMLING
VIKING FOTBALL AS

ÅRSMØTE
VIKING FK

STYRET
VIKING FK

STYRET
VIKING FOTBALL AS

STYRET
Viking Stadion AS

STADION
UTVIKLING

Stiftelsen

Vikinghallen AS

Kontrollkomiteen

SPORTSLIG  
LEDER  BREDDE



88

ORIENTERINGSSAKER

Orienteringssak	1:	«Ivrig»-modellen	
	
Før	2020-sesongen	godkjente	styret	i	Viking	FK	et	nytt	tilbud	kalt	«Ivrig».	Det	nye	tilbudet	skulle	ta	
hensyn	til	endel	av	de	utfordringer	klubbens	barne	–	og	ungdomsfotball	har	i	det	daglige.		
	
Det	har	blitt	stilt	spørsmål	med	hva	dette	nye	tilbudet	vil	bety	fremover	for	frivillighet,	kostnader	mv.	
	
Viking	FK	karakteriseres	både	som	en	breddeklubb	og	en	eliteklubb.	Dagens	styre	ønsker	at	klubben	
også	skal	kunne	defineres	som	en	«utviklingsklubb»,	og	ønsker	å	gi	et	tilbud	til	sine	spillere	i	tråd	med	
dette.	I	tillegg	ser	man	at	det	i	breddefotballen	trengs	profesjonalisering	for	å	møte	økte	
forventninger	og	at	det	er	mindre	grad	av	frivillighet.	
	
Viking	har	organisert	det	slik	at	man	for	medlemskontingenten	får	et	foreldrebasert	tilbud	med	2-3	
treninger	og	kamp	pr	uke.	I	tillegg	dekker	klubben	turneringsavgifter	og	diverse	andre	kostnader	
relatert	til	de	ulike	lag.	Familier	får	rabatt	på	kontingent,	men	ikke	på	ekstra	aktiviteter.	
	
Ekstratilbudet	«Ivrig»	er	deltagerfinansiert	gjennom	månedlige	innbetalinger	pr.	treningsøkt.	
Inntektene	til	klubben	dekker	en	prosentvis	del	av	stillingen	til	ulike	trenere,	men	finansierer	ikke	
andre	deler	av	klubbdriften.		
	
Man	kan	delta	i	1-2	ekstra	treningsøkter	pr.	uke	med	profesjonell	trener.	Dette	tilbys	alle	gutter	i	
alderen	7-16	år.	Kostnaden	er	kr.	250,-	pr.	økt	pr.	mnd.	ca.	10	mnd.	pr.	år.	Med	2	ganger	i	uka	kan	det	
altså	bli	kr.	5000,-	ekstra	pr.	år.	
	
For	jenter	og	gutter	opp	til	12	år	er	det	tilbud	om	FFO,	og	for	jentelagene	fra	14	år	er	det	eget	
opplegg,	også	disse	er	deltagerfinansiert	på	samme	måte,	med	profesjonelle	trenere.	
	
Ved	innføringen	av	denne	løsningen	medførte	dette	at	enkelte	lag	mistet	1-2	treninger	pr.	uke	med	
foreldretrenere,	og	en	økt	kostnad	til	«ivrig»-tilbudet.	For	kull	med	de	aller	mest	ivrige	foreldrene	ble	
det	dessverre	da	dyrere	for	samme	antall	økter.	Flertallet	av	spillere	har	likevel	nå	muligheten	til	å	
trene	enda	flere	ganger	i	uka,	og	nå	med	utdannet	trener.		
	
Dette	er	i	første	omgang	vedtatt	å	være	et	prøveprosjekt	med	to	års	varighet,	og	det	ble	inngått	
ansettelseskontrakter	på	bakgrunn	av	dette.	Det	var	planlagt	en	første	evaluering	høsten	2020,	men	
denne	ble	utsatt	til	våren	2021	grunnet	Covid19.	Styrets	evaluering	av	ordningen	er	derfor	ikke	
fullstendig	pr.	i	dag.	
	
Det	var	ulike	grunner	for	å	lage	dette	tilbudet:	
	
Klubbens	akademi,	drevet	fra	Jåttå,	har	før	2020	drevet	utviklingstiltak	for	de	under	13	år	og	
«elitelagene»	på	13	og	14	år	på	Eiganes.	I	2020	kom	Ryger-modellen	som	gjorde	at	Vikings	«elitelag»	
for	13	og	14	år	nå	ble	et	spillerutviklingstiltak	for	spillere	fra	hele	Stavanger	gjennomført	på	Jåttå,	og	i	
samarbeid	med	RFK.	I	denne	sammenheng	oppsto	det	et	tomrom	på	Eiganes	som	klubbens	ønsket	å	
fylle.	Vi	ønsket	ikke	en	tradisjonell	løsning	med	et	1-er-lag	der	alle	ressursene	ble	brukt.	
	
Det	har	over	lang	tid	vært	en	utfordring	at	de	som	i	første	omgang	ikke	kommer	med	på	et	«elitelag»	
i	Viking	får	et	dårligere	sportslig	tilbud	med	foreldretrenere	og/eller	mindre	treningstid.	
Tilbakemeldingen	har	vært	at	Viking	for	tidlig	avskriver	mulige	talenter	og	ikke	har	et	godt	nok	tilbud	
til	de	som	på	det	tidspunkt	er	de	nest-beste,	eller	ikke	er	tidlig	utviklet.	
	
Frivillige	foreldretrenere	i	Viking	som	ønsker	å	ta	trenerutdanning	og	ha	flere	økter	i	uka	finnes	det	
ikke	nok	av.	Det	er	et	kjent	problem	i	fotballen	at	tilbudet	kan	variere	sterkt	fra	lag	til	lag,	årsklasse	
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for	årsklasse.		Påstander	om	forskjellsbehandling	grunnet	foreldrerelasjon	og	«klubb-i-klubben»-
løsninger	er	ikke	ukjent	i	verken	Viking	eller	i	andre	klubber.	
	
I	forbindelse	med	at	Viking	har	ønsket	å	bli	NFF	Kvalitetsklubb	har	manglende	trenerutdanning	vært	
et	punkt	som	har	vært	påpekt	fra	NFF	Rogaland,	til	tross	for	at	vi	har	tilbudt	dette	gratis	på	eget	
klubbhus.	Lag	som	har	vært	avhengig	av	få	ildsjeler	på	trenersiden	oppløses	når	disse	gir	seg	etter	
mange	års	innsats.		
	
Uttrykket	«flest	mulig,	lengst	mulig»	er	brukt	både	i	Viking	og	fotballen	ellers.	Pr.	i	dag	synes	det	som	
om	suksess	her	ofte	er	basert	på	at	man	tilfeldigvis	har	meget	dyktige	frivillige	i	større	grad	enn	
systematiserte,	forutsigbare	løsninger	fra	klubbene.	
	
Klubben	har	ønsket	å	gjøre	noe	for	å	møte	disse	utfordringene.	
	
Styret	i	Viking	FK	ønsker	at	klubben	skal	kunne	tilby	et	profesjonelt,	godt	tilbud.	En	12-14	åring	som	
vil	og	kan	trene	5	ganger	i	uka	defineres	ikke	bare	en	spiller	i	breddefotballen.		Vedkommende	skal	
tilbys	et	opplegg	som	gjør	han/hun	bedre	i	stand	til	å	oppnå	sine	mål	med	fotballen.	I	stedet	for	at	de	
må	dra	til	Jåttå,	delta	på	private	fotballskoler	så	finner	de	et	godt	tilbud	i	sitt	nærmiljø.	Samtidig	skal	
ikke	tilbudet	skille	på	ferdigheter,	det	er	åpent	for	alle.	
	
Erfaringene	fra	«Ivrig»-tilbudet	så	langt	er	at	det	er	populært	med	over	200	påmeldte.	Tilbudet	er	
likeverdig,	forutsigbart,	lite	ekskluderende	og	møter	bredden	av	behov	vi	ser.		
	
Enkelte	frivillige	trenere	blir	med	lenger	da	de	ikke	må	stå	for	alle	treninger	selv.	På	nye	lag	har	vi	
opplevd	det	som	enklere	å	rekruttere	trenere	når	omfanget	av	frivilligheten	begrenses.	Generelt	sett	
har	vi	over	tid	opplevd	at	frivilligheten	er	i	forandring,	og	vi	møter	dette	med	en	tilrettelegging,	mot	
en	kostnad.	
	
Ansvarlige	for	«ivrig»-treninger	har	også	ansvar	for	årskull.	DIsse	kullansvarlige	har	kunnet	bidra	
positivt	mot	trenere	i	treningshverdagen	samt	ta	ansvar	for	koordinering	og	laguttak	når	interesser	
kan	være	motstridende.	Man	får	i	større	grad	klubbstyrte	beslutninger	enn	foreldrestyrte,	noe	som	
reduserer	konflikter.	Vi	skal	være	oppmerksomme	på	at	det	er	frivillige	trenerkrefter	som	kunne	vært	
bedre	utnyttet.	
	
Kostnaden	er	den	mest	negative	konsekvensen.	Økonomi	oppleves	likevel	ikke	å	være	en	
ekskluderende	faktor.	Det	er	etablert	ordninger	dersom	noen	ikke	har	anledning	til	å	delta	grunnet	
økonomi.	Dette	benytter	flere	seg	av,	og	klubben	får	tilskudd	i	denne	forbindelse.	Vi	ser	at	kostnaden	
ved	deltagelsen	fører	til	at	enkelte	familier	må	gjøre	prioriteringer	og	at	det	å	ha	flere	barn	i	Viking	er	
ekstra	dyrt.	Når	evaluering	skal	gjøres	er	dette	faktorer	som	må	diskuteres.	
	
Det	ble	forsøkt	et	eget	tilbud	om	styrketrening	fra	Vikingklinikken.	Dette	ble	evaluert	som	for	dyrt	
med	dårlig	tidspunkt.	Dette	ble	derfor	kansellert.	Vi	skal	våge	å	prøve	og	feile	ift.	nye	tiltak.	
	
Størrelsen	på	medlemskontingenten	møter	få	reaksjoner.	De	som	ønsker,	får	sesongkort	på	A-lagets	
hjemmekamper	og	mulighet	for	innendørstrening	i	egen	hall	i	nærmiljøet.	Sammenligner	man	
kostnadene	i	Viking	med	andre	klubber	ligger	vi	over	gjennomsnittet,	men	få	klubber	har	tilsvarende	
tilbud.	Sammenligner	man	med	andre	idretter	er	fotball	i	Viking	ikke	dyrt,	heller	ikke	for	de	som	
deltar	på	«ivrig»-treninger.	
	
Styret	har	mandat	til	å	beslutte	nye	tilbud	og	kostnader.	Fra	2022	kan	årsmøte	sette	begrensninger	
for	egenandel	eller	gi	styret	fullmakt	til	å	fastsette	dette.	Dersom	vi	skal	fortsette	med	dagens	tilbud	
ift.	FFO,	«Ivrig»	og	i	jentefotballen	kan	en	slik	sum	bli	fremlagt	neste	årsmøte.	
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Klubben	ønsker	ikke	at	en	går	mot	en	fullstendig	profesjonalisering	av	fotballavdelingen	på	Eiganes.	
Vi	er	avhengig	av	frivilligheten	for	å	kunne	gi	det	tilbudet	vi	har	i	dag.	Pr.	i	dag	tror	vi	at	den	modellen	
som	er	etablert	nå	møter	de	utfordringer	og	etterspørsel	på	et	akseptabelt	nivå.	Den	kommende	
evalueringen	vil	likevel	gi	oss	verdifull	informasjon	om	hvordan	tilbudet	kan	korrigeres	for	å	bli	bedre.		
	
	
Orienteringssak	2:	Styregodkjennelse	av	klubbrepresentasjon	
	
Internasjonal	fotball	er	en	stor	og	synlig	arena	hvor	ulike	typer	aktører	kan	få	oppmerksomhet	og	
bygge	omdømme.	Autoritære	regimer	ønsker	for	eksempel	å	skape	positiv	oppmerksomhet	rundt	
seg	selv	ved	å	lokke	fotballklubber	–	også	norske	–	til	for	eksempel	å	legge	treningsleirer,	
treningskamper	og	turneringer	til	sine	land.	Vi	som	klubb	må	passe	oss	for	å	ikke	la	oss	bruke	som	
virkemiddel	i	PR-kampanjer	fra	slike	regimer.	
		
Viking	FKs	styre	har	derfor	besluttet	at	styret	skal	godkjenne	deltagelse	og	reiser	for	alle	
klubbrepresentanter	til	alle	typer	arrangement	som	kan	settes	i	sammenheng	med	land	der	det	er	
dokumentert	at	det	begås	systematiske	og	grove	brudd	på	menneskerettighetene	eller	krigens	
folkerett.	
	
Dette	er	et	tema	vi	tror	vil	få	økt	oppmerksomhet	i	tiden	fremover	og	Viking	FK	vil	bli	utfordret	på	
hva	våre	synspunkter	er.	Dette	er	et	nytt	tema	som	klubbens	organer	skal	ta	stilling	til.		
	
	
Orienteringssak	3:	Praktisering	av	«dualmodellen»	
	
På	bakgrunn	av	oppmerksomhet	knyttet	til	Viking	FKs	praktisering	av	«dualmodellen»	i	forbindelse	
med	Bjarne	Berntsens	(BB)	avgang	som	hovedtrener,	og	den	påfølgende	anmeldelsen	fra	NFFs	
påtalenemd	(PN)	ønsker	styret	å	gi	årsmøte	en	orientering.	
	
Det	er	enkelt	å	erkjenne	at	denne	saken	var	uheldig	for	Viking	og	i	etterpåklokskapens	lys	er	det	helt	
sikkert	ting	som	burde	vært	gjort	annerledes.	Styreleder	har	erkjent	dette	i	media	og	i	klubbrelaterte	
sammenhenger.	Likevel	er	det	ønskelig	å	knytte	kommentarer	til	en	sak,	preget	av	følelser,	der	
media,	kommentarfelt	og	sosiale	medier	har	definert	etterlatt	inntrykk.		
	
Viking	FK	og	Viking	Fotball	AS	har	en	samarbeidsavtale	fra	2019,	godkjent	av	NFF,	basert	på	NFF	
Forbundsstyrets	«bestemmelser	om	kommersielt	og/eller	administrativt	samarbeid	mellom	
klubb/idrettslag	og	selskap.»	
	
I	Forbundsstyrets	bestemmelser	om	kommersielt	og/eller	administrativt	samarbeid	mellom	
klubb/idrettslag	og	selskap	heter	det	bl.a.	i	punkt	5	om	«Klubbens	frie	og	uavhengige	stilling»:	
	
• Klubben	skal	ivareta	sin	frie	stilling	i	samsvar	med	bestemmelsene	i	NFFs	lov	§	14-1.		
• Klubben	skal	være	fri	til	å	fatte	selvstendige	beslutninger	i	alle	spørsmål	knyttet	til	medlemskapet	i	

NFF	og	NIF	og	den	sportslige	aktiviteten.		
• Klubbens	styre	skal	ha	den	overordnete	sportslige	ledelsen.		
• Klubben	 kan	 herunder	 ikke	 delegere	 den	 generelle	 myndigheten	 til	 å	 inngå	 avtaler	 om	 den	

sportslige	 virksomheten	 i	 Klubben,	 for	 eksempel	 avtaler	 om	 overganger/utlån	 og	 ansettelse	 av	
personell.		
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I	punkt	5	tredje	ledd	kommer	så	et	viktig	unntak/presisering	der	det	heter:	
	

«Ovenstående	er	ikke	til	hinder	for	at	Klubbens	styre	kan	gi	utenforstående	fullmakt	til	å	opptre	
på	vegne	av	Klubben	på	konkrete	saksområder,	innenfor	de	rammer	som	følger	av	NIFs	lov.	Slik	
fullmakt	kan	ensidig	trekkes	tilbake	av	Klubbens	styre.»	

	
Bestemmelsene	i	regelverket	er	ikke	konkrete	og	utfyllende	på	alle	punkter.	FK-styret	vedtok	derfor	i	
januar	2019	en	praktisering	av	regelverket	og	samarbeidet	som	ble	vurdert	å	være	innenfor	
regelverket.	Vedtaket	er	også	gjort	kjent	for	AS.	I	vedtaket	står	blant	annet:	
	

• Viking	FKs	styreleder	og	ett	styremedlem	velges	inn	i	AS-styret.	I	tillegg	praktiseres	det	
møtende	varamedlem.		

• FKs	oppfølging	av	hovedtrener	skjer	gjennom	deltagelse	i	AS-styret	og	sportslig	utvalg.			
Utviklingsansvarlig	kan	kalles	inn	til	styremøter	i	FK.	(Anm.	Dette	har	gjort	det	mulig	at	
hovedtrener	kan	rapportere	i	ett	styremøte)	

• Ett	styremedlem	fra	FK	har	ansvaret	for	oppfølging	av	AS-finansiert	del	av	sport.	(Anm:Arild	
Ravndal	gjorde	dette	frem	til	sommeren	2020	før	daglig	leder	Nevland	begynte	å	delta	i	
sportslig	utvalg.)	

• Ved	ønske	om	en	styreleders	uttalelse	til	media	angående	AS-finansiert	del	av	sport	så	kan	
AS-styreleder	gis	mandat	til	dette	på	vegne	av	Viking-styrene.		Dette	for	å	vise	ett	ansikt	utad	
og	NFF	har	bekreftet	at	dette	er	i	orden.	

• FK-styret	får	statusrapport	fra	Sportslig	Utvalg.	Dette	inntas	i	styrereferatet	med	eventuelle	
kommentarer.	

• Sportslig	utvalg	utnevnt	av	FK-styret	kan	ta	avgjørelser	(ref	3.3	i	samarbeidsavtalen	og	pkt	6	i	
tilleggsavtalen.	To	fra	AS,	eksempelvis	adm.dir.	og	styreleder,	kan	gi	dem	råd	og	vil	uansett	
sette	økonomiske	rammer.		

• Ihht.	idrettens	regelverk,	og	avtaler	mellom	Viking	FK	og	AS,	skal	FK	skal	ha	det	sportslige	
ansvaret.	Dette	ansvaret	utøves	i	praksis	av	de	ansatte	i	sportslig	administrasjon.	Økonomisk	
gir	AS	som	kjent	rammene.	Vi	må	gi	våre	ansatte	albuerom	og	tillit	til	å	utføre	sine	oppgaver.	
(Anm:	I	forbindelse	med	ny	samarbeidsavtale	høsten	2019	sa	denne	at	daglig	leder	i	FK	var	
øverste	ansvarlige	på	sport	såfremt	det	ikke	var	en	sportssjef.	Erik	Nevland	har	gjennom	2020	
hatt	en	tydeligere	rolle	i	så	måte.)		

• Dersom	det	er	spørsmål	knyttet	til	arbeidsforhold	som	ikke	kan	tas	av	sportslig	
administrasjon	bringes	dette	inn	for	FK-styret.	I	praksis	kan	dette	komme	fra	FKs	
representanter	i	AS	dersom	det	er	kommet	ønske	om	slik	sak	derifra.		Eksempelvis	ved	
ansettelse/avskjedigelse	av	hovedtrener.	(Anm:	Eksempelvis	ble	fornyelsen	av	BBs	kontrakt	
behandlet	i	sak	68/19	i	juni	2019	med	forutgående	skriftlig	innstilling)	

• Dersom	en	skal	ansette/avskjedige	en	hovedtrener	kan	FK	gi	fullmakt	til	å	gjennomføre	
oppsigelsen	(Anm:Ikke	beslutte	en	ansettelse/oppsigelse)	på	FKs	vegne,	eks.	en	styreleder	
eller	direktør	i	AS.	Ift	spillere	inn	og	ut	så	kan	sportslig	administrasjon	ta	dette.		

• Styret	i	Viking	FK	strekker	seg	pt.	så	langt	NFFs	regelverk	tillater	ift.	å	gi	sportslig	ansvar	til	AS.	
Dersom	AS	ønsker	en	annen	praksis,	godkjent	av	NFF,	bes	endringsforslag	oversendt	sammen	
med	konsekvenser	dette	måtte	ha	ift	Viking	FKs	lover	og	avtaleverk	partene	imellom.	
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Styret	ønsker	å	anføre	overfor	årsmøtet	at:	
	

• Avslutningen	av	BB	arbeidsforhold	er	formelt	sett	ikke	en	oppsigelse	Det	er	en	sluttavtale	
inngått	etter	arbeidstakers	eget	ønske	og	forutgående	forhandlinger.		

	
• Klubbens	styre	hadde	ihht.	ovennevnte	unntaksbestemmelsene	i	NFFs	lov	anledning	til	å	gi	

styreleder	i	AS	et	mandat	som	var	begrenset	til	å	diskutere	arbeidsoppgaver	innenfor	den	
gjenstående	kontraktstiden.	Arbeidstaker	hadde	selv	et	ønske	om	å	forhandle	med	
styreleder	i	AS.	Tilbakemelding	fra	disse	samtalene	er	protokollført	i	tre	styremøter	i	FK.		
	

• Styrets	ønske	og	utgangspunkt	var	å	forholde	seg	til	kontrakten	som	gjaldt	ut	2021,	og	som	
inneholdt	en	passus	om	å	diskutere	videre	arbeidsoppgaver	i	2021.	
	

• FK-representanter	i	AS-styret	hadde	fullmakt	til	å	godkjenne	anmodningen	om	sluttavtale	og	
kunne	overlate	til	AS	å	forhandle	de	økonomiske	rammene.		
	
	

Viking	FK	mottok	i	desember	en	henvendelse	fra	PN	der	medieoppslag	er	grunnlag	for	henvendelsen.	
Etter	en	kortfattet	redegjørelse	fra	klubben	ble	det	overfor	Doms-	og	sanksjonsutvalget	i	NFFs	innstilt	
til	en	bot.	Det	har	i	etterkant	blitt	gitt	en	grundigere	redegjørelse	med	underliggende	
dokumentasjon.	
	
Styret	i	Viking	FK	avventer	Doms-	og	sanksjonsutvalget	i	NFFs	behandling	av	saken.	Inntil	denne	er	
ferdigbehandlet	er	styret	av	en	den	oppfatning	at	samarbeidsavtalen	og	regelverket	i	all	hovedsak	
etterleves.	Dersom	NFF	skulle	komme	til	en	annen	konklusjon	vil	praksis	bli	endret.	Ved	etableringen	
av	nye	styrer	i	AS	og	FK	i	mars	2021	er	det	naturlig	at	samarbeidsformen	i	praksis	avtales	for	veien	
videre.	
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VALG

Valgkomiteens innstilling til årsmøte i Viking FK 2021
Styret Viking FK   Verv 
Rune Bertelsen   Styreleder  1 år
Eirik Myhre   Nestleder  2 år
Odd Egil Flokketvedt  Styremedlem  2 år
Grethe Simonsen  Styremedlem  Ikke på valg
Heidi Skare   Styremedlem  Ikke på valg
Arild Ravndal   Styremedlem  1 år
Espen Brevik   Styremedlem  2 år
Ellen Heggheim   Styremedlem  2 år
Silje Padøy   Varamedlem  2 år

  
Representanter i 
Viking AS styre  
Rune Bertelsen   Styremedlem AS 1 år
Heidi Skare   Styremedlem AS 1 år
Eirik Myhre   Vara   1 år

  
Valgkomiteen Stiftelsen 
Viking FK  
Terje Eide   Leder   Ikke på valg
Dag Vevatne   Medlem   2 år
Christian Hagemann  Medlem   Ikke på valg

  
Kontrollkomiteen  
Lill Erlandsen   Leder   2 år
Morten Schiefloe Wendelborg Medlem   Ikke på valg
Frank A. Olsen   Varamedlem  Ikke på valg
Erik Hirth   Varamedlem  Ikke på valg
 
 
  

Styrets innstilling  
  
Valgkomite  
Anders Thingbø   Leder   2 år
Marianne Bakke   Medlem   Ikke på valg
Christian Hagemann  Medlem   Ikke på valg
    Varamedlem 
  
Vikinghallen AS  
Christian Hagemann  Leder   2 år
Waldemar Pettersen  Medlem   2 år
Ragnhild Sviland  Medlem   2 år
  

Vikinghallens styre gis fullmakt til å innsette ytterligere 2 styremedlemmer  
  

Revisor  
PWC - Gunnstein Hadland  
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UTMERKELSER ÅRSMØTET 2020

5 ÅR 100 

Seriekamper

100 

A-kamper 

200 

A-kamper 

10 ÅR

15 ÅR

20 ÅR

25 ÅR

35 ÅR

Runar Austrheim
Janne Dirdal
Ellef Ellefsen
Trond Hauge
Herman Haugen
Nanna Maria Juliusdottir
Ingvild Klavenes
Kjetil Lønne Nilsen
Nils Petter Norheim
Ørjan Olsen
Alf Rune Svee
Harald Nilsen Tangen
Tor Thorvaldsen
Eyvind Vorland

Veton Berisha

Fredrik Torsteinsbø
Viljar Vevatne

Tommy Høiland
Yann-Erik De Lanley
Zymer Bytygi

Stig Lunde Botnen
Egil Fjetland
Torbjørn Frøystein
Sidsel Nyheim Grytnes
Tore Wiig Jonsbråthen
Roald Kommedal
Yann-Erik De Lanlay

Christian Hagemann
Roger Kalvatn
Erik Nevland
Karton Nilsen
Bjarte L. Aarsheim

Ole Gaute Hauge

Terje Olsen
Thollef Steen
Asbjørn Waage

Leif Oftedal
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§ 1
Fondet ble opprettet i forbindelse 
med omorganisering og nedleggelse 
av Viking Sport AS.
Formålet med fondet er å gjøre styret 
i stand til å yte økonomisk bidrag til 
spillerutvikling ved å dekke reisekost-
nader og opphold for turneringer og 
lignende for lag eller spillere i Viking 
FK i alderen 11 til 19år. Midler fra 
fondet kan også anvendes til videre-
utvikling av trenere som arbeider med 
klubbens spillere opp til 19år. Dette 
gjelder i tilfeller hvor de ordinære 
ordninger klubben har for dekking av 
nevnte kostnader ikke kan anvendes. 
Det er kun i disse tilfeller at fondet 
kan benyttes.

§ 2
Størrelsen på fondet ved opprettelse 
i 1992 var kr 222.079,- Størrelsen 
på fondet kan av styret i Viking 
FK økes ved overskudd i driften 
av Viking FK slik at fondet utgjør 
inntil kr 600.000,-. Midler plassert i 
fondet skal stå på egen rentebærende 
bankkonto.

§ 3
Det gis kun støtte etter skriftlig 
søknad til styret i Viking FK. Støtte 
gis kun til turneringer som har stor 
betydning for spillerutvikling, det 
vil si turneringer hvor motstandere 
antas å være blant de beste lag i 
Norge for årsklassen, eller interna-

sjonale turneringer med nivå som 
tilsvarer høyeste nivå i Norge eller 
bedre. Det gis maksimalt støtte til 
50% av de faktiske kostnader til reise 
og opphold for spillere og lagledere. 
Enkelt spillere med en vanskelig 
økonomisk situasjon kan også søke 
om støtte til dekning av egenandel 
for å delta på turnering av tilsvarende 
sportslig nivå som nevnt ovenfor. 

Det er styret i Viking FK alene som 
med simpelt flertall avgjør om 
mottatt søknad kvalifiserer for støtte 
og om søker skal motta støtte fra 
fond, ordinære driftsmidler eller ikke 
motta støtte. Styret i Viking FK har 
kun adgang til å benytte 150.000 av 
fondet innenfor en tidsramme på 1år 
(12mnd).

§ 4
Vedtak i styret i Viking FK knyttet til 
søknader og faktisk bruk av fondet 
skal fremkomme i årsberetning og 
informeres om på årsmøtet i Viking 
FK.

§ 5
Dersom det oppstår behov for å 
endre fondets maksimale størrelse, 
avvikle fondet eller endre statutter 
skal saken først drøftes i styret i 
Viking FK som deretter fremmer 
innstilling til årsmøtet i Viking FK som 
fatter det endelige vedtak.

VIKING FK - STATUTTER  
FOR SPILLERUTVIKLINGSFOND
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§ 1 
Fondet ble opprettet i forbindelse 
anvendelse av overskudd i 
årsregnskap i år 2008.

Formålet med fondet er å gjøre styret 
i Viking FK i stand til å yte økonomisk 
bidrag til anleggsutvikling til klubbens 
aktivitet for aldersbestemte lag.

§ 2 
Størrelsen på fondet ved opprettelse 
i 2008 var kr.1.000.000,- Midler 
plassert i fondet skal plasseres på 
egen rentebærende bankkonto og 
eller fordring/utlån innen Viking F.K.

§ 3  
Fondet kan anvendes til anleggs-
utvikling som gir nye fotballbaner 
eller kvalitetsforbedring av eksiste-
rende anlegg som Viking FK bruker 
herunder også Vikinghuset. Støtten 
trenger ikke være til anlegg eiet av 
Viking FK, men det må være anlegg 
som Viking FK skal benytte i tiden 
etter at midler fra fondet er anvendt. 
Det kan også brukes midler fra fondet 
til innkjøp av større utstyr (ikke baller, 
vester, antrekk, mål, kjegler osv.) 
som for eksempel større trenings-
apparater/utstyr til treningsrommet 

på Vikinghuset, pasningsvegger og 
annet større utstyr til bruk i Viking 
FK’s sportslige aktiviteter.
Det er styret i Viking FK alene som 
med simpelt flertall avgjør bruk av 
fondet og om den aktuelle søknad 
kvalifiserer for støtte. Styret har ikke 
anledning til å disponere mer enn kr. 
1. mill. fra fondet i løpet av 1 år (12 
mnd) uten årsmøtet i Viking FK sitt 
samtykke.

§ 4 
Vedtak i styret i Viking FK og faktisk 
bruk av fondet skal fremkomme i 
årsberetning og informeres om på 
årsmøtet.§

§ 5 
Etter at det er brukt midler av fondet 
skal styret forsøke å avsette midler til 
oppbygging av fondet til nivå definert 
i § 2 når overskudd i driften av Viking 
FK tillater dette.

§ 6 
Dersom styret i Viking FK mener 
det er behov for å avvikle fondet 
eller endre statutter skal saken først 
drøftes i styret som deretter fremmer 
innstilling til årsmøtet i Viking FK som 
fatter det endelige vedtak.

VIKING FK - STATUTTER  
FOR A NLEGGSFOND
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VIKING FK - STATUTTER

ÆRESMEDLEMSKAP
Medlemmer av Viking FK som har ytet klubben særskilt tjeneste kan innvoteres som æresmedlemmer. Forslaget 
må komme fra et enstemmig styre eller fra et enstemmig æresmedlemkollegium. Det kreves 😊 flertall blant de 
stemmeberettigede på årsmøtet for stadfestelse.
Ved spesielle jubileer kan stadfestelsen bli foretatt av styret og æresmedlemkollegiet. Dette skal være enstemmig.

Goder: Personer med æresmedlemskap har gratis adgang på beste plasser for 2 personer ved Alle Viking FKs 
arrangementer. Ved bortgang beholder samboer/ektefelle den ene plassen.

FORTJENESTEMEDALJE
Medlemmer av Viking FK som har ytet klubben særskilt tjeneste, sportslig, administrativt eller på annen måte, kan 
tildeles Viking FKs fortjenestemedalje. For å kunne oppnå hederstegnet må man være fylt 25 år og ha minst 10 års 
medlemskap. Sportslige kriterier; vedkommende bør ha spilt 350 A-kamper.

Beslutningen om tildeling foretas av styret og det kreves simpelt flertall

Goder: Medlemmer med fortjenestemedalje har for personlig bruk gratis adgang på beste plass for 1 person til 
klubbens sportslige arrangementer. Denne rettigheten gjelder så lenge vedkommende er medlem av Viking FK

INNSATSPOKAL
Utmerkelsen tildeles en av klubbens medlemmer som spesielt i løpet av året, men gjerne over lang tid, har ytet 
klubben en særskilt tjeneste. Beslutningen om tildeling foretas av styret i samråd med ungdomsstyret.

ÅRETS SPILLER
Utmerkelsen tildeles en av A-lagets spillere som i løpet av sesongen har vist sportslige prestasjoner av høy 
kvalitet. Spilleren blir utpekt av styret i samråd med trenerkollegiet.

WILLIAM DANIELSENS MINNEPOKAL FOR GOD SPORTSLIG UTVIKLING GJENNOM SESONGEN
Pokalen tildeles en ung spiller tilknyttet klubbens A-gruppe som gjennom sesongen har vist god sportslig 
utvikling. Spilleren blir utpekt av æresmedlemkollegiet, og overrekkes på klubbens årsmøte av et æresmedlem.

AKTIVE ÅR
Kriterier:
• Betalt aktivt medlemskap for sesongen
• Første året som kan telle som aktiv er det året en fyller 16 år (første års junior)
• Som spiller må en ha deltatt i 4 kamper
• Som leder, trener, assistenttrener, oppmann eller hjelpeoppmann 
 (Må ha hatt vervet minimum halve sesongen)
• Styremedlem, aktiv varamann teller også. (dog deltatt minimum halve året)

Styret kan bestemme om andre kan få tellende år som aktiv utover det som er nevnt ovenfor.

PREMIERING
Medalje for hvert 5 år.

LOGO
Viking FKs logo skal være et splittflagg. 
Bakgrunnsfargen er mørk rød med kantstripe, bokstaver og symbol i lys gull.
Øverst i flagget skal det stå «VIKING FK» og nederst, i noe mindre skrift, «STAVANGER». Stiftelsesåret 1899 er 
oppdelt med 18 og 99 på hver side av en eikestubbe med blader i midten. Skrifttype er «Brothers».
For komplett beskrivelse henvises det til klubbens nettside.
Logoen kan ikke endres uten 2/3-dels flertall på Viking FKs årsmøte.

Sist endret, årsmøtet 10. mars 2020.
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LOV FOR VIKING FK1 (Vedtatt av Idrettsstyret 22. oktober 2015)

Stiftet 10. august 1899, vedtatt av årsmøtet 30. januar 2009, med senere endringer av 15. mars 2016, 
godkjent av Rogaland idrettskrets den 26. april 2016.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER 
§ 1 Formål
(1) Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske 
 og paralympiske komité (NIF).
(2)  Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet 
 skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet.

§ 2  Organisasjon
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. 
(2)  Idrettslaget er medlem av de(t) særforbund som lagets årsmøte bestemmer.2

(3)  Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets, hører hjemme i Stavanger kommune, 
 og er medlem av Stavanger idrettsråd.3

(4)  Idrettslaget skal følge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs regelverk 
 gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som måtte stå i idrettslagets egen lov. 

§ 3  Medlemmer
(1)  For at en person skal opptas i idrettslaget må vedkommende:  
 a) akseptere å overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
  regelverk og vedtak.      
 b) ha gjort opp eventuelle økonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre organisasjonsledd i NIF. 
(2)  Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller nekte en person medlemskap. Før vedtak treffes, skal personen 
 gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist på to uker til å uttale seg. Vedtaket skal være 
 skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan påklages til idrettskretsen innen tre 
 uker etter at det er mottatt.  Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjøre 
 vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. 
(3)  Medlemskap i idrettslaget er først gyldig fra den dag kontingent er betalt.
(4)  Medlemmet plikter å overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets regelverk og vedtak.
(5)  Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt.
(6)  Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt medlemskontingent. 
 Medlem som skylder kontingent for to år, taper automatisk sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes 
 fra lagets medlemsliste. 
(7) Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode på inntil ett år. Før 
 vedtak treffes, skal vedkommende gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist på to uker til å 
 uttale seg. Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. 
(8)  Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av ordinært/
 ekstraordinært årsmøte, og har rett til å være til stede ved årsmøtets behandling av saken. Kravet må 
 fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og årsmøtet må deretter avholdes innen én måned.
(9) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak påklages til idrettskretsen innen tre uker etter at 
 vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjøre vedtaket 
 dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen 
 to uker.  Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft før klagefristen er utløpt, eventuelt når klagesaken er avgjort. 
(10) Idrettslaget skal føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i tråd med forskrift 
 gitt av Idrettsstyret.

1 Idrettslagets navn må være i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn.

2 Idrettslaget må være medlem av de(t) særforbund som organiserer idretten(e) laget driver, med mindre laget utelukkende driver mosjonsidrett 
som ikke tilrettelegges av et særforbund i NIF, jf. NIFs lov § 10-1. Dette skal fremkomme av idrettslagets organisasjonsplan som vedtas av årsmøtet. 
Det er også årsmøtet som vedtar innmelding/utmelding i de(t) aktuelle særforbund.

3  Idrettslag kan bare være medlem av ett idrettsråd. Hvis et idrettslags naturlige område strekker seg over mer enn én kommune, avgjør idrettsla-
gets årsmøte hvilket idrettsråd det tilhører.
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§ 4  Medlemskontingent og avgifter
 Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet.4 Andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse i 
 idrettslagets aktivitetstilbud.

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE 
§ 5  Kjønnsfordeling
(1) Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i overordnet 
 organisasjonsledd, skal begge kjønn være representert. Sammensetningen skal være forholdsmessig i 
 forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, 
 skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen gjelder også der det velges 
 mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av kjønnsfordelingen. 
(2)  Ved valg/oppnevning til styre, råd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret innen én 
 måned etter årsmøtet sende ut innkalling til ekstraordinært årsmøte der nytt valg foretas. Eksisterende 
 medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.
(3)  Idrettskretsen kan pålegge idrettslaget å oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt årsmøte eller 
 foreta ny oppnevning.  
(4) Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. Det skal 
 så langt mulig søkes om dispensasjon i forkant. Søknad om dispensasjon må være sendt til idrettskretsen 
 innen 14 dager etter årsmøtet. Dispensasjon kan kun gis for én valgperiode/oppnevning av gangen.

§ 6  Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.
(1)  For å ha stemmerett og være valgbar må man ha fylt 15 år, vært medlem av idrettslaget i minst én måned 
 og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det samme gjelder der en person skal oppnevnes som 
 representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd. Ingen kan møte eller avgi stemme ved 
 fullmakt, jf. § 16.
(2)  Et medlem som er arbeidstaker i eller har oppdragsavtale med idrettslaget, jf. § 7 (3), har ikke stemmerett 
 på idrettslagets årsmøte. Dette gjelder ikke for spiller/utøver med kontrakt og medlemskap i laget. 
(3)  Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av følgende verv i idrettslaget: medlem av styret, 
 valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.
(4)  Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.  
(5)  Forslagsrett:
 a)  Et medlem har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget. 
 b)  Styret i idrettslaget har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget 
 c)  Et idrettslag har forslagsrett til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, og dets 
  representant(er) har forslagsrett på dette årsmøtet/tinget.
 d)  Møteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til årsmøtet i saker som ligger innenfor komiteens/
  utvalgets arbeidsområde, og dets representant(er) har forslagsrett på årsmøtet innenfor   
  komiteens/utvalgets arbeidsområde. 
 e)  Et medlem under 15 år har forslagsrett til og på årsmøtet.
(6)  Talerett:5

 Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett på årsmøtet i idrettslaget.

§ 7  Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker
(1)  En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller 
 overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som får relevant ansettelse, plikter å fratre tillitsvervet ved 
 tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt.
(2)  En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til årsmøte/ting eller 
 ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant som 
 er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.  

4Idrettslaget kan innføre forskjellige kontingentkategorier (f.eks. for familier, pensjonister, studenter). Kontingenten må være på minst kr 100 per 
medlem. Årsmøtet kan vedta at æresmedlemmer skal være fritatt for betaling av kontingent.

5Årsmøtet kan også beslutte å gi talerett til andre personer. Dersom idrettslaget har engasjert revisor, må følgende punkt legges inn i (6): «Engas-
jert revisor har talerett på årsmøtet i saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde.»
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(3)  Bestemmelsen får tilsvarende anvendelse på et medlem som har oppdragsavtale som kan sammenlignes 
 med et ansettelsesforhold.
(4)  Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utøver med kontrakt og medlemskap i 
 idrettslaget, og er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til å utpeke ansattrepresentant(er) til 
 idrettslagets styre.
(5)  En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller oppnevnt. 
(6)  Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. Det skal så 
 langt det er mulig søkes om dispensasjon i forkant. Det kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/
 oppnevnelse av gangen.
 
§ 8  Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget
(1)  Et medlem som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en økonomisk interesse i driften 
 av idrettslaget, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. innen idrettslaget eller overordnet 
 organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjonær med vesentlig innflytelse i en 
 juridisk person som har slik avtale som nevnt i første setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem 
 oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som får en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter å 
 fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt.
(2)  Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som 
 representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges 
 eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer. 
(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller oppnevnt.
(4) Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. Det skal så 
 langt det er mulig søkes om dispensasjon i forkant.  Det kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/
 oppnevnelse av gangen.

§ 9 Inhabilitet
(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til å tilrettelegge grunnlaget  
 for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse: 
 a)   når vedkommende selv er part i saken, 
 b)  når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i side
  linje så nær som søsken, 
 c)  når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en part, 
 d)  når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i 
 et organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken. 
(2)  Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å svekke tilliten 
 til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt på om avgjørelsen i saken kan innebære 
 særlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har nær personlig 
 tilknytning til. Det skal også legges vekt på om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.    
(3)  Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i idrettslaget.
(4)  Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte 
 representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne påvirke vedkommendes 
 standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete. 
(5)  Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjørelse retter seg 
 mot eller som saken ellers direkte gjelder. 
(6)  I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar. 
 Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem 
 delta ved avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville 
 være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende medlemmer delta. Medlemmet skal i 
 god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre vedkommende inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør 
 varamedlem eller annen stedfortreder innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan gjøres 
 uten vesentlig tidsspille eller kostnad.
(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever det og det 
 kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv 
 forelegge spørsmålet for sin nærmeste overordnete til avgjørelse.
(8)  Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i idrettslaget. 
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§ 10  Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
(1)  Når ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksføre når et flertall av 
 medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er 
 møteleders stemme avgjørende. 
(2)  Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling6 eller ved fjernmøte7. Ved skriftlig saksbehandling sendes 
 kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves 
 at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter 
 skriftlig saksbehandling. Ved fjernmøte skal alle møtedeltakerne kunne høre og kommunisere med 
 hverandre.
(3)  Det skal føres protokoll fra styremøter. 

§ 11  Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjørelse
(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som påføres vedkommende i forbindelse 
 med utførelsen av vervet.
(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid. 
(3) Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og regnskap.

III. ØKONOMI
§ 12  Regnskap, revisjon, budsjett mv. 
(1)  Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapsåret skal følge kalenderåret.8 
(2) Dersom idrettslaget har en årlig omsetning på mindre enn kr 5 millioner, skal laget følge NIFs regnskaps- 
 og revisjonsbestemmelser, men kan, etter beslutning av styret, velge å følge regnskapsloven. Dersom 
 idrettslaget har en årlig omsetning på kr 5 millioner eller mer, skal laget følge regnskapsloven og 
 revisorloven, og skal alltid engasjere statsautorisert/registrert revisor uavhengig av hva som følger av 
 disse lovene.  Alle organisasjonsledd som har engasjert revisor skal velge en kontrollkomité med minst to 
 medlemmer. Kontrollkomiteens oppgaver følger av NIFs lov § 2-12.
(3)  Bankkonti skal være knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i fellesskap. 
 Underslagforsikring skal være tegnet for dem som disponerer.
(4)  På årsmøtet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet. 
 Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med grupper/avdelinger, skal også omfatte 
 regnskapene og budsjettene for gruppene/avdelingene. Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal 
 ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital. Det vedtatte budsjettet bør 
 fremkomme i en egen kolonne når årsregnskapet fremlegges. 
(5)  Årsregnskap og årsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer. Dersom idrettslaget har 
 daglig leder skal også vedkommende signere.
(6)  Idrettslaget kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er sikret med 
 betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån og garantier skal opplyses i note 
 til årsoppgjøret. 
(7)   Disposisjoner, herunder låneopptak, av ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i forhold til 
 idrettslagets størrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av årsmøtet.

IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV. 
§ 13  Årsmøtet
(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen utgangen av mars måned.9

(2) Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt på annen 
 forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets internettside. Innkallingen 

6 For eksempel per e-post.

7 For eksempel møte per telefon/videokonferanse.

8 Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon til å benytte avvikende regnskapsår.
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 kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på idrettslagets internettside eller på annen 
 forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke før 
 årsmøtet. Forslag som skal behandles på årsmøtet, må være sendt til styret senest to uker før årsmøtet. 
 Fullstendig sakliste og andre nødvendige saksdokumenter med forslag til årsmøtet må være gjort 
 tilgjengelig senest én uke før årsmøtet.
(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning av innkalling og 
 godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles. 
(4)  Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre personer og/eller 
 media til å være tilstede, eventuelt vedta at årsmøtet kun er åpent for medlemmer.
(5)  Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete medlemmer som minst 
 tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det 
 innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse.
(6)  På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppført på den 
 sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles når 2/3 av de fremmøtte 
 stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av saklisten.

§ 14  Ledelse av årsmøtet
Årsmøtet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behøver å være medlem. Det kan velges flere 
dirigenter og referenter.

§ 15  Årsmøtets oppgaver
Årsmøtet skal10:
1.  Godkjenne de stemmeberettigete.
2.  Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.
3.  Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til å underskrive protokollen.
4.  Behandle idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger.
5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand. 
6. Behandle forslag og saker.11 
7.  Fastsette medlemskontingent på minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene fullmakt til å 
 fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet.12

8.  Vedta idrettslagets budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.13

10. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til å revidere idrettslagets regnskap.  
11. Foreta følgende valg:14

 a. Leder og nestleder.
 b. 6 styremedlem og 1 varamedlem.15

 c. Øvrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
 d. Kontrollkomité med minst to medlemmer.16

 e. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett eller 
  gi styret fullmakt til å oppnevne representantene.
 f. Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

Leder og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges varamedlemmene 
samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold til stemmetall.

10 Dersom saklisten ikke fullføres, kan det innkalles til fortsettende årsmøte. Slik innkalling skjer på tilsvarende måte som for ordinært årsmøte, men 
eventuelt med kortere frist godkjent av årsmøtet. Fortsettende årsmøte kan bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for årsmøtet.

11 Årsmøtet bør gi styret fullmakt til å oppdatere loven i samsvar med fremtidige endringer i NIFs regelverk og lovnorm for idrettslag.

12 Årsmøtet kan fastsette en øvre grense for treningsavgiftens størrelse.

13 Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.

14 Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges på årsmøtet. Årsmøtet kan i tillegg velge andre tillitsvalgte det er behov for.

15 Idrettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to år av gangen. Antall styremedlemmer og varamedlemmer må fylles ut ved 
vedtakelse av loven, minimum ett styremedlem og ett varamedlem. Styremedlemmer kan velges til spesifikke oppgaver.

16 Idrettslag med årlig omsetning på kr 5 millioner eller mer plikter å ha engasjert revisor, og må innta følgende som nytt punkt 10: «Engasjere 
statsautorisert/registrert revisor til å revidere idrettslagets regnskap.»  Punkt 10 forskyves til nytt punkt 11 og nytt punkt 11 bokstav d) endres til: 
«Kontrollkomité med minst to medlemmer.»
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§ 16  Stemmegivning på årsmøtet
(1)  Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med alminnelig 
 flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme. Ingen kan møte eller avgi 
 stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. 
(2)  Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. Hvis det skal 
 være skriftlige valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på stemmeseddelen. Stemmesedler som er 
 blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes 
 over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt. 
(3) Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas 
 omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, 
 avgjøres valget ved loddtrekning. 
(4)  Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha mer enn halvparten 
 av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke tilstrekkelig mange 
 kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av 
 stemmene. Det foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt  
 som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 

§ 17  Ekstraordinært årsmøte 
(1)  Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14 dagers varsel etter:
 a) Vedtak av årsmøtet i idrettslaget.
 b) Vedtak av styret i idrettslaget.
 c) Vedtak av styre eller årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd.
 d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.
(2) Ekstraordinært årsmøte innkalles direkte til medlemmene eventuelt på annen forsvarlig måte, herunder 
 ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets internettside. Saklisten og andre nødvendige 
 dokumenter skal enten følge vedlagt innkallingen eller være gjort tilgjengelig på idrettslagets 
 internettside eller annen forsvarlig måte. I sistnevnte tilfeller skal det fremgå av innkallingen 
 at saksdokumentene er gjort tilgjengelig på annen måte, og dokumentene skal være gjort tilgjengelige 
 på innkallingstidspunktet. 
(3)  Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete medlemmer som 
 minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det ekstraordinære årsmøtet ikke er 
 vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse.
(4) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet 
 om innkalling av det ekstraordinære årsmøtet. 
(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære årsmøtet hhv. under godkjenning av 
 innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinære årsmøtet er lovlig innkalt og om det er 
 saker som ikke kan behandles.

§ 18  Idrettslagets styre
(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets høyeste myndighet17 mellom årsmøtene. 
(2) Styret skal bl.a.:
 a) Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
 b) Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de vedtak 
  som er fattet på årsmøtet eller i overordnet organisasjonsledd, og sørge for at idrettslaget har en 
  tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig 
  økonomistyring.
 c)  Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide mandat/in
  struks for disse.
 d)  Representere idrettslaget utad.
 e)  Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.18 
 f) Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten.19 
(3)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer forlanger det.

17 Hovedstyret leder og forplikter laget. Dette innebærer at det er hovedstyret som kan foreta ansettelser og inngå evt. andre avtaler som forplikter 
idrettslaget juridisk. Hovedstyret kan imidlertid gjennom særskilt instruks eller vedtak gi idrettslagets gren-/gruppestyrer fullmakt til å forplikte 
laget innenfor instruksens/vedtakets rammer.

18 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for mindreårige og/eller personer med utviklingshemming.

19 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for barn til og med fylte 12 år.
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§ 19  Grupper og komiteer
(1)  Valgkomiteen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem innstilling 
 på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet. Medlem av valgkomité som selv blir 
 kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen. 
(2)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal organiseres 
 og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9.
(3)  Dersom lagets årsmøte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt å opprette grupper med 
 gruppestyrer, gjelder følgende: 
 a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på årsmøtet. 
  Gruppen foreslår kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan årsmøtet gi 
  hovedstyret fullmakt til å oppnevne gruppestyrer etter forslag på kandidater fra gruppen. 
 b) Gruppen avholder et årlig møte før årsmøtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en siste frist for 
  avholdelse av det årlige møtet. Møtet innkalles av gruppestyret med minst én ukes frist. 
 c) Det årlige møtet skal:
   i. Behandle regnskap.
   ii. Behandle gruppens årsberetning. 
   iii. Fastsette budsjett.
   iv. Fastsette eventuell årlig treningsavgift, jf.§ 15 nr. 7.
   v. Fremme innspill til årsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret.
 d) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet.
 e) Grupper kan ikke inngå avtaler eller representere idrettslaget utad uten hovedstyrets
   godkjenning, jf. § 18.

V. ØVRIGE BESTEMMELSER
§ 20 Alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, 
straffesaker og dopingsaker
For alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker og dopingsaker 
gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.

§ 21  Lovendring
(1)  Lovendring kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i idrettslaget etter å ha vært 
 oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
(2)  Lovendringer som følge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av idrettslaget 
 selv trer ikke i kraft før de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er begrenset til de bestemmelser 
 som NIFs lov omfatter. 
(3) I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen pålegge nødvendig endring for å unngå motstrid med 
 NIFs regelverk.
(4) Endringer i §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene følger av NIFs  
 regelverk eller lovnorm.

§ 22 Oppløsning. Sammenslutning. Annet opphør
(1)  Forslag om oppløsning av idrettslaget må først behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning vedtatt 
 med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte tre måneder senere. For at oppløsning skal skje 
 må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.
(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av laget. Vedtak om sammenslutning 
 og nødvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med bestemmelsene om lovendring, 
 jf. § 21.
(3)  Ved oppløsning eller annet opphør av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et 
 formål godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal oppløses, skal sendes til 
 idrettskretsen 14 dager før idrettslaget holder sitt ordinære årsmøte for behandling av saken.
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Bjarte Lunde Aarsheim og Gunnar Aase. Foto: NTB
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 NOTATER



MERITTER VIKING FOTBALLKLUBB

Seriemesterskap
1958 - 1972 - 1973 - 1974 - 1975 - 1979 - 1982 - 1991

Cupmesterskap
1953 - 1959 - 1979 - 1989 - 2001 - 2019

Norgesmester Junior
1965 - 1979 - 1995 - 2003

Norgesmester G-16
2009

Norgesmester J-16
2019

VIKING FOTBALLKLUBB


